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HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA - ESE
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL
VIGENCIA 2022

- •

1. PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES 2. METAS
3. FECHA

LÍMITE
4. INDICADORES

5. MEDIOS
DEVERIFICACION

6. PARTICIPANTES 7. RESPONSABLES 8. INVERSIÓN

I. ÁREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Diseñar y socializar boletín informativo
nstitucional

Brindar al servidor publico la posibilidad de
compartir con su familia el dia de su
cumpleaños y motivarlo.

Aplicación Batería de Riesgos Psicosocial a
los colaboradores del Hospital

Programa de Salud Ocupacional - Semana
de la Salud

Publicar trimestralmente boletín para
ofrecer a los funcionarios información
institucional objetiva, oportuna y
transparente para conocer procesos que
adelanta la entidad.

Otorgar dia libre a cada servidor publico
en el dia de su cumpleaños

Manejo del stres - Clima laboral

Feria de la Salud - Actividades de salud
Ocupacional dirigidas a funcionarios de
la entidad.

31/12/2022

31/12/2022

30/04/2022

31/09/2022

No. boletines publicados /
No. boletines programados

No. de funcionarios
beneficiados

No. encuestas realizadas /
No. encuestas
programados

No. Actividades realizadas /
No. Actividades
programadas

Boletines Diseñados

Lista de ausentismo
dia de cumpleaños

Listados de
asistencia eventos

Registro fotográfico -
Informe

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Comité de Bienestar
Social -

Comunicadora Social

Comité de Bienestar
Social

Comité de Bienestar
Social - Comfiar -

SENA

Lider Proceso Salud
Ocupacional - Comité
de Bienestar Social

I. SUBTOTAL

II. ÁREA PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES

Integrar a la comunidad laboral con la
realización de eventos culturales, deportivos
y recreativos y el otorgamiento de

Incentivo Jubilación

Integración Vicentina (recreación,
Deportes, Integridad)

Apoyo cafetería vicentina

Estímulos y reconocimientos al personal
del Hospital

Incentivo funcionarías apoyo maternidad

icentivo funcionarios apoyo educativo

ncentivo funcionarios apoyo montura de
entes

31/12/2022

31/10/2022

30/04/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/06/2022

31/12/2022

Promedio de personas
beneficiadas

Promedio de personas
asistentes

Promedio de personal
beneficiado

Promedio de Personas
beneficiadas

Promedio de madres
beneficiarias

No Apoyo otorgados / No.
Apoyos solicitados

No Apoyo otorgados / No.
Apoyos solicitados

Acto Administrativo

Registro fotográfico

Registro fotográfico

Listado de
funcionarios
beneficiarios

Acto Administrativo

Acto Administrativo

Acto Administrativo

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Personal del Hospital

Comité de bienestar
social

Comité de bienestar
social

Comité de bienestar
social

Comité de bienestar
social

Comité de Bienestar
Social

Comité de Bienestar
Social

Comité de Bienestar
Social

$0,00

$0,00

$ 12.000.000,00

$4.000.000,00

$ 16.000.000,00

$ 7.000.000,00

$ 9.586.725,00

$ 3.000.000,00

$22.360.178,00

$ 4.400.000,00

$ 148.000.000,00

$ 18.000.000,00



HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA - ESE
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2022

1. PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES 2. METAS

Incentivo funcionarios apoyo funerario

Incentivo Bono Navideño

3. FECHA
LÍMITE

31/12/2022

31/12/2022

4. INDICADORES

No Apoyo otorgados / No.
Apoyos solicitados

Promedio de personas
beneficiadas

5. MEDIOS
DEVERIFICACION

Acto Administrativo

Planilla de
funcionarios
beneficiarios

6. PARTICIPANTES

Personal del Hospital

Personal del Hospital

7. RESPONSABLES

Comité de Bienestar
Social

Comité de Bienestar
Social

II. SUBTOTAL

TOTAL

8. INVERSIÓN

$ 10.000.000,00

$ 35.400.000,00

$ 257.746.903,00

$ 273.746.903,00

ÁREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

ÁREA DE PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES

TOTAL

Aprobad

$ 16.000.000,00
$ 257.746.903,00

$ 273.746.903,00

Jefe

Presiden

Sra. Yen$ del Socorro Ayala Blanco

Representante de Sindicato Sindess

Proyectó: OTH/ST/Cesar ̂

Or. Jbselin Rubio Vargas

Representante de la Dirección y Repres. Empleados

O/ j
CHaie't

Sra/María Ma/goth Betanocur Bergaño

Representante Sindicato ANTHOC


