TRD 120.02.10

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 01 DE 2020

LUGAR Auditorio del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

FECHA 15 de enero de 2020

HORA 10:00 a.m.

ASISTENTES Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Trabajadores

Sr. FELIX GREGORIO PARALES OJEDA, Representante ANTHOC
Sra. YENIS DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess

AGENDA

1. Verificacion del quorum
2. Estudio y aprobacién Programa de Bienestar social e Incentivos 2020
3. Cierre

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Siendo las 10:00 Am se hizo el llamado a lista y se verificd que habia quérum para deliberar y decidir.
2. Estudio y aprobaciéon Programa de Bienestar social e Incentivos 2020

Se presenté el Proyecto del Programa de Bienestar Social vigencia 2020 por parte del secretario técnico a los
miembros del comité Yenis Ayala Blanco, Ofelia Alvarado Olivo y Félix Gregorio Parales Ojeda, quienes inician la
discusion y el andlisis de cada una de las actividades propuestas y los recursos asignados a cada una, el cual
hace parte del cuerpo del presente acta.

Dentro de las propuestas y teniendo en cuenta el techo presupuestal asignado al rubro de acuerdo con la
informacion suministrada por la técnico de presupuesto de la entidad para la presente vigencia el cual asciende a
la suma de $ 253°000.000, se acordé incluir los programas que se vienen financiando con el Programa, inclusive
el que corresponde a Apoyo Educativo.

Los recursos del presupuesto asignado para la vigencia 2020, se distribuyeron de tal suerte que permita atender
el mayor numero de actividades, los miembros estuvieron de acuerdo con la distribucién, sin embargo, la
miembro Yenis del Socorro presentd la propuesta de incluir una actividad dirigida a reconocer el dia del médico
vicentino y el secretario técnico expuso la necesidad de financiar con algunos recursos la Aplicacion de la bateria
de riesgos psicosociales teniendo en cuenta que en el presente afio debe aplicarse, lo cual es aprobado por los
miembros del comité.

Finalmente se transcriben a continuacién las diferentes actividades que componen y que han sido aprobadas
para el Programa de Bienestar Social e Incentivos dirigidc a los colaboradores del Hospital San Vicente de
Arauca ESE junto con los recursos asignados para cada una de ellas para el afio 2020, a saber:.

oL
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1. PROGRAMAS,
’ 3. FECHA 5. MEDIOS 6. 7.
p 28550%%5' 2. METAS LiMITE 4 INDICADORES | hevERIFICACION | PARTICIPANTES | RESPONSABLES 8. INVERSION
|. AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL
Publicar
trimestralmente
boletin para ofrecer
Disefar y |a los funcionarios No. boletines Comité de
socializar informacion o . Bienestar
boletin institucional 301212020 | publicados | | Bolefines | P ersonaldel | “social - $0,00
informativo objetiva, oportuna y ro. ramados P Comunicador .
institucional transparente para prog a Social
conocer procesos
que adelanta la
entidad.
Brindar al
servidor publico
la posibilidad de | Otorgar dia libre a . -
. N No. de Lista de Comité de
COmPaYt.” con ca}da} ser}/ldor 31/12/2020 | funcionarios | ausentismo dia Person{al del Bienestar $ 0,00
su familia el dia | publico en el dia de beneficiad d lean Hospital Sodcial
de su | su cumpleafos eneficiados e cumpleafios ocia
cumpleafios y
motivarlo.
Aplicacion
Bateria de Comité de
Riesgos Manejo del stress - gg(.)éﬂgges Listados de Personal del Blenestar
Psicosocial a Clima laboral 31/12/2020 No. talleres asistencia Hospital Social - $ 5.000.000,00
los rogramados eventos Comfiar -
colaboradores prog SENA
del Hospital
broarama  de | Féria de la Salud - No. prader
SalS d Actividades de Actividades Registro Salud
Ocupacional - | 52lud,_ Ocupacional| 30,0q,505 | realizadas /| ¢y rafico . | Personaldel | o 2 ionat- | s 4.000.000,00
Semana de la dirigidas . a .No. informe Hospital Comité de
Salud funcionarios de la Actividades Bienestar
entidad. programadas .
Social
I. SUBTOTAL $ 9.000.000,00
Il. AREA PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Integrar y
reconocer el dia Promedio de . Comité de
internacional del | 1/05/2020 personas fisggtﬁrgo Pe&ic;ni;?e] bienestar $ 10.000.000,00
trabajador de la asistentes g P social
institucion.
Integrar a la
ool | o oo Promedio de Registro Personalde | Comité de
;?ra con do | enfermora  de  la | 12/05/2020 | personas fotogra,ﬁco Enfermeria bienestar $ 5.000.000,00
reae]\z/zﬁltzg e institucion asistentes 9 del Hospital social
culturales,
deportivos y .
recreativos y el | Celebracién dia Pr;}n&e‘aedrlgsde Reaistro Personal Comité de
otorgamiento | internacional de la | 8/03/2020 mujer als femenino del bienestar $ 5.000.000,00
de incentivos. | mujer vicentinas fotogréfico Hospital social
’ : asistentes
o Promedio de . Personal Comité de
Celebracion dia del | 545,050 | personas Registro médicodel | bienestar | $ 5.000.000,00
Medico Vicentino f fotografico . .
asistentes hospital social
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Celebracién del dia . o
= Promedio de . Comité de
de cumpleafos de Registro Personal del .
los funcionarios del 31/112/2020 personas fotografico Hospital blene§tar $ 6.000.000,00
. asistentes social
hospital
Actividad de
integracion de fin Promedio de . Comité de
de afo para el |30/12/2020 | personas . (isg:fffgo Pel;z‘;”?'t'a?e' Bienestar | $ 15.000.000,00
personal de [a asistentes ¢ p Social
institucion.
Incentivo Promedio de Listado de Personal del Comité de
funcionarios apoyo | 31/12/2020 madres funcionarios Hospital Bienestar $ 4.000.000,00
maternidad beneficiarias beneficiarios P Social
. No Apoyo . e
Ince.nt[vo. otorgados / Plapll[a Qe Personal del C9m1te de
funcionarios apoyo | 30/06/2020 funcionarios . Bienestar $ 138.000.000,00
. No. Apoyos . Hospital N
educativo L beneficiarios Social
solicitados
. No Apoyo . L
Inceptlvo' otorgados / P'a(““a c.je Personal del Cqm|te de
funcionarios apoyo | 31/12/2020 funcionarios X Bienestar $ 11.500.000,00
No. Apoyos o Hospital .
montura de lentes S beneficiarios Social
solicitados
. No Apoyo . e
Incentivo Planilia de Comité de
funcionarios apoyo | 31/12/2020 otorgados / funcionarios Persong[ del Bienestar $ 7.000.000,00
. No. Apoyos o Hospital ;
funerarios . beneficiarios Social
solicitados
Incentivo oT;rAapdogsO/ Planilla de Personal del Comité de
funcionarios  bono.| 31/12/2020 g funcionarios . Bienestar $ 37.500.000,00
o No. Apoyos - Hospital p
navidefio S beneficiarios Social
solicitados
Il. SUBTOTAL $ 244.000.000,00
TOTAL $ 253.000.000,00

Las miembros del comité Yenis Ayala, Félix Parales y Ofelia Alvarado muestran su satisfaccion por el monto
asignado, teniendo en cuenta que los compromisos que se deben asumir a través del programa van a realizarse
sin mayores inconvenientes siempre y cuando haya el flujo de fondos en tesoreria requerido en las fechas
previstas, y ellos como representantes de Sindess, Anthoc y los trabajadores respectivamente presentaran ante
sus representados la informacién pertinente y los programas y actividades financiadas en el programa vigencia
2020.

En este estado de la reunién se dio por terminada, siendo las 11:10 am. Para constancia se firma la presente acta
a vez aprobada, el Presidente y el Secretario del Comité.

O Ol_é?VO
Repregentante de Ja Direccion
Repre jaflores

GRBGORIO PARALES OJEDA
Repyesentante ANTHOC

Digité: 6TC/Cava
Aprob6: Miembros Cotyté
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