TRD.100.37

RESOLUCION No. 2-01461 DE 2019
Por medio de la cual se concede un avance

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA - ESE
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, estatutarias, en especial las contenidas en el
Numeral 16 del articulo 19 de la Ordenanza No. 022 de 1996; Numeral 21 del Acuerdo de J.D. No.
002 del 20 de marzo de 1997; Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 vy

CONSIDERANDO:

1. Que en el presupuesto de ingresos y gastos del Hospital San Vicente de Arauca — ESE, para la vigencia
fiscal del afio 2019, se encuentra contemplado un rubro denominado BIENESTAR SOCIAL, para atender
todas aquellas actividades incluidas dentro del Programa Institucional de Bienestar Social aprobado por el
Comité de Bienestar Social de |a entidad, el cual busca desarrollar las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo,
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de nuestra entidad.

2. Que en desarrollo del mentado Programa de Bienestar Social del Hospital San Vicente de Arauca — ESE
vigencia 2019 y de conformidad con aprobacién hecha por el Comité de Bienestar Social de la institucion
segun Acta No. 002 del 18 de febrero de 2019, se realizaran las actividades que se enuncian a
continuacion:

Actividad Participantes Responsable Monto

Personal | Direccién - Comité de

Celebracion dia internacional de la mujer femenino de Bienestar Social S 4’000.000,00
Hospital

Celebracion de los cumplearios del Personz:zl del  Comité de F%lenestar ,

personal primer trimestre Hospital Social $ 1’500.000,00

R mient | refirado del Personal

hospital . personal Telrade G811 - retirado | Comité de Bienestar | $ 4’800.000,00

del hospital Social

{ TOTAL $ 10'300.000,00

3. Que para dar cumplimiento a la actividad mencionada en el anterior considerando, los miembros del
Comité por unanimidad aprobaron otorgar el avance correspondiente por valor de Diez Millones
Trescientos Mil Mil Pesos ($ 10°300.000,00) a nombre de Ofelia Alvarado Olivo identificada con cédula de
ciudadania N° 68.285.924 en su calidad de miembro del Comité de Bienestar Social de la Entidad en
representacion de los servidores publicos del hospital.

@\\{/
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TRD.100.37

Continuacion Resolucién No. 2 " U ] 6 ? de 2019 2

4. Que en el presupuesto de la actual vigencia fiscal existen los recursos suficientes y necesarios para
cubrir los gastos que aqui se ordenarén, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 60 del 28 de
febrero de 2019 .

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder avance por valor de Diez Millones Trescientos Mil Pesos ($10°300.000,00)
M/Cte., a nombre de Ofelia Alvarado Olivo identificada con cédula de ciudadania N° 68.285.924 en su
calidad de miembro del Comité de Bienestar Social de la Entidad actuando en representacion de los
servidores publicos del hospital, para cubrir los gastos que ocasione la ejecucion de las actividades descritas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO: Para cubrir los gastos que aqui se ordenan, se cuenta con los recursos suficientes y necesarios
en el presupuesto de la actual vigencia fiscal, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 60 del 28
de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Para la legalizacion del avance que aqui se concede, se deben anexar los soportes de los
gastos que ocasionen las actividades a realizar.

ARTICULO TERCERO: Copias de la presente resolucion serdn distribuidas a las diferentes secciones
administrativas para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N -
(;ngo en Arauca, a los 28 FER 2079

-

7
L-"
\ v \/
RAUL F. GARCIA LOYO

Director

Proyects: srcas/\&‘saf v.
Revisé: DD/Radl G.
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TRD 120.02.05

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 002 de 2018

REUNION ORDINARIA
LUGAR Oficina Subdireccion Administrativa del Hospital San Vicente de Arauca - ESE
FECHA 18 de febrero de 2019
HORA 11:00 a.m.
ASISTENTES Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Subdirectora Administrativa — Representante
Trabajadores

Sra. YENNY DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess
Dr. CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Secretario Técnico

AGENDA
1. Verificaciéon del quérum
2. Actividades proximas a desarrollas
3. Proposiciones y varios
4. Cierre

-

Liamade.g lista y verificacion del quérum.

Se hizo el llamado a lista y se verificé que habia quérum para deliberar y decidir. Faltando el sefior Félix Gregorio Parales
Ojeda.

2. Actividades préximas a desarrollar.

Se tomé la voceria por parte de la sefiora Yenis Ayala Blanco y propuso el desarrollo de la jornada de reconocimiento al
personal que recientemente salié de la entidad para finales del mes de febrero de 2019, sin embargo se observara la
posibilidad de su ejecucion por la premura del tiempo, en todo caso la idea es realizar la actividad, con una inversién prevista
de $ 4'800.000, de los cuales $ 800.00 corresponden al pago por el uso del auditorio del Hotel Verano Plaza en la induccién y
posesion del personal nuevo que ingreso al hospital.

Igualmente se realizara la actividad relacionada con la conmemoracion del dia internacional de la mujer para el dia 8 de marzo
de 2019 con una inversion de $ 4°000.000 y finaimente se propuso por parte de la doctora Ofelia Alvarado, realizar en la
primera semana de abril de 2019 la celebracién de los cumpleafios del personal del hospital que durante el primer trimestre
del ario los haya cumplido, actividad que se realizara en las instalaciones del auditorio de la entidad.

3. Proposiciones y varios

Para la realizacion de las actividedes anterer i € solicitara avance a nombre de la sefiora Yenis del Soco
Ayala Blanco.miembro del Comité de Bienestar Social en representacion de los afiliados a la organizacion sindical Si

por.vaior de $ 10°300.000,00.
A do dél dia se dio por terminada siendo las 11:45 am. Para constancia se firma la presente acta una vez

aprobada, por los miembros del Comité.

ALVARADO OLIVO
Represéntante de la Direccién y
Representante de ios Trabajadores

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 107. Arauca — Arauca
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TRD 120.02.05

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 002 de 2018
REUNION ORDINARIA

LUGAR Oficina Subdireccion Administrativa del Hospital San Vicente de Arauca - ESE

FECHA 18 de febrero de 2019

HORA 11:00 am.

ASISTENTES Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Subdirectora Administrativa — Representante
Trabajadores

Sra. YENNY DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess
Dr. CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Secretario Técnico

AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Actividades préximas a desarrollas
3. Proposiciones y varios

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Se hizo el llamado a lista y se verificd que habia quérum para deliberar y decidir. Faltando el sefior Félix Gregorio Parales
Ojeda.

2. Actividades proximas a desarrollar.

Se tomé la voceria por parte de la sefiora Yenis Ayala Blanco y propuso el desarrollo de la jornada de reconocimiento al
personal que recientemente salié de la entidad para finales del mes de febrero de 2019, sin embargo se observara la
posibilidad de su ejecucion por la premura del tiempo, en todo caso la idea es realizar la actividad, con una inversion prevista
de $ 4'800.000, de los cuales $ 800.00 corresponden al pago por el uso del auditorio del Hotel Verano Plaza en la induccion y
posesion del personal nuevo que ingreso al hospital.

Igualmente se realizarg la actividad relacionada con la conmemoracioén del dia internacional de la mujer para el dia 8 de marzo
de 2019 con una inversion de $ 4'000.000 y finalmente se propuso por parte de la doctora Ofelia Alvarado, realizar en la
primera semana de abril de 2019 la celebracion de los cumplearfios del personal del hospital que durante el primer trimestre
del afio los haya cumplido, actividad que se realizara en las instalaciones del auditorio de la entidad.

3. Proposiciones y varios

Para la realizacion de las actividades anteriormente descritas se solicitara avance a nombre de la sefiora Ofelia Alvarado Olivo
miembro del Comité de Bienestar Social en representacion de los servidores publicos, por valor de $ 10'300.000,00.

Agotado el orden del dia se dio por terminada siendo las 11:45 am. Para constancia se firma la presente acta una vez
aprobada, por los miembros del Comité.

VARAD LIVO YENIS DEL SOCORRO AYALA BLANCO
Representante de la Direccion y Representante de Sindess
Representante de los Trabajadores

R
Revisé y Aprobé: Miz!@x'\és BS
Elabord: ST/César V.

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano
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TRD 120.02.05

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 002 de 2018
REUNION ORDINARIA

LUGAR Oficina Subdireccion Administrativa del Hospital San Vicente de Arauca - ESE

FECHA 18 de febrero de 2019

HORA 11:00 a.m.

ASISTENTES Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Subdirectora Administrativa — Representante
Trabajadores

Sra. YENNY DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess
Dr. CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Secretario Técnico

AGENDA

1. Verificacién del quérum
2. Actividades préximas a desarrollas
3. Proposiciones y varios

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Se hizo el llamado a lista y se verificd que habia quorum para deliberar y decidir. Faltando el sefior Félix Gregorio Parales
Ojeda.

2. Actividades préximas a desarrollar.

Se tomo la voceria por parte de la sefiora Yenis Ayala Blanco y propuso el desarrollo de la jornada de reconocimiento al
personal que recientemente salié de la entidad para finales del mes de febrero de 2019, sin embargo se observara la
posibilidad de su ejecucion por la premura del tiempo, en todo caso la idea es realizar la actividad, con una inversion prevista
de $ 4°'800.000, de los cuales $ 800.00 corresponden at pago por el uso del auditorio del Hotel Verano Plaza en la induccion y
posesion del personal nuevo que ingreso al hospital.

lgualmente se realizara la actividad relacionada con [a conmemoracién del dia internacional de la mujer para el dia 8 de marzo
de 2019 con una inversion de $ 4'000.000 y finalmente se propuso por parte de la doctora Ofelia Alvarado, realizar en la
primera semana de abril de 2019 la celebracion de los cumplearios del personal del hospital que durante el primer trimestre
del afio los haya cumplido, actividad que se realizaré en las instalaciones del auditorio de la entidad.

3. Proposiciones y varios

Para la realizacion de las actividades anteriormente descritas se solicitara avance a nombre de la sefiora Ofelia Alvarado Olivo
miembro del Comité de Bienestar Social en representacion de los servidores publicos, por valor de $ 10°300.000,00.

Agotado el orden del dia se dio por terminada siendo las 11:45 am. Para constancia se firma la presente acta una vez
aprobada, por los miembros del Comité.

[ W0

LVARADO OLIVO ' YENIS DEL SOCORRO AYALA BLANCO
Representante de la Direccion y Representante de Sindess

{
Reviso y Aprobo: Mie%&k BS
Elaboré: ST/César V.

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¢ODIGO: GJU- REG-009
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 02
ESTUDIO DE NECESIDADES B FECHA: 05/06/2014
-
‘)
Arauca, 25 de febrero de 2019 p (’

Doctor N J\/

RAUL FERNANDO GARCIA LOYO
Director

Hospital San Vicente de Arauca ESE
Arauca — Arauca

Referencia: Actividades ae*Bienéstar Social/2019

N

El Lider de Talento Humano del Hospital San Vicente de Arauca E.SEE. se penmte comﬂmcar que “dentro de las
necesidades para cumplir con el modelo estandar de control interno MECH: 2%4 MIPG DiMENSiON DE TALENTO
HUMANO: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, se requiere e;ecutar e{ Programa de Bienestar Social y de
Estimulos vigencia 2019 el cual fue aprobado por el comité de Bienestar Social de la ‘entidad’ seglin consta en Acta No.
001 del 29 de enero de 2019, teniendo en cuenta el techo presupuestal deia presente V|gen0|a

Con lo anterior, lo que se busca es permitir el desarrollo de cada.tna de las actividades programadas que se
encuentran inmersas en el programa, atender de manera- oportuna su ejecucion conforme se establecio por parte de los
miembros del comité y para ello se debe contar conla dlspombllldad ‘presupuestal a efectos de ir adelantando las
actividades proximas a cumplirse segun el cronograma

N
"oy

Motivo por el cual es preciso la destinacion-de [os recursos econdmicos para tal fin, cumpliendo asi con la normatividad
legal vigente en esta materia y con la responsabﬂldad ‘que como empleadores tenemos de proporcionar estas
actividades que permiten motivar al persona} y propender por mejores escenarios en cuanto al clima laboral y de
integracion de la familia vicentina y caeia uno de'stis componentes.

La presente solicitud esta cobijada por Ias normas vigentes en la materia y que rigen la relacién legal y reglamentaria
que tienen los servndores pubhcos con el Estado, representado aqui por el Hospital San Vicente de Arauca ESE.

La aprobacion de esta necesudad puede financiarse a través del RUBRO PRESUSPUESTAL: 201020008 Bienestar
Social vigencia 2618 por un monto de $ 243'360.000,00 el cual esta destinado a apoyar todas las actividades inmersas
enel programa: de Blenesiar Social y-Estimulos vigencia 2019.

Atentamente,

Subdireptora Administrativa




TRD 120.02.05

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 01 DE 2019

LUGAR Auditorio del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

FECHA 29 de enero de 2019

HORA 08:30 a.m.

ASISTENTES Dr. CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Subdirector Administrativo

Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Trabajadores
Sr. FELIX GREGORIO PARALES OJEDA, Representante ANTHOC
Sra. YENNY DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess

AGENDA

1. Verificacién del quorum

2. Estudio y aprobaciéon Programa de Bienestar social e Incentivos 2018
3. Proposiciones y varios

4. Cierre

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Siendo las 02:30 pm se hizo el llamado a lista y se verificé que habia quérum para deliberar y decidir.
2. Estudio y aprobacién Programa de Bienestar social e Incentivos 2018

Se presento el Programa de Bienestar Social vigencia 2019 por parte de los miembros del Comité, Yenis Ayala
Blanco, Ofelia Alvarado Olivo y Félix Gregorio Parales Ojeda, el cual se transcribe mas adelante. Para su
aprobacién se generoé la discusion y analisis por parte de cada uno de los participantes al Comité.

Dentro de las propuestas y teniendo en cuenta el techo presupuesta presente vigencia $ 243°350.000, se acordd
incluir los programas que se vienen financiando con el Programa inclusive el que corresponde a Apoyo
Educativo.

Los recursos del actual presupuesto se distribuyeron de tal suerte que permita atender el mayor nimero de
actividades, los miembros estuvieron de acuerdo con la distribucién, sin embargo presentaron algunas propuestas
para incluir, reconocimiento al personal de planta que saldra de la entidad con ocasion de la aplicacion de listas
de elegibles resultantes de la Convocatoria No. 426 de 2016 de la CNSC.

Finalmente se presentan las actividades aprobadas junto con los recursos asignados para cada una de ellas para
el afio 2019, a saber:

1. PROGRAMAS, 3. FECHA 4 5. MEDIOS 6. 7.
PROYECTOS, 2. METAS .L iMITE | INDICA D ORES DEVERIFICA | PARTICIPA | RESPONSA 8. INVERSION
ACCIONES CION NTES BLES

|. AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

|
N
Trabajando Por la Salud del Pueblo Arau%ano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 107. Arauca — Arauca
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TRD 120.02.05

Publicar
trimestraimente
boletin para ofrece( a ] Comité de
Disefiar socializar los funcionarios No. boletines ) Bienestar
b 'Tet, v f ti informacién 20/12/2019 publicados / Boletines Personal del Social - $ 0,00
ooletin Informativo institucional objetiva, No. boletines Disefiados Hospital N ’
institucional Comunicador
oportuna y programados a Social
transparente para
conocer procesos que
adelanta la entidad.
Brindar al servidor
publico la posibilidad | Otorgar dia libre a No. de Lista_de Comité de
de compartir con su cada servidor publico 31112/2018 | funcionarios ausentismo | Personal del Bienestar $0.00
familia el dia de su|en el dia de su beneficiados dia de Hospital Social
cumpleafios y | cumpleanos cumpleanos
motivarlo.
Talleres para fomentar
en el personal el Comité de
f No. talleres . :
manejo del stress y . . Listados de Bienestar
mejorar el clima ?:"I"i"n';g“]’abgil stress -1 317122019 ‘T\‘lic‘t’:l:‘r’;’ asistencia Pe;fozn"i"t'afe‘ Social - $ 4000.000,00
laboral en el marco de ro .rama dos eventos p Comfiar -
la prevencién  del prog SENA
riesgo social.
Lider
Feria de la Salud - . Proceso
Programa de Salud | Actividades de salud r‘egliégg;fjl?\leos Registro Personal del Salud
Ocupacional - Semana | Ocupacional dirigidas | 30/06/2019 Actividades | fotografico - Hospital Ocupacional $ 3'700.000,00
de la Salud a funcionarios de la rogramadas Informe P - Comité de
entidad. prog Bienestar
| Social
l. SUBTOTAL $ 7°.700.000,00
S|
1. AREA PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Integrar y reconocer el ) -
o . Promedio de . Comité de
dia internacional del Registro Personal del : ,
trabajador de la 1/05/2019 pe_rsontas fotografico Hospital blene§t|ar $ 6’000.000,00
institucion. asistentes social
Reconocimiento j Pr:rr:::;cl) Registro Personal Comité de
personal retirado del | 31/03/2019 ‘:etira do fotogra’ﬁco retirado bienestar $ 4’800.000,00
Hospital. asistente. Hospital. social
Celebracion dia : s
: : Promedio de . Comité de
internacional de la Registro Personal del ;
enfermera  de  la 12/05/2019 pe_r?ontas fotografico Hospital bfene_stlar $ 5.000.000,00
Integrar a la institucion. asistentes social
comunidad laboral con
la realizacién de .
eve(r;tos c_ultur ales, Celebracion dia Pr(r)nn:g;:sde Registro Personal Comité de
eportivos y internacional de la | 08/03/2019 mujet g8 femenino del |  bienestar $ 4'000.000,00
recreativos y el mujer vicentinas fotografico Hospital social
otorgamiento de ' asistentes P
incentivos.
Celebracion de los
cumpleafios de los Promedio de . Comité de
servidores  publicos | 31/12/2019 | personas fciggisé‘ffgo Personal del | bienestar | $6.000.000,00
del Hospital asistentes 9 pita social
(Cuatrimestral) J J J
Actividad de ’ s
4 s Promedio de . Comité de
integracion de fin de Registro Personal del ;
afio para el personal 30/12/2019 pgrsonas fotografico Hospital Blene_star $ 15.000.000,00
de la institucion. asistentes Social

Vs

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano
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TRD 120.02.05

. . . Promedio de Listado de Comité de
lncentn::at;un%lgganos 31/12/2019 madres funcionarios Pe;ic;r;?tl a(|iel Biene§tar $ 3.500.000,00
apoyo i beneficiarias beneficiarios Social

No Apoyo . s
. . . Planilta de Comité de
Incentivofuncionarios | 45,06/501g | 0t0r9ados /No. | g ignarias | Personaldel | gignegiar | §140.000.000,00
Hospital
apoyo educativo A.p 0yos beneficiarios pita Social
solicitados

: : : No Apoyo . s
Incentive funcionarios Planilla de Comité de
apoyo montura de | 31/12/2019 otor%:;?)c;;; No. funcionarios Pe'_r;%r;)il a?e\ Biene_stlar $ 6.000.000,00
lentes solicitados beneficiarios Socia

( No Apoyo . e

. . . Planilia de Comité de
Inoentivo funclonarios | 511515019 | 010793408 INO. | fncionarios | PSSO"@ ¢€! | pienestar | $8.000.000,00
apoyo funerarios A_pc_)yos beneficiarios ospital Social

solicitados
No Apoyo . "

. . . Planiila de Comité de
Incentivo funcionarios | 44/155q4g | 0t0rgados /No. | ¢ conaries Peﬁ“?' ‘l’e' Bienestar | $37.350.000,00
bono navidefio Apoyos beneficiarios ospital Social

solicitados
Il. SUBTOTAL $ 235’650.000,00
TOTAL $ 243.350.000,00

3. Proposiciones y varios.

Se informa por parte de la secretaria del comité sobre el pago de los apoyos educativo, de lentes, de maternidad,
funerario, vigencia 2018 se encuentran en tesoreria pendientes de techo presupuestal para efectuar su pago.

Para el afic 2019 segun informacién suministrada por el area de presupuesto se dejaron en el rubro de bienestar
social $ 243’350.000,00, lo cual nos permitira financiar las actividades a realizar a lo largo del afio, lo importante
es contar con los recurso en la tesoreria para pédelo cumplir con el cronograma previsto para esta anualidad.

Las miembros del comité Yenis Ayala, Félix Parales y Ofelia Alvarado muestran su satisfaccion por el monto
asignado, teniendo en cuenta que los compromisos que se deben asumir a través del programa van a realizarse
sin mayores inconvenientes, y ellos como representantes de Sindess, Anthoc y los trabajadores respectivamente

presentaran ante sus representados la informacién pertinente y los programas y actividades financiadas en el
programa vigencia 2019.

En este estado de la reunién se dio por terminada, siendo las 09:50 am. Para constancia se firma la presente acta
una vez aprobada, por el Presidente y el Secretario del Comité.

A

@Lw—\
CESAR AUGSTO VALDERRAMA ALYARADO
Repre: apte d Direccién t

REEORIO PARALES OJEDA
presentante Anthoc

f/
Digit6: STC/Ofelia A.
Aprobd: Miembros Comité

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 107. Arauca — Arauca
www.hospitalsanvicente.gov.co



TRD 120.02.05

COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA No. 01 DE 2019

LUGAR Auditorio del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

FECHA 29 de enero de 2019

HORA 08:30 a.m.

ASISTENTES Dr. CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Subdirector Administrativo

Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Trabajadores
Sr. FELIX GREGORIO PARALES OJEDA, Representante ANTHOC
Sra. YENNY DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante Sindess

AGENDA

1. Verificacion del quérum

2. Estudio y aprobacién Programa de Bienestar social e Incentivos 2018
3. Proposiciones y varios

4. Cierre

DESARROLLO:

1. Liamado a lista y verificacién del quérum.

Siendo las 02:30 pm se hizo el llamado a lista y se verificd que habia quérum para deliberar y decidir.

2. Estudio y aprobacion Programa de Bienestar social e Incentivos 2018

Se presentd el Programa de Bienestar Social vigencia 2019 por parte de los miembros del Comité, Yenis Ayala
Blanco, Ofelia Alvarado Olivo y Félix Gregorio Parales Ojeda, el cual se transcribe mas adelante. Para su
aprobacion se generd la discusion y analisis por parte de cada uno de los participantes al Comité.

Dentro de las propuestas y teniendo en cuenta el techo presupuesta presente vigencia $ 243°350.000, se acordd

incluir los programas que se vienen financiando con el Programa inclusive el que corresponde a Apoyo
Educativo.

Los recursos del actual presupuesto se distribuyeron de tal suerte que permita atender el mayor nimero de
actividades, los miembros estuvieron de acuerdo con la distribucion, sin embargo presentaron algunas propuestas
para incluir, reconocimiento al personal de planta que saldra de la entidad con ocasién de la aplicacion de listas
de elegibles resultantes de la Convocatoria No. 426 de 2016 de la CNSC.

Finalmente se presentan las actividades aprobadas junto con los recursos asignados para cada una de ellas para
el afio 2019, a saber:

1. PROGRAMAS, 3. FECHA 4 5. MEDIOS 6. 7.
PROYECTOS, 2. METAS L MIrE | inprca D ORES DEVERIFICA | PARTICIPA | RESPONSA 8. INVERSION
ACCIONES CION NTES BLES
l. AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

¥
Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano

Calle 25 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 107. Arauca — Arauca
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TRD 120.02.05

Publicar
triimestraimente
boletin para ofrecelj a bole Comité de
Disefiar y _socializar _{g:omadérf‘uncmnanos r\:)zb“gaeég;e IS Boletines Personal del Bienestar
i i i e . ial - 0,00
_bole_’un' informativo institucional  objetiva, 30/12/2019 No. boletines Disefiados Hospital c Soa_a d $
institucional i rogramados omunicador
oportuna y prog a Social
transparente para
conocer procesos que
adelanta la entidad.
Brindar al servidor
publico la posibilidad | Otorgar dia libre a No. de Lista'de Comité de
de 'cj,ompartlf con su | cada senn’dor publico 31/12/2019 | funcionarios ausentismo Personai del Bienestar $0,00
familia el dia de su|en el dia de su beneficiados dia de Hospital Social
cumpleanos y | cumplearios cumpleafios
motivarlo.
Talleres para fomentar
en el personal el Comité de
f No. talleres . :
manejo del stress . . Listados de Bienestar
mejorjar o oy | Manejo del stress - | gy 4o, | efecutados/ | Tl CE | Personal del | T $ 4000.000,00
Clima laboral No. talleres Hospital
laboral en el marco de rogramados eventos Comfiar -
la prevencién  del p SENA
riesgo social. J
Lider
Feria de la Salud - . Proceso
Programa de Salud | Actividades de salud :\‘e:”;\:g;ffﬂl%s Registro Personal del Salug ’
Ocupacional - Semana | Ocupacional dirigidas | 30/06/2019 o | fotografico - : Ocupacional $ 3'700.000,00
; N Actividades Hospital o
de la Salud a funcionarios de la rogramadas Informe - Comité de
entidad. prog Bienestar
Social
I. SUBTOTAL $ 7°.700.000,00
Ii. AREA PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Integrar y reconocer el . o
P . Promedio de . Comité de
dia internacional del Registro Personal del ) 8
trabajador  de la 1/05/2019 :seigg:tii fotografico Hospital b|§2§;t]ar $ 6°000.000,00
institucién. J
Reconocimiento P?r?::;? Reqistro Personal Comité de
personal retirado del | 31/03/2019 g o fotogréﬁco retirado bienestar | $ 4'800.000,00
Hospital. asistente 9 Hospital. social
[
Celebracion dia . s
; : Promedic de . Comité de
internacional de la Registro Personal del N
enfermera de la 12/05/2019 pgr?ontas fotografico Hospital b:engst[ar $ 5.000.000,00
Integrar a la institucion. asistentes socia
comunidad laboral con N
la realizacién de ( ]
eventos culturales, | Celebracion dia P’%”l‘fedr':sde Registro Personal | Comité de
sy, | intemacional de la | 08032019 | TEES | SS9RC0 | femenino del | bienestar | $4000.000,00
fecreativos y @ mujer. : 9 Hospital social
otorgamiento de asistentes
incentivos.
Celebracion de los T
cumpleafios de los Promedio de . Comité de
servidores publicos | 31/12/2019 personas f Oﬁgggggo Pe;zzn?tlacljel bienestar $6.000.000,00
del Hospital asistentes 9 P social
(Cuatrimestral)
Actividad de R L.
I - Promedio de . Comité de
integracién de fin de Registro Personal del N
afo para el personal 3011212019 :;3::;35 fotografico Hospital anegggtﬁr $15.000.000,00
de la institucion.

v
Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucanb
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TRD 120.02.05

. . ) Promedio de Listado de Comité de
incentivo funclonarios | g1/12/2019 | madres | funcionarios | PSeeield®! | Bienestar | $3.500,000,00
apoyo maternida beneficiarias beneficiarios Social
( No Apoyo 7 . s
L . Planilia de Comité de
Incentivo funcionarios | 50/06/5q1g | 0107g2doS /NO. | ¢ eionarios Pelffm’?‘tl ‘I’e' Bicnestar | $ 140.000.000,00
apoyo educativo Apoyos beneficiarios ospita Social
solicitados
Incentivo funcionarios otoToaﬁgg);oN o Planilla de Personal del Cc_)mité de
apoyo montura de | 31/12/2019 ?—\poyos ’ funcion'ari_os Hospital B|ene_star $ 6.000.000,00
lentes solicitados beneficiarios Social
]
No Apoyo . ”
. . . Planilla de Comité de
Incentivo funcionarios | 5445/501g | Otorgados /No. [ ¢ ignarioe | Personaldel | gronogar | $8.000.000,00
apoyo funerarios Apoyos beneficiarios Hospital Social
solicitados
[ [ i
No Apoyo . e
R . : Planilla de Comité de
Incentivo funcionarios | 54/45501g | 010rgad0S INO. | g ignarigs | Personaldel | pinegiar | $37.350.000,00
bono navidefio Apoyos beneficiarios Hospital Social
solicitados J
Il. SUBTOTAL J $ 235'650.000,00
TOTAL $ 243.350.000,00

3. Proposiciones y varios.

Se informa por parte de la secretaria del comité sobre el pago de los apoyos educativo, de lentes, de maternidad,
funerario, vigencia 2018 se encuentran en tesoreria pendientes de techo presupuestai para efectuar su pago.

Para el afio 2019 segln informacién suministrada por el area de presupuesto se dejaron en el rubro de bienestar
social $ 243'350.000,00, lo cual nos permitira financiar las actividades a realizar a lo targo del afio, lo importante
es contar con los recurso en la tesoreria para pddelo cumplir con el cronograma previsto para esta anualidad.

Las miembros del comité Yenis Ayala, Félix Parales y Ofelia Alvarado muestran su satisfaccién por el monto
asignado, teniendo en cuenta que los compromisos que se deben asumir a través del programa van a realizarse
sin mayores inconvenientes, y ellos como representantes de Sindess, Anthoc y los trabajadores respectivamente
presentaran ante sus representados la informacién pertinente y los programas y actividades financiadas en el
programa vigencia 2019.

En este estado de la reunién se dio por terminada, siendo las 09:50 am. Para constancia se firma la presente acta
una vez aprobada, por el Presidente y el Secretario del Comité.

o
15 S
VALDERRAMA ALVARADO
la Direccion

Digitd: STC/Ofelia A.
Aprobé: Miembros Comité

Trabajando Por la Salud del Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 107. Arauca — Arauca
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TRD.120.07.01

Aprob6: Comité Bienestar Social
Proyecto: OTH/César V.

RECIBIDOS CIRCULAR INVITACION SESION ORDINARIA
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

Sesion: Lunes 18 de febrero de 2019
Hora: 11:00 am - Subdireccion Administrativa

Dr. RAUL F. GARCIA LOYO, Presidente G/ /
Dra. OLFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Entidad @\@WQLM y VMW’/ZD

y Representante de los Servidores Publicos
y h QCQ%
Sr. FELIX GREGORIOPARALES OJEDA, Repr. ANTHOC

, %/«
Sra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Repr. Servidores Pub. @L@v‘”ﬂ )/M Zi

Sra. YENIS AYALA BLANCO, Representante SINDESS

Trabajando por la Salud el Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 1107. Arauca - Arauca
www.hospitalsanvicente.qgov.co



TRD.120.07.01

Arauca, 15 de febrero de 2019

CIRCULAR

PARA: Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante de la entidad y Representante de
los Servidores Puiblicos
Sra. YENIS DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante SINDESS
Sr. FELIX GREGORIO PARALES OJEDA, Representante ANTHOC
Sra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Servidores Publicos

DE: CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Secretario Técnico

_ REFERENCIA: SESION ORDINARIA COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.

Me permito invitarlos a participar en Sesién Ordinaria del Comité de Bienestar Social
2019, que se celebrara el dia lunes 18 de febrero de 2019 en el horario de las 11:00 am
en la oficina de la Subdireccién Administrativa de la entidad. Se tratara el siguiente orden
del dia:

Verificacion del quérum
Actividades proximas a desarrollar
Proposiciones y varios

Cierre

B W

Agradezco su gentil y puntual asistencia.

Atentamente,

: dﬁ)\%w -

CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO
Secretario Téc¢nico

Trabajando por la Salud el Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 1107. Arauca - Arauca
www.hospitalsanvicente.qov.co



TRD.120.07.01

Arauca, 15 de febrero de 2019

CIRCULAR

PARA: Dra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante de la entidad y Representante de
los Servidores Publicos
Sra. YENIS DEL SOCORRO AYALA BLANCO, Representante SINDESS
Sr. FELIX GREGORIO PARALES OJEDA, Representante ANTHOC
Sra. OFELIA ALVARADO OLIVO, Representante Servidores Piiblicos

DE: CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO, Secretario Técnico

REFERENCIA: SESION ORDINARIA COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.

Me permito invitarlos a participar en Sesién Ordinaria del Comité de Bienestar Social
2019, que se celebrara el dia lunes 18 de febrero de 2019 en el horario de las 11:00 am

en la oficina de la Subdireccién Administrativa de la entidad. Se trataré el siguiente orden
del dia:

1. Verificacién del quérum

2. Actividades proximas a desarrollar
3. Proposiciones y varios

4. Cierre

Agradezco su gentil y puntual asistencia.

Atentamente,

KM&AM -

CESAR AUGUSTO VALDERRAMA ALVARADO
Secretario Téenico

Trabajando por la Salud el Pueblo Araucano

Calle 15 Carrera 16 Esquina. Teléfono (7) 8850030 Ext. 1107. Arauca - Arauca
www.hospitalsanvicente.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-009

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 02

_

ESTUDIO DE NECESIDADES J FECHA: 05/06/2014

Arauca, 25 de febrero de 2019

Doctor L
RAUL FERNANDO GARCIA LOYO !
Director '
Hospital San Vicente de Arauca ESE S

Arauca — Arauca

s
4 N
Y

Referencia: AEtiVidgdes dé\‘ienes;xtar Social/2019

P s

El Lider de Talento Humano del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. se. penmte comumcar que dentro de las
necesidades para cumplir con el modelo estandar de control interno MECI:2014, MIPG DIMENSION DE TALENTO
HUMANO: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, se requiere ejecutar\el Pragrama de Bienestar Social y de
Estimulos vigencia 2019 el cual fue aprobado por el comité de Bienestar Social dela enndad/segun consta en Acta No.
001 del 29 de enero de 2019, teniendo en cuenta el techo presupuestal de la presente.vigencia.

Con lo anterior, lo que se busca es permitir el desarro!io de cada wma de fas actlwdades programadas que se
encuentran inmersas en el programa, atender de manera-oportuna su ‘ejecucion conforme se establecio por parte de los
miembros del comité y para ello se debe contar con fa dlSpOﬁfblhdad presupuestal a efectos de ir adelantando las
actividades proximas a cumplirse segln el cronogr:ama )

\ ~.

Motivo por el cual es preciso la destinacion de Ios recursos econdmicos para tal fin, cumpliendo asi con la normatividad
legal vigente en esta materia y con la responsabﬁldad que como empleadores tenemos de proporcionar estas
actividades que permiten motivar al persona? y propender por mejores escenarios en cuanto al clima laboral y de
integracién de |a familia vicentina y cada uno de'sus componentes

La presente solicitud esta cobijada por Ias normas wgentes en la materia y que rigen la relacion legal y reglamentaria
que tienen los servidores pubhcoscon el Estado, representado aqui por el Hospital San Vicente de Arauca ESE.

La aprobacién de 'esta neceS|dad puede financiarse a través del RUBRO PRESUSPUESTAL: 201020008 Bienestar
Social vigencia 2018 por-un monto de $ 243'360.000,00 el cual esta destinado a apoyar todas las actividades inmersas
en el programade BLenestar Social y Estimulos vigencia 2019.

Atentamgan,fe,

Subdi}fctora Administrativa

&



