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OBJETIVO: Adecuar el Manual de Contratacién del Hospital San Vicente de Arauca ESE, en
atencién al Estatuto de Contratacion adoptado por la Junta Directiva, mediante Acuerdo que
expidiera y “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO Nro. 011 DEL 23 DE
AGOSTO DEL 2022, Y SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
. SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.” implementando los fineamientos y ejecutando las
actividades que permitan dar claridad y objetividad en los procesos precontractuales,
contractuales y past contractuales, con el objeto de garantizar los principios y.deberes de la
contratacién estatal y al mismo tiempo, servir de herramienta de apoyo y orfé-”%f}a‘ggi\én enla

consecucion de las metas de la ESE. e
Wy, +
. ALCANCE: Desde la identificacién de la necesidad por los lideres de areas de ddqu %r algun

bien, suministro o servicio para la ESE, hasta la liquidacion dek optratGia través de las

siguientes actividades:

1. Delegar y desconcentrar funciones en materia: contractual, ‘entendiendo que la
delegacion se limita a lo concerniente con los tramites ‘cor tractualés.

2. Establecer procedimientos que permitan la claridad y dgéﬁi{{élﬁd en los procesos
precontractuales, contractuales y post co@;ﬁﬁmalﬁ _necegarios para garantizar ios
principios y deberes de la contratacion gé I&#ES g

3. Facilitar el control y autocontrol en materia co

4. Establecer los tramites para la celébracion,y
explotacién colateral de su objeto™social;
contratista. N

5. Vigilancia de la satisfaccion’de;
contratos celebrados.

; ko i,
RESPONSABLES: El respdnsable de] disgfio, implementacién, sensibilizacion y ejecucion
del presente Manual de Contratacion qﬁ'liiii?«l%spital San Vicente de Arauca ESE, es la oficina
_ juridica a través del.Asesor Juridicgfa), de la misma manera son responsables de la
ejecucion, los profesionales designados como supervisores de los contratos, el Almacenista
general de la Enfidad y.el pagador de la misma, en razén a la funciones de su cargo y la
vigilancia y sgguimiento stara a-cargo del Asesor de Controt Interno de la Entidad.

EVISth El Manual de contratacion del Hospital San Vicente de Arauca
ado y actualizado cada cuatro afios 0 de conformidad con los cambios
egislacion nacional.

FRECUENGIA
ESE. sera reiis
natmativos de

TERMINOS Y:DEFINICIONES:

Para IoS:fiies del presente Manual y en general para la interpretacion de las normas

aplicables a los contratos y/o 6rdenes que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
* ESE, en cualquiera de sus etapas, a menos que expresamente se estipule de otra manera,
las expresiones que aqui se usan tendran el significado asignado a las mismas en esta
seccion.
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Las palabras técnicas o cientificas que no se encuentren expresamente definidas en este
Manual, tendran los significados que les corresponda segun fa técnica o ciencia respectiva y
las demas palabras se entenderan en su senfido natural y obvio, segun el uso general de las
mismas.

Para efectos del presente se establecen las siguientes definiciones de uso frecuente en fa
actividad contractual de la entidad, las cuales podran ser usadas tanto en smgular como en
plural.

¢ Acta: Documento que suscriben el contratista y el supems@i‘“”‘o mfervem_ v euyo
objeto es dejar constancia de un acto contractual o describir lo tratado eﬁ&négreumén
o visita, mencionando los compromisos y tareas pactadas & & ndicando el résponsable
de cada uno de ellos y el plazo para su ejecucion.

o Actadeinicio. Es el documento que firma el mte;verlt ”'r y:,!,o sup
0. A arj;?de dicha fecha se
Itm'ig;para la entrega de lo

finalizar el plazo de ejecumon del ‘cqntratbo uné.- vez cumphdn el objeto del mismo o
cuando este se dé por terminadp ant clpadamente hacen un cruce de cuentas en

debidamente demosfr‘
del mismo.

levan! tarlg'

suscriben los supervisores o interventores y con fundamento en la designacion del
_ supér\nsor elaborara entre el Director(a) del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

« Acta de entrega y recibo final. Es el documento en el que consta la entrega de los
bienes, obras y/o servicios contratados por parte del contratista y el recibo a

satisfaccion de la entidad.
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Acto administrativo. Para la Corte Constitucional' un acto administrativo es una
manifestaciéon de la voluntad de la administracién que busca producir efectos
juridicos, bien sea creando, modificando o extinguiendo dereches a favor o en contra
de los administrados.

Adendas: Documento por medio del cual la ESE, modifica la mwtacuon publica o
demas documentos del proceso de seleccion.

G,
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Es elg umem:o ex,gedldo por
el 4rea financiera de la entidad, mediante el cual se garantiza_la‘existencia de
apropiacion presupuestal disponible, libre de toda f:afecta' “Afeguficiente para

respaldar los compromisos que se adquieren con:a: celebracuon el contrato.

Clasificador de Bienes y Servicios: Sisiema de codfficagion de ias Naciones
Unidas para estandarizar productos y se_ . i.C m:-ado por siglas UNSPSC.

Consorclo. Asociacion de dos o mas;, ,person aturales o juridicas, las cuales
presentan en forma conjunta una n'ysma prppuesta para la adjudicacién, celebracion
y ejecucién de un contrato, respon e'

obllgaclones derivadas de sta y “el contrato. En consecuencia, las
yesenten en desarrollo de la propuesta y

IS mIEmbros que la conforman.

reglré"'
concordantes aplicables y las reglas partlcularmente reguladas en el Estatuto de

: prgumentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos (b} avisc de
cohvocatoria; (c) invitacion publica; (d) Adendas; (e) oferta; (f) informe de evaluacion;
(g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por la ESE durante el Proceso

Contratacion.

1 Golombia. Corte Constitucional. Sentenaa C-1436 de 2000, 25 de octubre. M. P.: Dr. Alfradc Beltran Sierra. Expedlente:
D-2952.
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Control y Vigilancia. Funcién publica en donde los sujetos llamados a ejercerla se
encuentran investidos de potestades para requerir def contratista la presentacion de
informes y demés informacion relacionada con el contrato que se considere
necesaria, asi como exigirle la calidad de los bienes, obras y servicios contratados.

Por medio de estas actividades se persigue tanto la proteccién de. la moralidad
administrativa como de los recursos publicos involucrados en el negacio sujeto a
vigilancia, la prevencién de la ocurrencia de actos de corrupcuan y la‘tutela,
transparencia de la actividad contractual. :

Las funciones pablicas de control y vigilancia pueden lmplementarse a 1r§vés de las
figuras de ia supervisién o interventoria.

Convocatoria publica. Es aquella que se da:cuando la:
contratan personas juridicas o naturales del sector DI.IblIOO Q pnva 0 para cumplir con
algunas de sus obligaciones

Culpa Imputacion que se hace a algmen
genero una cierta reaccién o consecuenma

 ejecucion de una conducta que

Culpa grave. Es cuando el autor conoce Ios daﬁos gue pueden ocasionarse con un
acto propio, pero confid fmprudentem" te en evitarlos, también es llamada culpa
inconsciente. AT

Dolo. Voluntad delibérada de cométer lina falta o delito a sabiendas de su ilicitud. En
actos juridicos como;Jos contratos, el dolo implica la voluntad maliciosa de engariar
a alguien o de lncumpllr una obhgabldn contraida.

lnterventorla V|g|lanma y contrnl de la correcta iniciacién, ejecucién y liquidacién de
los contratos de obra o los que tengan por objeto la ejecucién de proyectos
especiales, ‘gjercida expresamente por la persona natural o juridica contratada por la
ESE para tal propdsito, con el fin de prevenlr los pasibles riesgos que deba asumir la
‘ESE, com consecuenma de la ejecucion de la obra, actividad o servicio contratado.

._.es_,\

mterventurla de los contratos conforme a la definicién anterior.

_M|pyme Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente

“g@iplicable.

Otrosl. En materia contractual se entiende como toda estipulacién adicional que se
hace al texto inicial def contrato principal posterior a su suscripcion por las partes.
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Plazo de ejecucién. Periodo o término que se fija para el cumplimiento de las
prestaciones y demas obligaciones de las partes derivadas del contrato.

Supervisién. Vigilancia, control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, ejercida expresamente por el
funcionario designado por el ordenador del gasto para tal propésito, quien ademas
prevendra los posibles riesgos que deba asumir la ESE, como consgcuéencia de la
ejecucion de la actividad ¢ servicio contratado.

Supervisor. Funcionario designado por el ordenador de Gastfg;b jercer
fa labor de vigilancia y contro! para la correcta iniciacion, gjecucion y liquidacion de
un contrato o convenio especifico, sino ademas para prevenir, po§-ib$es Hesgos que

deba asumir la ESE frente al contratista.

Unién temporal. Cuando dos o mas personag:en.form |
misma propuesta para la adjudicacion, celebracion‘y. ejecucioh de un contrato,
respondiendo solfidariamente por el cumplimiento total de lapropuesia y de! objeto
contratado, pero las sanciones por el in¢ miéhto de Ias obligaciones derivadas
de la propuesia y del contrato, se mpgm ra acterdo’con la participacién en la

ejecucién de cada uno de los miembros.de la Gnidi-temporal.

iy

<<<<<

e de la suma de todos los pagos y
el"“momenio de hacer la liquidacion del

Valor final del contrato. Es el
deducciones efectuadas al contiati

contrato, incluyendo los &justes,

Manual de contratg?i%n:“‘s:g__rie de‘procedimientos que tiene como objetivo describir
pracesos y funciones, que pefmite direccionar la contratacion.

Riesgo. E| riesgo? es uf eve to que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el,logro de los Ybjetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un contrato. :

CAPITULO |

OBJETIVOS, FINES, NORMAS Y GENERALIDADES DE LOS CONTRATOS

ARTIGULO:1. OBJETO. ADOPTAR .- El presente Manual de contratacion del HOSPITAL
SAN VIEENTE DE ARAUCA ESE, tiene por objeto disponer las reglas, procedimientos y
principios que regiran la contratacién las cuales deben ser tenidas en cuenta para celebrar y
ejecutar los contratos, para lograr una contratacion eficaz y eficiente, conforme al articulo 76
* de laley 1438 del 2011 con base en los lineamientos generales fijados en la Resotucién 5185
de 2013, y demas normas concordantes y complementarias que por este acto se asumen,

2 E| Decrets 1082 de 2015
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con ello garantizar que los procesos contractuales estén dotados de mecanismos eficaces,
eficientes, acordes con la tecnologia, precios actuales, de la participacién ciudadana y la
- publicidad de los actos que se realicen, lo cual se lograra estableciendo las reglas claras de
la contratacion, procedimientos agiles y principios a los cuales se ha de sujetar la Empresa y
los particulares para la celebracién de contratos que debe ejecutar para adelantar la gestion
que como empresa prestadora de servicios de salud le correspande.

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION: E régimen de contratacion d HHOSPITAL
- SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, es el derecho privado, conforme al n r%ral ‘ eIﬂA iculo
195 de la Ley 100 de 1993, sujetandose a la Jurisdiccion Ordinaria, lo q\%éi lmpuga “gge rley
B0 de 1993 o Estatuto Contractual de la Administracién Publica no rige;, unlca&ne te y en
forma optativa se puede hacer uso de las clausulas excepcmnales. alli cgnsa as. Sin
embargo, teniendo en cuenta el Artlcuio 13 de la Ley 1150 de 2Q AL SAN

y Proteccién Social.

De acuerdo con lo sefialado en el Art. 194 dg;

T

Estado es una entldad publlca descentraifzad

~an sﬁémndlcmn de Empresa Social del Estado y

en su condncnon de objeto soclal d'ebe addgnr‘b ienes o servicios a través de contratos y para
""" topresa, en especial por este Estatuto y Manual

para la celebracién de c:ontratos

Las actuaciones de qulenes mtervengan en el proceso de contratacién, estaran sujetas a los
S
principios consagrado : _Conshtuclén Politlca de Colombla a Eas dlsposmlones de la ley

su ejecumég por Ias reglas del pals en donde se hayan suscrito, a menos que deban
cumpllrsg en ‘Colombia.

Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero,
podran someterse a la Ley extranjera.

Los contratos financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito o celebrados
con personas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o
ayuda internacional, se someteran a los reglamentos de tales entidades en todo Io
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relacionado con procedimientos de formacion y adjudicacién y clausulas especiales de
gjecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

PARAGRAFO: En aquellos contratos que se pacten clausulas excepcionales, se tendra en
cuanta lo previsto en el Estatuto General de la Contratacién de la administracién puablica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las normas que las deroguen,

modifiquen o adicionen.

e

Sl

ARTICULO 3: OBJETIVO. Establecer los procedimientos administrativos ififefnos que
deberan aplicarse a los procesos de confratacion y a la celebracion d itos, que

deslos cor fratos, o
requiera el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, para elcumplimento’ de“las
funciones y competencias que la ley le sefiala, y para |a realizacion e los fine§ que la
. Constitucién Politica le asigna; desde su planeacion pasando Por.los §ub proceSos de
seleccion, contratacién, ejecucion, vigilancia y control. Su aplicaciénino'relevazal-usuario de
la observancia de las normas vigentes en materia de Contratagion Es! gf*’mt'ando que el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.1. Estable_gggq_gg_iégﬁentidﬁges estatales deben
procurar el logro de los objetivos de los sistemas de compras y%g&gfi‘aj@cjigﬁpablicas definidos
por entidades estatales como las Empresas Sogiales: de! Estadozslos contratistas, los

‘supervisores, interventores y veedores publicos.

PARAGRAFO. Ningin servidor de la ESE, dré erfittic: reglatientaciones en materia de
contratacion sin la autorizacion del Gerente /o ue no‘se encuentre acorde con el Estatuto

y Manual de Contratacion.

ARTICULO 4: FINES DE LA CONTRATACION:L.a actividad contractual del HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE, by: -el“qumpliriento de los objetivos institucionales, la

continia y eficiente prestacion de los servicics,de salud a su cargo, asi como la efectividad
de los derechos e intereses:d¢ los uguario

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACIGNEas reglas y principios aprobados en el presente
Manual, comprenden, las disposiciones que regulan la contratacién administrativa del

g

~ HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.
ARTICULO : LU§?ION $:. Son contrataciones excluidas de a aplicacion del presente
Manual: '

1. Las jabdrales:

2. L.as de servicios de salud.

CAPITULO i
DISPOCISIONES GENERALES Y PRINCIPIOS APLICABLES A LA CONTRATACION.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. En desarrollo de su actividad contractual la Entidad, aplicara los
principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica,
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los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud contenidos en e! articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como ios principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 del 2011 y en
especial los descritos a continuacion:

Principio de Planeacién: Corresponde a la necesidad de que los procesos contractuales se
adecuen a los proyectos y programas de las Empresas Sociales del Egtado para el
cumplimiento del servicio publico de salud que tienen encomendado y cuenten“&féfnﬁgn estudio

previo scbre el objeto, alcance, abligaciones de las partes, riesgos y val g_%l contrat

Principio de Transparencia: Significa que las Empresas Sociales del‘ﬁ‘sh;adsz%'aﬂpe ‘adoﬁiar
y utilizar procesos de seleccion de los contratistas que permitan:ia partigipacion plural de
proponentes, con base en reglas claras, precisas y objetivas; que é”égﬂr___n jége publico

conocimiento, y que garanticen la seleccién de la propuesta mas favdﬁrﬁg”ﬁ‘; par Ja entidad.
Principio de Economia: En la contratacion se obsgrvaran:jos tramite
necesarios, para lo cual se sefialaran los términos perentorias &n las:distintas etapas de
contratacion, asi mismo los funcionarios de la ESE.debéran darjmpulSo oficioso y eficaz a
las correspondientes actuaciones de tal forma que fos“procedimientos sirvan para agilizar las
decisiones y actuaran de tal manera que ekidesarrollo de“lagiactividades contractuales
corresponda a los objetivos, prioridades, ones de la politica general de
la institucion.

Principios de Imparcialida ‘procegos de contratacion las ofertas se seleccionaran
tomando en cuenta_exclusivamente [as“caracteristicas objetivas de las mismas, previa
verificacion de las condiciones del. propenente.

Principio de-CeI'e__;__;jda : [Empresas Sociales del Estado y sus servidores impulsaran los
procesos de.contratacion:¢on el-fin de que, una vez iniciado un proceso, el contrato pueda

adjudicarse, celebrarse.y sjecutarse a la mayor brevedad posible.

contra ‘_‘___w_ién lo ensy finalidad, previendo todos los facteres gue puedan entrabar el proceso

i

Q%E:? :acia: S adoptaran las medidas necesarias para que los procesos de

Igualmente se refiere a la divulgacion que debe dar al manual de contrataciéon adoptado por
la entidad, asi como de sus procesos selectivos, a través de la pagina web de la ESE o de
los medios digitales dispuestos por las normas correspondientes.

Principio de Buena Fe: Tal como se seifiala en la Constitucién Politica. Las actuaciones de
los particulares y de las Empresas Sociales del Estado deben ceifiirse a los postulados de la
Buena Fe, que significa segun la jurisprudencia de la Corte Constituqional “Ajustar un
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comportamiento a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta”.

Principio de Coordinacion: Las autoridades concertaran sus actividades con las de ofras
instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a 10s particulares.

Principio de Iguaidad: La Empresa Social del Estado dar4 el mismo trato y pt%eccmn alas
personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacién que. ‘Feglice, sin
perjulc:o de las acmones afi rmativas fundadas en el Articulo 13 de la Cﬁnggtuclon i

Estado y a los fines que ella busca.

Principio de Moralidad: En el proceso de contratacion, todas Ias
a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. :

Principio Del Debido Proceso: Las actuaciones contractuales:de la Empresa Social del
Estado se adelantaran de conformidad con las normas.de procedlm'e 5s y competencias
establecidas en la Constitucion y la Ley, con: Iena garantia~de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion. '

Principio de Participacion: La Empresqﬁ:’é‘;gplal “dél”Estado promoveré y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organlzamonas y cd‘rnunldades ‘hcaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacion ch%[én cantroi y evaluacion de la gestion publica

en el proceso de contratacion. e

Principio de la Ecuacmn Cont

b

momento de proponer o de; contratar segﬂn el caso, si dicha iguaidad o equivalencia se
rompe por causas no |mputables a qu1e __sulte afectado, ias partes adoptaran en el menor

Empresa Sa
de estos ag

co __{bgatlsta y i’ la de la clausula y estipulaciones de los contratos, se tendran en
conside n los fines y principios de confratacion asriba anunciados, los mandatos de la
buena fe? & igualdad y el equilibrio entre prestaciones y derechos, que caracterizan a los
contratos conmutativos.

Principio de Autonomia de la Voluntad: Las personas que suscriban contratos con la
Empresa Social del Estado, aceptaran las normas y principios del presente Manual, las
contenidas en el estatuto y manua! de contratacion y las que se detallen en cada contrato en
virtud de este principio, los negocios juridicos a suscribir podran contener las modalidades,
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condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que la ESE considere necesarias y
convenientes para el desarrollo del objeto; siempre que no sean contrarias a la Constitucion
Politica, a la ley, al Orden Publico y a los principios y finalidades de este manual.

Principio de Legalidad:- Como principio rector del ejercicio det poder se entiende que no
existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar ios servidores publicos que no esté
prescrito, deflnldo o establecido en forma expresa, clara y precisa en {a ley. Este principio
ex:ge que todos los func;onarlos del Estado actien siempre su;eténdose af ﬁrgenamlento

contenidas en el presente manual y normmas que lo reglamenten y las clai
cuando se pacte de forma expresa.

Principio de Responsahilidad. En virtud de este pranIpIO

q,mc

las oonsecuencuas por sus decisiones, omlsaones 0 extra?imltacmn d unclones en el proceso

_ juridicos bilaterales previstos en el derecho privado, en as’d;spos;cmnes Iegales generales
o especiales aplicables a la Empresa, derivados de[: ejerc:[cm libre y auténomo de la voluntad
por los cuales se crean, extinguen o medifican.derechps y obligaciones. En consecuencia el
tramite, preparacién, perfeccionamjentoi:desarrallo, ejécucion, terminacion y liquidacién de
los mismos, se regira por las nof ._3_el _-gc’ﬁg Givil, el Codigo de Comercio o las demas
normas concordantes aplicablesy las reglaé»partlcularmente reguladas en el Estatuto de

Contratacion de la Empresayy el presente Manual

PARAGRAFO PRIMERO: Los contrat”': lebrados por la ESE en el exterior se podran regir
en su ejecucién por.das reglas’ d_el pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban
cumplirse en Co!ombra_ caso en el'cual se someteran a nuestro orden Juridico establecido

caaperagén asastencla o ayudas internacionales, podran someterse a éste reglamento que
nge a la"ESE, en todo lo relacionado con procedimientos de formacion y adjudicacion, y

cléugulas espaclales de ejecucién, cumpllmiento pago y ajustes.

SAN VICENTE DE ARAUCA ESE las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi
como formas asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un ente juridico
independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en las correspondientes invitaciones.

En los casos en que se presenten propuestas por formas asociativas de personas naturales
o juridicas, se entendera que sus integrantes asumen frente a la ESE obligaciones solidarias.
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Excepcionalmente podran presentar propuestas en los procesos de seleccién personas bajo
la promesa de constituir una sociedad, siempre que en razén a la complejidad del objeto que
se pretende contratar tal decisidén sea justificada en los estudios previos por parte de la
Oficina Asesora Juridica. Para el efecto en las invitaciones se incorporaran las reglas que
permitan la evaluacion de las propuestas presentadas bajo esta modalidad de tal forma que
se garantice el derecho a la igualdad frente a los proponentes individuales y aquellos que
utilicen formas asociativas. En todo caso los socios y la sociedad que se constltuya seran
solidariamente responsables frente al cumplimiento de las obligaciones del coraﬁ‘ato suscrito
con la ESE. _

ARTICULO 10. CONFLICTO DE INTERES. Los servidores ptblicos, cosgltratlstigs'ﬁy demas
colaboradores vinculados al HOSPITAL SAN VICENTE DE° A%UC‘?‘S% ESE; deberan
. abstenerse de participar en la actividad contractual en la medid efiugue se. 8
incursos en conﬂlcto de interes. i

‘0 socios de hecho o de
derecho. Cuando el interés general proplqﬂela fuﬁg’ié ublica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publlco trgbajador cu!aborador o contratista debera
declararse nmpedldo o retirarse del conog ‘_to del sunto Guando quiera que se presente

de interés y no lo haya mamfestado serg( retlrado -en forma inmediata del conocimiento del
asunto por el superior Jerérqulco ] de las sanciones que correspondan.

que. fain)
para Iawb;atmdf d de Ias “decisiones tomadas por la ESE dentro del procedimiento, la
Direccién podr deiarmlnar su terminacién en el estado en que se encuentre en aras de
pmfégerlos pranIplo&rectores de la actividad contractual de la ESE, asi como la salvaguarda

de Ios derechos de terceros.

ique por la instancia competente la existencia de un conflicto de interés

predlcatgl »de quien tiene injerencia en la supervision de un contrato o en su liquidacién, la
Direccion, procedera a removerlo de dicha funcidén y nombrar su reemplazo.

Los oferentes dentro de los procedimientos de contratacién a que se refiere el presente
documento deberan declarar que no se encuentran incursos en conflicto de interés con el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, respecto de la labor a contratar. En el evento
en que se demuestre la existencia de un conflicto de interés en relacién con un oferente, su

oferta sera rechazada.
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Los contratistas de la ESE deberan plantear la existencia de un eventual conflicto de intereses
en los términos del presente articule, ante el supervisor o interventor del respective contrato,
ante la Gerencia. Manifestado e! conflicto de interés, la ejecucion del respectivo contrato se
suspendera hasta que la Gerencia resuelva sobre su existencia y tome la decision sobre la
conveniencia de continuar la ejecucion del contrato, de efectuar la cesion total o sobre su
terminacion, segun el grado de afectacion que el confliclo haya originado o pueda originar.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE SELECCION. Para la escogencia de un‘f" niratista se
realizara teniendo en cuenta: i) Las condiciones de los oferentes, tales como, sy

juridica, financiera, de organizacién, experiencia y el cumplimiento en ognfratps tgs FOS
se determinen por parte de ias areas encargadas de la contratacion, prewa ju hﬂ : -'_|on y ii)
Las condiciones de la oferta referidas al valor, experiencia y formacf'én aca;iémlca del
personal propuesto, caracteristicas técnicas, condiciones de garant|
otras que se consideren necesarias para obtener la mejor oferta par.

Los criterios de seleccion, tanto los referidos a las condiciones 'dg los pf ponentes como los
de la oferta, se estableceran con la finalidad de procurarla sefeccién d&la persona natural o
juridica conveniente para satisfacer las necesidade

condiciones a aspectos de las:
haya dispuesto ia prevision ;_

requmltas bainllltantes del proponente y requisitos minimos de la oferta, es decir se trate de
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, se podra definir el proceso mediante subasta

inversa.

En caso de que en un proceso de seleccion se utilice el mecanismo de la subasta inversa y
guede habilifada una Unica propuesta, la ESE podra realizar una negociacion con el
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proponente con la finalidad de optimizar las condiciones econémicas. En ninglin caso podra
realizarse negociaciones econémicas que comprometan las politicas de la ESE.

Por regla general en los procesos de invitaciones pubiicas y privadas se realizara evaluacién
- de la capacidad financiera de los proponentes, salvo que en el estudio previo se justifique
que tal evaluacién no resulta necesaria pare garantizar el deber de seleccién objetiva.

La evaluacion financiera podra realizarse mediante la exigencia de unos: deterrmnados
indices segun la informacidn contenida en los estados financieros o RUP. :

Las condiciones del proponente podran acreditarse mediante la presentacién,_del-*; .
- de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes a que se ref' iere elv‘*amcu'lo de la Ley
1150 de 2007 o la norma que la modrﬁque o0 sustituya. 3 v

ARAUCA ESE seleccionara el ofrecimients més favorable para sus“in. :ses medtante la
comparacion de las ofertas recibidas, la comparacion:-con Ias condlclgnes y precios del
mercado vigentes al momento de la aceptacion o rechazo delas ofertas, asl como la
comparacién con los estudios y analisis efectuados en la-fase dé:la pfaneamén del contrato
(Estudios Previos). No seran tenidos en cuenta factores de- afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subijetiva. e :

_____ onvocatona en los que solamente se haya
presentado una sola oferta, esta sera comparada con-los estudios previos y con las
condiciones y precios del mercado para: d_etg;mlnar su-favorabilidad.

En los eventos de contratacion directa 0.4

La ESE podra declarar faliido el pfboeSb es deéir no proceder a la firma del contrato, cuando
no le sea posible garantizar el deber de sele,ocién ‘objetiva o evidencie anomalias en el mismo.

ARTICULO 13. OFERTAS ALTERNATIVAS Los proponentes podran presentar propuestas
alternativas en los procesos de seleccién; pero la ESE solamente podra aceptarlas si la

- propuesta basica cumple con los requisitos minimos dispuestos en la invitacién y tal
propuesta alternativa 're'eiulte favor'abié'“para sus intereses.

En todo caso Jas ofertas alternatwas deberan cumplir con las condiciones duspuestas en la
convocatoria: :

ARTIQUEO.- -1____;4'.'" -AGEPTACION DE OFERTAS DE PROPONENTES. La celebracién de los

- contratos sera-la manifestacién de aceptacién de la oferta seleccionada, de conformidad con
los procedimientos de seleccion previstos en el presente manual y reglamentados mediante
el'Manual: de conlratamén

Los* actos anterlores a la suscripcion del contrato tendran el caracter de preparatorio y no
expresara.la aceptacusn de la oferta por parte de la ESE, en caso de que se encuentre que
tales actos no se han sometido a los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, al mismo tiempo si el proponente que haya presentado informacién inconsistente
con el fin de obtener la celebracién del contrato.

ARTICULO 15. SANEAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. Solo
se podra de manera excepcional sanear un procedimiento de contratacion cuando la ESE
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revele vicios de forma, siempre que los mismos no tengan la gravedad suficiente para
desvirtuar la esencia del mismo.

Una vez se detecte el error de forma en cualquiera de las etapas de la contratacion la
Direccion ordenara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la deteccion det error de
forma, previa razonada justificacion, que el procedimiento se retrotraiga a la etapa en donde
el error se presenté con el propdsito de ejecutarle correctamente. Esta medida tendra por
objeto exclusivo garantizar el efectivo cumplimienta de los principios que rigen:la actividad
contractual de la ESE, asi como honrar los derechos de los oferentes. By

ARTICULO .18. SUBSANACIONES. Son subsanables todos Iq_; ! ) - las
informaciones relacionadas con las condiciones del propanente y de la“aferta, ‘Sigmpre que
hayan sido referidas en la misma. igualmente, salvo expresa disp HON éh.la invitacion, la

propuesta no podra ser objeto de modificacion, complementacion o

En ningun caso se rechazaran ofertas porel incumplimier_)_t__q:gg":'i:taguisito% uramente formales
caso en el cual, si la ESE lo considera necesario, solicifara, stibsanar el defecto; en las
invitaciones lo sefialara el plazo en el que los oferentes-puedan-preseniar los documentos o

soportes subsanables o aclaraciones correspondientes

EI HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE realizara la evaluacion integral de las ofertas
dentro del plazo dispuesto en las invitaciones: En este'mismo:plazo se deberan presentar los
documentos o soportes subsanables. En caso deigue la ESE no requiera a los proponentes
para que presenten estos documentos.y. soportes, fos oferentes podran presentarlos hasta
antes de la suscripcion del contrato.o la ¢omuni

T ey TOh

cacion de no aceptacion de las ofertas.

La ausencia de requisitos o la falta de"dgcumentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios jpara‘la com racion de las propuestas no senviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que, no afecten:la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan:ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del inform evaluaciénigue corresponda a cada modalidad de seleccion, seran
rechazadas las tfertas.deaquellos proponentes que no suministren la informacién y la
'3 ESE hasta el plazo anteriormente referido.

otorgado:para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
ridas con posterioridad al cierre del proceso. :

La n'e‘g\trega - e a-garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera
stibsanable,y sera causal de rechazo de la misma.

En’ 0 proo_é os de contratacion, las entidades estatales podran aceptar la experiencia
adqufﬁﬂq._.;pdr“ los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares.

PARAGRAF‘O PRIMERO. Se podra subsanar la falta de presentacion de los estados
financieros. ‘Las cifras de los estados financieros presentados podran ser objeto de
aclaracion, pero no de modificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se realice la evaluacion financiera con los estados
financieros estos deberan corresponder al corte de la vigencia del afio anterior, salvo que se
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trate de procesos que se adelanten en el primer trimestre del afio, caso en el cual dicha
evaluacion se realizara con los tiltimes estados financieros definitivos vigenies a la fecha de
la presentacion de ofertas.

" ARTICULO 17. SUSPENSION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. En
casos excepcmnales y con justificacién razonada la Dlreccmn podra suspender un

T,

asi lo demanden y que puedan afectar la culminacién del proceso a contratar. |
suspension se informara en la pagina Web www.hospitalsanvicente.gov.co y en

““"platafonna

~ del SECOP II. Durante el término de suspension, la Direccion debera dg;ynﬁiqar !é§ me&idas
a adoptar para poder continuar con el pracedimiento ¢ si procede a su tem;unacmn smaceptar

ninguna oferta. Si el término de suspensién lleva a que se exceda.gl periodo dedva‘ildez de

las ofertas presentadas dentro de los procedimientos de selecci i¢

retirarse u optar por extender la vigencia de sus ofertas.

ARI!CULO 19PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. El HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA __I§_$E establecera en las invitaciones el porcentaje inferior que se aplicara al

presupuésto oficial para considerar si las propuestas contienen o no precios artificialmente
bajos.

De igual manera Colombia compra eficiente tienen directrices o manuales al respecto, para
lo cual seran revisados para cada caso en concreto.
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En ausencia de la anterior regla se procedera de la siguiente forma: si el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE considera que la oferta que resultaria ganadora en un
procedimiento de contratacién podria ser artificialmente baja, requerira al oferente para que
en el plazo que se le conceda, justifique en forma razonada el precio de su oferta. Recibido
el informe solicitado o expirado el plazo, el area gestora determinara si el precio se encuentra
0 no acorde con las condiciones del mercado.

No se rechazara la oferta en la medida que con fundamento en circunstancias. ob;etwas del
oferente y de su oferta, se aclare que el precio ofertado es razonable, de manera‘§ue no se
ponga en riesgo el cumplimiento del contrato. De lo contrario la oferta sera nechazad

ARTICULO 20. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL. Salvo gxpresa dlsp agcit.‘m Iegal
todos los documentos que hacen parte de las actuaciones contractuales tano aqyellos que
~ seoriginen en la ESE, como los que provengan de los proponen' s‘“?’ nm‘lb icos tanto
las referidas al oferente como de la ESE. o

Los documentos e informacién que constituyan secreto empresanal de,la ESE no seran
publicos Igualmente, no seran puiblicos los documentos o la mfbrmacggp ‘relacionada con su
actividad financiera y comercial. :

Cuando asi lo determine la ESE, con anteriorid; a la,inv tacufm y: dependlendo de la calidad
de la informacién contenida en dicho documento, se requerird a los potenciales oferentes la
suscripcién de un acuerdo de confldenmalldad eI cual debera ser suscrito y presentado en
forma previa al recibo de la informacion conﬁdenmal

CAP!TULO III

DE LA COMPETENCIA, CAPACID@D PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES EiilNCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 21. GOMPETENCIA PARA CONTRATAR De acuerdo con la normatividad
vigente la competent:la Jpara ordenar .y dirigir el proceso de contratacion corresponde de
manera exclusiva_al Direttor(a) del Hospital, como ordenador de gasto y represéntate legal
de la entidad, quien podra:delegar dicha facultad, total o parclalmente a través de acto
admmlstratwo motivado

PARAGRAFQ El° Dlrector(a) del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, podra
contratar sin limite-de cuantia y sin autorizacion previa de la Junta Directiva del Hospital,
cuando se trate de Convenios, y Contratos de Compraventa de servicios de salud celebrados
con EAPB—EPS 'ESS, IPS, ESE, ARL, el Ministeric de Salud y Proteccion Social, la
Gobemaclén del Departamento de Arauca, el Municipio de Arauca, o con entidades Publicas

.............

ARTICULO 22. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con la ESE,
todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por las normas
vigentes, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicidn o conflicto de intereses establecidos en la constitucion o en la ley. Deberan
acreditar ante el hospital su existencia, representacion legal y su capacidad para contratar.
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También podran celebrar contratos con la ESE., los consorcios y uniones temporales,
definidas{os) en el ordenamiento juridico aplicable y de conformidad con las reglas que se
establezcan en los documentos precontractuales

PARAGRAFO: En desarrollo de este articulo entiéndase por;

1. Consorcio: Cuando dos 0 més personas de la misma naturaleza juridica en forma conjunta
presentan propuesta para la celebracion y ejecucion de un contrato, ¢;respondiendo
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato. Por consiguiente, todas las actuaciones, hechos y omisiones que se preseften en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros quelo copformen.

I [ I:presentan
en forma conjunta una misma propuesta para la celebracién y ejecticion ‘de ufi contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimento total de la propuesta'y del abjeto contratado
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciongs se imponén de ‘acuerdo con la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros que la conforman

ARTICULO 23. COMPETENCIA EN LA ACTIVIQQD-.QO_!&!TRACIUKE:J:VPara el inicio de los
procesos de seleccion por medio de invitacion, suscripcion, ‘modificacién, aclaracion,
suspension y liquidacion de los contratos, .asi como.para ‘exigir el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y postoontractua'l@é“;%;_;_{eca@ en el'Rirector(a), salvo que éste o el
Manual de Funciones de la ESE delegue'da celébracién. de contratos o de alguno de sus
actos, en el nivel directivo o asesor, ¢aso en el cual las competencias asignadas en este
manual seran ejercidas por el delegatario.™ ;"

PARAGRAFO. EI Director(a) del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, debera
INFORMAR a la Junta'Directiva, pata realizar el proceso de contratacion de:

2. Unién Temporat: Cuando dos 0 mas personas de la misma natg'@pig-'jgridi

Enajenacion de bienes inmuebles, .
Celebracién de empréstitos. .

Los contratos gue comproimetan mas de una vigencia fiscal.

La contratacién que supere la cuantia los mil quinientos mil (1.500) Salarios Minimos
Legales-Mensuales Vigentes (SMLMV),

apow

ARTICULQ 24: AREA ‘GESTORA. Es el drea que prelende satisfacer la necesidad en
contratacion. ;.

Aesta d_ié;g:ender_y__pia con el acompanamiento y asesoria de la Direccién, Oficina Asesora
Juridica, la Subdirecciéon Administrativa, entre otros, le corresponde:

1. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones del Area y remitifo a la Subdireccién

Administrativa, lider de area Financiera, a mas tardar el dltimo dia habil de diciembre de cada
ano. _

Para la elaboracién del Plan se utilizara el "clasificador de bienes y servicios", de conformidad
con la Guia expedida por la Agencia Nacional de Contratacién publica.
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2. Proyectar el formato de necesidad de la contratacion, asi como los componentes técnicos
de los estudios previos. _ :

Esta informacién debera remitirse para su consolidacién a la Direccion y asesoria juridica.
3. Establecer la oportunidad en que debe satisfacerse la necesidad.

4. Preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico que se formulen a las
evaluaciones y remitirlas a la Oficina Asesora Juridica para su revision, con olidacion,
Publicacién si es el caso o0 comunicacion a los interesados. Hy

5. Coordinar las actividades de vigilancia, seguimiento y control al*
obligaciones contractuales y post contractuales.

6. En los casos que se requiera, proyectar la liquidacion de los cont‘i“g

PARAGRAFQ. La responsabilidad de los componentes 1¢ n?cq‘s sera dé

Funciones generales

1. Velar por el cumplimiento de Ia normativa
ESE. '

3. Asesorar a la Subdireccion Administrativ
la informacién remitida por las-areas gestora

Igualmente realizara su seguimiento, ¢

4. Absolver las consultas sdB:“n;_e los asuntos especificos que le formulen las diferentes
dependencias.

74-1{:1 jreccion‘en los aspectos juridicos que se requieran durante la ejecucion y
los contratds, asi como en los casos en los que resulte necesario hacer efective
.[as obligaciones post-contractuales.

7:Conformar y manie"ner actualizado el archivo del expediente de cada contrato o convenio
suiscrito poria ESE.

9. Proyectar los contratos y sus aclaraciones y modificaciones. Para el caso de las
modificaciones y aclaraciones, la Oficina Asesora Juridica procedera conforme a la solicitud
hecha por parte def supervisor, interventor o area gestora del contraio quien debera justificar
el acto juridico a realizar. ' ' '

10. Efectuar la revision de las garantias otorgadas en la contratacion y solicitar, si es del caso,
las modificaciones que correspondan. '

“Trabajando por la Saiud del pueblo Araucano” -
Calle 15 16-17 Esquina. PBX (087) — 8850030-Correo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co

Pagina Web: www.Hogpital sanvicente. gov.co-_Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca-
voutube: Hospital San Vicente de Arauca. Arauca / Colombia




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -CODIGO:G.JU-MN-001

PROCESO: GESTION JURIDICA ' | VERSION: 02

FECHA: 04/07/2023

MANUAL DE CONTRATACION

Pagina 19 de 61

11. Efectuar la totalidad de las publicaciones e informes que en materia contractual la ESE,
~ deba realizar. :

12. Comunicar la decisién de designacion al supervisor.

13. Consolidar el analisis del sector, los estudios previos y las invitaciones, velando por su
consistencia, coherencia y debido sustento. En especial verificara que las reglas que se
incorporen en las invitaciones sean justas, abjetivas, claras y completas.

14, Remitir para la firma de !a Direccion las convocatorias a presentar propuest :"”'dgpdas.

15. Recibir las propuestas.

16. Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacion de la eValyacion;técniga, juridica
y financiera, de los diferentes procesos de seleccion. kY

18. Consolidar los estudios previos haciendo especial
presente Manual frente a cada una de las causale:

19. Proyectar para la firma de la Direccién, las invitacioties & p

ARTICULO 26, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y ALMACEN, Estas éreas ejercerd las
siguientes funciones en la actividad contractyal detHOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

1. Resolver las consultas sob
dependencias.

2. Expedir las ceriificacion
contratacion que lo requiera

e

3. Evaluar en los aspectos ﬁnaﬁéig{gfs&;tf_fécnicos y econémicos de las propuestas que la oficina
juridica o Direccién soliciten o que asilo requieran.

_ 0:27. DE LASINHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran celebrar

contratos conla émpresa ni,por si o por interpuesta persona, las personas que se encuentren

[ | sausal de inhabilidad, incompatibilidad, prehibicion o conflicto de intereses

contemp ‘la Constitucion o en la ley; en especial en las sefaladas en las leyes 80 de

1983, 190 de 1 5,128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474 de 2011, en el Decreto
r 128°de 1976::en el Decreto 1510 de 2013 y demads disposiciones legales.

ey

Cgﬁggme a It

dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, a la contratacién de la
ESE, g es dplicable el régimen constitucional y legal de Inhabilidades e Incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

Para la verificacion de la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, la ESE Consultara
a los oferentes en ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad SIR! de la Procuraduria General de la Nacién y el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de acudir a otras fuentes de
informacion.
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En todo caso al momento de presentar propuesta los oferentes manifestaran, bajo la
gravedad del juramento, que no estan incursos en causales constitucionales ni legales de
inhabilidad e incompatibilidad,

PARAGRAFO PRIMERO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES
- Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el
contrato previa autorizacion escrita por la ESE, o si ello no fuere posible, renunt:Iara asu
ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, emdesa '
convocatoria publica, se entendera que renuncia a la participacién en el proceso de eleccmn
y a los derechos surgidos del mismo. T

Si la inhabilidad o incompatibilidad scbreviene en uno de los mle'r::iﬁ)'ros dé:"un dbnsorcm o}
unién temporal, este cedera su participaciéon a un tercero, prewa autonzaclﬁn ‘escrita de la
ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXCEPCIONES A (AS - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES No quedan cobijadas por. Ias mhabllldades e mcompatlbllldades de

.....

representantes legales hagan parte de Ia Junta Dlrectwa en virtud de su cargo o por mandato
legal o estatutario. e

contratacién a celebrarse, la: exustenr:la de qlsponlbllldad presupuestal libre de afectacién en
la respetiva vigencia fiscal. Cuando la .contratacion requiera recursos que afecten vigencias
fiscales futuras, se aplicara Ias normas prewstas en la Ley Organica de Presupuesto y sus
decretos reglamentarlos +

W T ":"CAPITULO v
DEL: PLAN ANU __'L DE ADQUISICIONES Y DEL GOMITE DE COMPRAS

ARTICULO 29 La Dlrec<:|0n de |a ESE, debera adoptar al inicio de cada vigencia fiscal,
medlante reso!ucmn El P!an Anual de Adquisiciones, el cual sera uh[lzado como herramienta

plan anual de adquusrmones del mismo o a la proyeccion de bienes, obras y semclos
requendos por la ESE para la vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.1.4.2.
Del decreto 1082 de 2015, o demas normas que lo complemente o sustituyan el Plan Anual
de Adquisiciones no obliga a la ESE, a efectuar los procesos de adquisiciones o
contrataciones que se enumeren en dicho Plan.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Plan Anual de Adquisiciones debera publicarse en la pagina
- web de la ESE o la plataforma que disponga 1a ley.

PARAGRAFO TERCERO: La ESE debera actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo
menos una vez durante la vigencia en cumplimiento de las normas legales vigentes.

ARTICULO 30. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Estara integrado de la siguiente manera:

a. ElDirector(a) quien lo presidird

b. E! Subdirector administrativo.

¢. ElJefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.
d. Ellider del area financiera o quien haya sus veces.

El lider de recursos fisicos o quien haga sus veces.

©

f. El almacenista (Quien actuara como secratario).

g. El subdirector cientifico quien participara sélo cuando los bienes o servicios que se
requieran estén destinados a cubrir necesudades en eI area asistencial.

El Jefe o Asesor de la Oficina de Controf Iinterno de la :ESE, asistira por derecho propio a las
sesiones del Comité, como invitado y tendra voz, pero no voto. Igualmente podra ser invitado
con voz, pero sin voto, los demdas funcionarios de la ESE que estén relacionados con el
proceso de contratacion en la etapa de planeacién, ejecucién o liquidacion o que por su
experiencia y conocimiento pueden contnbmr en el desarrollo de las funciones asignadas al
comité.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL COMITE. Tendra las siguientes funciones:

a. Coadyuvarenla elaboramon y consolidacion del plan anual de adquisiciones, controlar
su ejecucmn yen la realizacion de los ajustes necesarios a dicho Plan.

b. __Elaborar su propio reglamento.
_C. La demés que se le sean asignadas por el Director(a).

ARTICULO 32. SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
El Comité institucional de gestion y desempefio se reunirg una vez cada tres (03) meses en
forma ordinaria y cuando se requiera, en forma extraordinaria, previa convocatoria que
debera hacerse por parte el Director(a) o quien haga sus veces. De las sesiones respectivas
se levantaran actas que seran suscritas por todos los miembros que asistan al Comité.

CAPITULO V

CONTRATOS
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ARTICULO 33. CONTRATOS. El Gerente en representacion del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA ESE o a quien delegue, podra celebrar los contratos previstos en la legislacion
colombiana y los que en desarrollo de Ia autonomia de fa voluntad las partes creen, siempre
que tenga causa lcita y objeto licito.

En este capitulo se definiran aspectos de algunos contratos. Sin embargo, se aclara que los
contratos que se mencionan a continuacion, no limitan a la ESE a usar exclusivamente estos.

ARTICULO 33.1. DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.
Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que:celebra la, ESE ‘con
personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencion ambulatoria yfu
hospitalaria, en las fases de educacién, informacion y fomento de la salud, prevencion
diagnéstica, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, que hacen “parte de los
diferentes Planes de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios
y otros planes que defina la ESE. L

Los requisitos minimos para la negociacion y suscripcion de acuerdos. de voluntades para la
prestacién de servicios, son los establecidos en-el Decreto Nacional 4747 de 2007, "Por
medio del cual se regulan algunos aspectos de las:relaciones. entre los prestadores de
servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la
poblacién a su cargo y se dictan otras disposiciones”, y las normas que lo adicionen o
modifiquen. : -

ARTICULO 33.2. ASOCIACIONES DE.EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO- las
Empresas Sociales del Estado se asocian, conf_oﬁh’é a la ley con el fin de:

a) Contratar la compra de insumos y séwicios;
b) Vender servicios o paquetes de servicios de salud y,
e) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 33.3 CONTRATOS POR NEGOCIACION CONJUNTA.- HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE podra contratar en forma directa sin consideracion a cuantia
con persona naturales o juridicas que fueran seleccionadas y favorecidas con el proceso de
negociacion conjunta que se realice entre la UAESA (Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca) y la ESE o entre las Empresas Sociales del Estado de la Red
Departamental ~ asociadas mediante  convenio  para efectos de buscar mejores
Negociaciones de bienes y servicios.

ARTICULO 33.4 CONTRATO DE TERCERIZACION.- Acto juridico contractual en virtud
del cual-el. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE otorga a una persona llamada
operador externo, tercero o contratista, la gestién de todos o de determinados servicios de
salud, de conformidad con el Estatuto Internc, en las condiciones que la entidad estatal exija
en los pliegos de condiciones o términos de referencia, bajo la direccion 'y control de ésta
ultima, a cambio de una participacion.
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La ESE podra ofertar y vender servicios a través del operador externo, por lo cual se debera
indicar en el contrato el alcance de los servicios objeto de tercerizacion.

La tercerizacién debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias de la ESE mediante
una eficiente explotacion de los factores de produccién que utilice el operador externo,
otorgando una participacion razonable al HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.

ARTICULO 33.5. ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS. La ESE podra dsociarse con
otra persona juridica para desarrollar sus funciones establecidas por la Ley 100 de 1983, en
calidad de colaborador. C

Enel conirato de asociacién o alianza deberan puntualizarse las obligaciones,
derechos, participacion y demas elementos esenciales del contrato. - ) ’

ARTICULO 33.6. CONCESION -. Acto juridico contractual en virtud del cual el HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, quien se denomina concedente, le otorga a una persona
llamada concesionario la prestacion, operacién, explotacion, organizacion o gestion, total
o parcial, de los servicios de salud de baja, mediana'y alta complejidad, o la construccion,
explotacién o conservacion total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso
publica, asi como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacién o
funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia
y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracién que puede consistir
en derechos, tarifas, tasas, valorizacién, .0 en la participacion que se le otorgue enla
explotacion del bien, o en una suma periédica, Unica o porcentual y, en general acuerden en
cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

Como obligacién accesoria a los contratos de concesion del servicio publico de salud, ia
ESE, podra entregar al concesionario- los bienes muebles e inmuebles para el desarrolio
del objeto convenido, mediante Actas de Entrega, en la que se identificaran de forma
individualizada y especificaran el estado en el que se encuentran al momento de la
entrega. Estas Actas deben ser firmadas por las partes. El contratista se abstendra de
realizar actividades que no tengan como fin la prestacién del servicio de salud

La ESE podra desarrollar mediante el contrato de Concesion la totalidad de sus funciones,
para lo cual. establecera mecanismos de evaluacién y seguimiento del servicio pablico
entregado en concesién. En este evento las principales condiciones en que se celebrara el
contrato seran aprobadas por la Junia Directiva del HOSPITAL

ARTICULO 33.7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS.- Acto juridico contractual
en virtud del cual el contratista, bien sea persona natural o Juridica debera desarrollar
actividades relacionadas con el funcionamiento y administracion de la ESE, Sélo podran
celebrarse con personas naturales y/o Juridica cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persconal de planta, el personal no es suficiente o requieran conocimientos
especializados
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En ningln caso este contrato genera relacion taboral ni prestaciones sociales se
celebraran por el término estrictamente indispensable y se le pagara al contratista bajo la
denominacién de honorarios. :

ARTICULO 33.8. CONTRATO DE CONSULTORIA.- Acto juridico contractual que tiene por
objeto la ejecucién de los estudios necesarios para proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, perfectibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asesorias
técnicas de coordinacién, control y supervisién asesoria gerencia de:"_“'ob.ra 0 de
proyectos, direccién, programacién y ejecucion de disefios planos..anteproyectos y
subproyectos e interventoria. R

ARTICULO 33.9. CONTRATOS DE OBRA: Son contratos de obra _Ios___ql.i'e celebren la ESE
para la construccién, mantenimiento, instalacién y en general para la realizacién de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualguiera que sea la modalidad de ejecucion

y pago

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR O MAYOR, la interventoria debera ser contratada
con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueren’imputables en los terminas del manual de
supervisién e interventoria. .

ARTICULO 33.10. EMPRESTITO.- Son confratos de Empréstito los que tienen por objeto
proveer a la ESE de recursos en moneda nacional o extranjera con plazo para su pago

ARTICULO 33.11. LEASING.-El Leasing es un contrato mediante el cual una parte entrega
ala ofra un activo productivo para su uso y goce, a cambio de un canon periodico
durante un plazo convenido a-cuyo vencimiento, el bien se restituye a su propietario o se
transfiere al locatario, si éste dltimo decide ejercer una opcién de adquisicion que ,
generalmente se pacta a su favor.

El Leasing puede ser Financiero, cuando la vocacion del bien es pasar al patrimonio dei
locatario u operativo, cuando la vocacion del bien es permanecer en poder del arrendador

ARTICULO 33.12. FIDUCIA.- El contrato de Fiducia es un negocio Juridico en virtud del cual
una persona lamada Fideicomitente transfiere o entrega uno ¢ mas bienes especificados a
ofra llamado Fiduciario, quien se obliga a administrarlos o enajenarlos, para cumplir una
finalidad determinada por el constituyente, en provecho de éste o un tercero llamado
Beneficiario o Fideicomisario.

ARTICULO 33.13. CONTRATOS DE APOYO TECNOLOGICO. - La ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA, podra realizar contratos de Apoyo Tecnoldgico de Equipos mediante
contratos de comodato; pactando como coniraprestacion la compra directa de insumos para
el funcionamiento de los equipos durante el plaze de ejecucién del contrato.

CAPiTULO VI
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EXIGENCIAS DE ALGUNOS CONTRATOS

~ ARTICULO 34, CONTRATO DE SUMINISTRO.- En fodo contrato de suministro se debe
determinar el precia de Ia totalidad o de cada prestacién yfo bien, si durante ia ejecucién del
contrato, e} valor de las cosas o servicios suministrados se altera de tal forma que genere
desequilibrio econdmico para alguna de las partes, el valor inicialmente convenido podra
medificarse T

. ARTICULO 35. CONTRATOS DE BIENES MUEBLES.- En los contratos de compraventa y
permuta de bienes muebles, deberd exigirse al contratista las garantias de calidad del
producto, mantenimiento y demas que la costumbre exija de conformidad con la naturaleza
del objeto de! contrato. S

ARTICULO 36. CONTRATOS DE BIENES INMUEBLES.- En los contratos en que la ESE
adquiera a cualquier titulo bienes inmuebles, debera contar con el estudio de titulos
del correspondiente inmueble y contar con el avalio del inmueble por parte del Instituto
Geografico Agustin Codazzi preferentemente o por otra firna de Fedelonjas debidamente
autorizada, cuando el primero de los organismos citados no pueda realizar dicha evaluacion,
previa acreditacion de esa circunstancia. - : "

ARTICULO 37. CONTRATO DE PERM'U._TA.- ‘Cuando la intencién de la ESE sea
obligarse a dar una especie o cuerpo. cierto por otro, de manera previa, el Director(a), o el
Comité de Contrataciéon o quien haga sus veces, deberd aprobar el avalio emitido por

el personal técnico o perito que contrate él HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.

En el evento en que el valorde los bienes objeto de la permuta no sea equivalente y una
de las partes tenga que cubrir el saldo, las partes podran determinar si el pago del remanente
se hara en dinero, bienes o servicios. Si el valor del remanente se efectta en dinero y
resulta mayor al de los bienes que se intercambian entre si, las normas aplicables seran
las del contrato de compraventa.

ARTICULO 38. CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PERMUTA DE BIENES INMUEBLES
Y ARRENDAMIENTO.- En los contratos de compraventa o permuta de bienes inmuebles el
precio minimo y maximo sera el indicado en el avalio emitido por el Instituto Geografico
Agustin Codazzi o por peritos privados inscritos en el Registro Nacional de Avaluadores y en
la Lonja de Propiedad reconocida legalmente o en la Oficina de Catastro, si esta autorizada
para ello. EI témino del contrato sera el que las partes acuerden a falta de estipulacidn
expresa se entendera celebrado por el término de un afio.

PARAGRAFO.- En caso que la ESE, coloque a disposicion de un tercero para su uso,
adecuacion y desarrollo comercial un espacio fisico de su propiedad para la_prestacion de
un servicio, podra cobrar como valor del negocio porcentajes de facturacion que resulten
de la prestacion del mismo servicio a cargo del tercero.
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* ARTICULO 39. COMODATO - La ESE podra entregar en comodato sus bienes muebles e
inmuebles, exclusivamente a entidades publicas o sin animo de lucro o a las que se refiere
el articulo 38 de la Ley 9 de 1989 y con el objeto de que en ellos se presten servicios de
salud.

ARTICULO 40. PARAMETROS DE CONTRATACION.- La ESE debera tener en cuenta,
- para fijar los parametros de contratacion en el caso de arrendamiento, comodato,
participacién, asociacién o concesién, entre otros, los siguientes aspectos: -

1. Al momento de (a entrega se estableceran las condiciones y caracteristicas de los mismos.

2. La oferta presentada por el proponente debera incluir que efectué la revisién de ;Io.s' bienes
- muebles e inmuebles a recibir, que conoce su estado y que los acepta en tales condiciones.

3. Deberan contar con una supervision.

A la terminacién del contrato el contratista devolvera los bienes en las mismas o mejores
condiciones que le fueron entregadas de conformidad con las Actas de Entrega,
. toméndose en consideracion el deterioro nomnal ‘ocasionado,.por el uso y goce legitimos.

En el contrato de concesion o cualquier otra modalidad - de tercerizacién, en el cual sea o
sean parie de [a negociacidn la entrega de los bienes muebles e inmuebles, una vez
terminado el contrato, el particular le debera restituir dichos bienes, como minimo en las
condiciones basicas de la capacidad-tecnolégica y cientifica, exigidas por el Sistema Unico
de Habilitacién y Acreditacion del Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad de la
Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y normas que
lo sustituyan o modifiquen. Asi mismo, debera ceder a favor del HOSPITAL las garantias
vigentes de calidad y correcto funcionamiento de los equipos médicos

ARTICULO 41. CONTRATO DE ‘PRESTACION DE SERVICIOS.- En los Contratos de
prestacion de ser\ncws con personas naturales, debera tenerse en cuenta los siguientes
requisitos: ;

1. Formacion academlca indicando los afios de estudios cursados en los diferentes
'nweles de'educacion, titulos y certificados obtenidos.

o2, E‘xperienc_la laboral certificada, relacionando todos y cada uno de los empleos o
cargos desempediados. tanto en el sector publico como en el privado, asf como la
_direccion fisica y electrénica, el niimero del teléfono o el apartado postal en los que

sea posible verificar la informacion

3. Acreditar inscripcion en el Sistema de Gestién de la Funcion Publica — SIGEP |l

4. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ccupar el empleo o cargo al que
se aspira o para celebrar.
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5. La afiliacion y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, teniendo en
cuenta las prescripciones legales.

6. Como empleador, cuando sea del caso, acreditar el pago de los Parafiscales de
conformidad con las normas legales.

7. Ademas de los anteriores todos los documentos que expresamente se estlpulen en
el respectiva Invitacion a contratar

PARAGRAFO.- En los contratos de prestacin de servicios, con personas Jurtdrcas deberan
acreditarse las condiciones Juridicas, técnicas y financieras de los respectivos términos
de referencia y los aspectos enunciados en los puntos 3, 4, 5y63ntes enuncnados

ARTICULO ‘42, CONTRATACION POR URGENCIA - MANIFIESTA 0 CALAMIDAD
PUBLICA. - El Hospital podra celebrar contratos, .con el fin. de resolver eventuales
necesidades excepcionales que reclamen la pronia Intewencaén

Se considera que hay urgencia manifiesta o calamldad publica cuando a pesar de la
planeaciony programamén debida, la continuidad del servicio exige el suministro de bienes,
o la prestacion de servicios, o la ejecuciéon de obras en el inmediato futuro, cuando se
presenten situaciones relacionados con los estados de excepcién, cuando se frate de
situaciones similares que In'IpOSIblhten acudlr a los procedimientos de seleccién ylo
convocatoria piblica. Faod )

Los contratos necesarios para resolver Ia urgenc:a manifiesta o calamidad publica seran
autorizados por el Gerente y postenormente legalizados, cumpliendo los respectivos
requisitos.

Cuando se trate de contratos que se deban efectuar por convocatoria publica de mayor
cuantia, se debera informar dentro de las siguientes 72 horas siguientes a la Junta Directiva
sobre la situacion de emergencia presentada y de las acciones adoptadas por la
administracién para superar dicha emergencia.

PARAGRAFQ.- Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion de las contratos
originados en la urgencia o calamidad, estos y el acto administrativo que la declarg; junto can
el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de las
pruebas de los hechos, seran enviados a la revisoria Fiscal de la entidad para el respectivo
control, la cual deberd pronunciarse dentro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes
sabre ‘los hechos y circunstancias que determinaron tal declaracion.

De igual manera si la norma dispone que debe efectuarse cualquier otro control de legalidad,
debera llevarse a cabo en tos términos de ley.

CAPITULO VI
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GENERALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 43. DE LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION DEL HOSPITAL - La actividad
contractual de la ESE buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y
eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 44. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOSPITAL SAN,VICENTE DE
ARAUCAESE. Para la consecucién de los fines de que frata el articulo anterior; fa;

1. Exigira del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objéto contrata
exigencia o el resarcimiento en lo amparado podra hacer al garante. ;

2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento cob ___&e-: ‘sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revisién de los.precios cuando se produzcan

fené6menos que alteren, en su contra, el equilibrio'econémico o-financiero del contrato.

4. Adelantara revisiones periodicas de las. obras en ejecucion;ejecutadas o recibidas, o
de los demas bienes o servicios prestados o suministrados. para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; y
promoveran las actuaciones,. gestionesy acciones de reclamacién o de
responsabilidad contra éstos \ garantes;. cuando dichas condiciones no se
cumplan.

Las revisiones periodicas a.que se:refiere el presente numeral deberan llevarse a
cabo, cuando las circunstancias lo exijan o por lo menos una vez cada dos (2) meses
durante el término de ‘vigencia de.la‘garantia, luego de haber sido recibido el bien o
Servicio. e .

5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la ESE, se ajuste a los
requisitos. minimos -previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del
procedimiento contractual como el contrato mismo o la descrita en las normas tecnicas
obligatorias..

.6, Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que

sufra en degsarrolio o con ocasion del contrato celebrado

7: Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos,
“contia el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual,
cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

8. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de
proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira
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a los procedimientos de revisién y correccion de tales mecanismos, si fracasan los
supuestos o hipdtesis para la ejecucidn y pactara intereses moratorias, No procedera
la revision prevista en este numeral a favor del contratista, cuando la causa de ello,
sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicio de la actualizacion o
revisién de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorias sobre sumas
adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicara la tasa equwalente al doble
del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado.

presentarse

ARTICULO 45. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS Para la

realizacion de los fines de que trata el Estatuto Contractu
cumpliran lo siguiente: ;

1.

"icuntratistas gozaran y

Tendran derecho a recibir el pago- éontré;’jrestacibn pactada y a que el valor
intrinseco del mismo no se aitere o:modifique durante la vigencia del contrato, salvo
gue provenga a causa imputable a éf /o no’ haya sido imprevisible.

Colaboraran con el HOSPI_TAL'_::Q_n : que ea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Para ello también acataran las 6rdenes
que durante el desarrollo del.contrato la ESE les imparta y de manera general, obraran
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse

Podran acudlr a ‘las autorldades con el fin de obtener la proteccidn de los derechos
derwados del contrato y Ia sancién para quienes los desconozcan o vuineren.

=:_Responderan por Ios elementos de propiedad del HOSPITAL entregados 0 puestos a
su disposicion, para €l logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en

buenas cundlcmnes comunicando el dano o extravié que en ellos se produzca.

;-:._Ilnforma 'oportunamente ala ESE, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad
“temporal por causas ajenas a su voluntad.

Colaborar con la ESE en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias
técnicas que, siempre por medio escrito le imparta el interventor o supervisor durante

la ejecucién del objeto contractual.
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8. No acceder a peticiones c amenazas de quienes actlien por fuera de [a ley con el fin
de hacer u omitir algun acto o hecho, Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a fa ESE
y demds autoridades competentes para que se adopten las medidas o correctivos
necesarios. El incumplimiento de esta obligacidn y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad unilateral del contrato.

ARTICULO 46. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.- En lo que ataﬁe a las
responsabilidades y sanciones, en éste Manual se dispone que se aphquen a todos: 0s que
infervienen, en la actuacién contractual de la ESE, las dlsposmlones penales '
disciplinarias y de responsabilidad personal y patrimonial prewstas en nuestro ofder amlento
juridico.

ARTICULO 47. DE LOS MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR EL HOSPITA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.- Para.gl complimiento de los fines de la
contratacion, EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE; al celebrar un contrato tendra
las siguientes prerrogativas:

1. Tendra la dlreccmn general yla responsabllldad de ejeroer el control y vigilancia de
la ejecucion del contrato. En consecuencia,:con-el exclusivo objeto de evitar la
‘paralizacion o la afectacion grave. del SErVicio publlco a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podra, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciongs én.ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratadoe y, cuando las; condic particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar umlateralmente el contra celebrado

En los actos en que‘se ejercne alg__nas de estas potestades excepcionales debera
procederse al reconocimiento iy:-orden de pago de las compensaciones e
mdemnlzacmnes a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas y se
aplicaran los mecanismos de ajliste de las condiciones y términos contractuales a que
haya Iugar todo e!lo con el fin de mantener la ecuacion o equilibrio inicial.

Contra los actos admlnlstratlvos que ordenen la mterpretamén modificacion y
__tenmnacnén umlaterales procedera el recurso de reposicion.

-2 Paclaré dlscreclonaimente las clausulas exorbitantes previstas en la Ley 80 de 1993,
“. determinagion, Interpretacion y modificacion unilaterales de sometimiento a las leyes
namonales y de caducidad, en las érdenes o contratos que celebre.

ARTICULO 471 DE LA INTERPRETACION UNILATERAL - Si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, el HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA ESE, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
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ARTICULO 47.2 DE LA MODIFICACION UNILATERAL - Si durante la ejecucion del contrato
y para evitar la paralizacién ¢ la afectacién grave del servicio publico que se deba satisfacer
. con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan
al acuerdo respectivo, la ESE., en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante [a supresion o adicion de obras, trabajos, suministros ¢ servicios.

8i las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacidn de la ejecucion, en gste evento,
se ordenara |a liquidacién del contrato y la ESE., adoptara de manera inmedijatadas fhedidas
que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

;:in]lr'i;iétrativo

ARTICULO 47.3 DE LA TERMINACION UNILATERAL.- La ESE:en acto a
debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del cot
eventos: .

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requ
lo imponga. L
Por muerte o incapacidad fisica permanente-del

Por interdiccion judicial o declaracidn.dec _

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores g embargos judiciales del contratista
que afecten de manera grave el.cumplimienta del contrato.

5. Por inhabilidades sobrevivientes géneradas al‘contratista, cuando la ESE., ho acepte
la cesion del contrato. i,

6. Por incumplimiento comprobado del objeto dei contrato.

Sin embargo, en los casos 2 que se refierén los numerales 2° y 3° de éste artfculo podra
continuarse la ejecucion con el garante’de la obligacion.

La iniciacién de tramite concordatario.no dara lugar a la declaratoria de terminacién unilateral;
en tal evento, la-ejecucion:se hara con sujecion a las normas sobre administracion de
negocios del deudor.en concordato. La ESE, dispondra las medidas de inspeccion, control y

vigilancia necesarias para_asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la

paralizacién del:servicio.*:.

ARTICULO 47:4.DE:LA CADUCIDAD Y 8US EFECTOS .- La caducidad es la estipulacion
en virtud'de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de
las:-obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién
del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la ESE, por medio de
acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre.

En caso de que la ESE., decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de caontrol e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado, la
declaratoria de caducidad no impedira que EL HOSPITAL., tome posesién de la obra o
continue inmediatamente 1a ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o
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de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a elle hubiere
lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en este manual. La declaratoria
de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Se entiende por principio de reciprocidad, et compromisc adquirido por,
mediante acuerdo, tratado o convenio celebrado con Coloribia, en el seritido de que a las
ofertas de bienes y servicios colombianos, se les concederd:en ese.pais con el mismo
tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto.a las..condiciones, requisitos v
procedimientos para la adjudicacién de los contratqg_‘cele_bradoé.*-'-con"-'?gl=j=’_=?-f‘sector publico.

ren con personas piblicas internacionales o de
cooperacion, ayuda o asistencia, en los interadministrativo; sean los de empréstito, donacion
y arrendamiento, o que tengan por objetoel desarrollo-directo de actividades cientificas o
tecnoldgicas, asi como en los contratos “de intérmediacion y seguros tomados por el

HOSPITAL, se prescindira de la utilizaci s clausulas o estipulaciones excepcionales.

PARAGRAFO: En los contratos que se celebren ¢

ARTICULO 48. NATURALEZA JURIDICA “. DE'LAS CONVOCATORIAS A OFERTAR
EN LOS PROCEDIMIENTOS' DE: SELECCION DE CONTRATISTAS. Las condiciones y
requisitos determinados por:‘el HOSRITAL ‘en sus convocatorias a ofertar no constituiran
juridicamente una oferta a personas detéiminadas o indeterminadas, sino que, como su
nombre lo indica, constituyen invitaciones a los interesados a presentar ofertas a la E.S.E.
En ese sentido, por la.invitacién a‘ofertar el HOSPITAL no adquiere compromiso alguno de
continuar con el procedimiento de seleccidn, ni de concluirlo mediante celebracion de un
contrato y podra dar:por tefminado en cualquier momento un procedimiento de contratacién

sin aceptar oferta-alguna.

En 'auq"t_'j:e';llos''E 1) _;§os de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, los
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparation de’las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion ..

ARTICULO "49. MODIFICACIONES AL CRONOGRAMA DE LOS PROCESOS DE
SELECCION. Excepcionalmente la Direccién(a) podra madificar el cronograma incluido en
las convocatorias a mas tardar el dia habil anterior al vencimienta del plazo para presentar
ofertas a la hora fijada para tal presentacién. En todo caso, para la realizacion de esta,
modificacién, se tendra en cuenta la necesidad de cumplir con las metas contractuales del
Area Gestora.
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CAPITULO VIl

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA PDIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

~ ARTICULO 50. Reqguieren la autorizacién previa de la Junta Directiva de la E.S.E los
siguientes actos y contratos:

a) Aquellos que superen la cuantia de 1.500 SMLMV.

b)
de la ESE.

c) La constitucion de empréstitos.

d) La participacién de la empresa en contratos de sogiedad,
cualquier otra forma de asociacion. %

@) Los contratos de concesion de semclos de salud

f) La contratacion de la Revisoria Fiscal.

q) Los contratos de fiducia o encarg k| d' ciari

limitante la 51gwente contratacion:
a) Venta de servicios de salud -

b) Contratacion en red con enhdades esiatales cualquiera sea su orden.

c) Convenios mteradmnnlstratlvos cuyo objeto sea la prestacion o compra de servicios de
salud. i

cualquie a sea su: orden

e} Contfatos cuyo fmanmamlento no provengan de recursos prop:os de la ESE.

CAPITULO IX

FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO ‘51. PROCESO DE CONTRATACION. Para los efectos del presente Manual, es
el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Empresa.

El proceso de contratacion en el Hospital San Vicente de Arauca ESE, comprende las
siguientes fases:

a) Planeacion
b) Seleccién
“Trabajando por la Salud del pueblo Araucano”
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c) Contratacion
d) Ejecucién y Control
e) Liquidacién y obligaciones posteriores.
CAPITULO X
FASE DE LA PLANEACION CONTRACTUAL.

ARTiCULO 52. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS,:Las. contrataciones
deberan soportarse en un andlisis del sector y en un estudio previa en:los cuales g incluira:

Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la cori’t__ratacigh,‘,__

1. Determinacion del contrato a celebrar y el objeto de este.
2. Andlisis del sector. Este constituye el soporte de las reglas y-condiciones que se

incorporan en las invitaciones, en especial permitira identificar y justificar los criterios
de seleccion, tanto aquellos referidos a las condicianes:defiproponente como de fa
oferta: Dentro de este analisis es recomendable jdentificar los actores que intervienen

.es decir, determinar las personas naturales y

juridicas que podrian participar en.él proceso y-sus condiciones referidas a su
experiencia, capacidad financieray organizacional, las condiciones en las que se
ofrece la prestacion que se pretende. contratar; las condiciones en las que otras
Empresas Sociales del Estado e in¢lugo:particuiares demanden los bienes, servicios
y obras objeto de la contratacién; y'ios demas aspectos que garanticen la seleccion
objetiva del oferente con el fin ‘de poder lograr la satisfaccién adecuada de las
necesidades. P

3. Andlisis técnico y economico que soporta el valor estimado del contrato. Para realizar
el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizara la o las metodologias
que resulten ‘adecuadas segdn: el objeto a contratar. A titulo indicativo se podran
utilizar, entre otras;. las siguientes metodologias: para el caso de contratos de
suministro y'compraventa se solicitaran (3) cotizaciones, y/o se podra verificar el
historico de.compras, y/o utilizar como referente las compras realizadas en el SECOPI
por-las diferentes Empresas Sociales del Estado; para el caso de obra la realizacion
de un‘analisis de precios unitarios en el que se incluyan los soportes de cada uno de
tales valores con la determinacién y discriminacion del A.1.U. Para el caso de contratos
de-consultoria y de prestacién de servicios no profesionales la identificacion y

- valoracién' de los recursos que el contratista debe utilizar para cumplir con Ia

" '-";-;__pres_tj_acién. tales como, recursos de personal con la correspondiente dedicacion
equipos, oficinas, etc.; asi como la determinacion y discriminacion del factor
multiplicador. Para el caso de contratacion de servicios profesionales se verificara en
el sector los valores que usualmente se cancelan por honorarios atendiendo el objeto
especifico del contrato y las obligaciones gue asumira el contratista. Iguaimente, para
todos los.casos anteriores, se podra realizar un andlisis histérico de los precios a los
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cuales ha venido contratando la Empresa Social del Estado San Vicente de Arauca
otras empresas y empresarios particulares.

4. Analisis de los riesgos previsibles del contrato. Teniendo en cuenta los antecedentes
de contrataciones anteriores la Empresa Social del Estado San Vicente de Arauca de
otras empresas y empresarios particulares se identificaran, valoraran, asignaran,
regularan y mitigaran los hechos o ¢ircunstancias que puedan generar dificultades en
la planeacion del contrato, en el tramite de los procesos de seleccién, en:la ejecucion
y quuidacién del contrato, asi como en la exigencia de las garanﬂas pre t‘.bh tractuales.

Empresa Socral del Estado San Vicente de Arauca podra utlhzar la’ matnz que
recomienda la Agencia Nacional de Contratacién Publica. _

5. Verificacidén de la existencia de disponibilidad presupuestal o st \equ valente. Se
exceptuan de este requisito las contrataciones que-no.generan erogamon para ia ESE,
asi como aquellas en las que el valor no sea determmable"al momento de contratar.
En este dltimo caso, de conformidad con lo prewsto enla réspectiva convocatoria,
debera aportarse el ceriificado una vez ocurra fa condlclén que. haga determinable el
valor de la obligacion a cargo de la Entldad En tanto ello:no ocurra, la ESE ne podra
asumir obligacién alguna. : ~ -,

6. Justificacién de las garantias que s& exi
amparos.

humano interno medlante superwsm .'_o a través de interventoria, al tenor de o
contemplado en el presente ‘Parael efecto la ESE, dara aplicacion a las disposiciones
contenidas en la Ley 1474 de 2011. o'las normas que la modifiquen o sustituyan en las
que se impone que la interventoria se utilizard en los casos en Jos que se requieran
conommlentos tecnlcos espemahzados

con Io prewsto en el Manual las obligaciones que este debera cumphr
9. .Para la celebracnon de contratos con plazo superior a un afio se incluira en el estudio
) 'prewo un, anéllsu; detallado de la conveniencia para la ESE relacionada con el plazo
yose examlné'ra la posibilidad de incluir cldusulas de ferminacion anticipada, de
re\nsrén y ‘ajuste de precios segun las condiciones temporales de la ejecucion del

.._;,:___\___cont ato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de la coniratacion directa de servicios profesionales
en e! estudio previo se referira, enfre ofras, las condiciones que permiten determinar la
idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la causal de contratacion directa para atender situaciones
de apremio no sera necesaria la realizacion de un estudio previo. Solamente se dejara
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constancia escrita que justifique tal situacion, la cual se podra incluir en los considerandos de
los contratos respectivos.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de la contratacién directa para. la adquisicion o
arrendamiento de inmusbles en el estudio previo se incluird un andlisis de las distintas
opciones examinadas en el sector ¢ la localidad y la justificacion de la decision adoptada.

_PARAGRAFO CUARTO. En el caso de contratos o convenios interadministrativgs se incluira
en el estudio previo la comparacion con la opcién de acudir al sector privado pafa:satisfacer
la necesidad de la ESE y se detallaran las ventajas de acudir a esta espegial modalidad de
seleccion. )

ARTICULO 53. PLANEACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION: La contratacion
debera orientarse con criterio corporacién y obedecer a una adecuiada planeacién que
contemple la eficiente utilizacién de los recursos, el debidoscontrotd .inventarios y el
aseguramiento de [a calidad. '

Para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion esta“debe, sey-el resultado de un
andlisis que determine su necesidad y conveniencia,“y se déberdi tomar las medidas
tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su_paralizacidén.y a |a obtencién de los fines
propuestos. -

El proceso de contratacion debera estar ac
condiciones financieras del mismo. b

ARTICULO 54. PLANEACION DEL. P
otras, las siguientes actividades:

Estudios y documentos pre\g_i__éét Son el sdbqgte para tramitar los procesos de contratacion de
la ESE, los cuales deberan:contener:jos siguientes elementos, ademas de los especiales
para cada modalidad de seleccion: )

a. La descripcién fécnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

seso de seleccion y su justificacion.

ios’de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
os-eferentés o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

d. tas co iﬁ._t;i?: ies de costo y calidad que la ESE tendra en cuenta para la seleccién
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

_ eglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando los

“requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la

adjudicacién del contrato. : :

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
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proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

g. El valor del conirato, el plazo, et cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

h. Ei certificado de disponibilidad presupuestal.

o. Lugar fisico o electronico en dongle se’pueden Mpnshltar los términos de condiciones,

estudios y documentos previes

)

2

er la €Nt ggf‘:gigie”i%s propuestas.

q. La aplicacion o no deilas clé'iéfs_qlas éi%;epcionales previstas en el Estatuto General de
la Administracién Public g

!

r. Los demas asiihtos que se:consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion:’: _

SRAFO: De todo proceso contractual se formara un expediente foliado que contendra
los diferenites, dé mentos' que se generen durante el proceso en cada una de las etapas

ontractual y post-contractual.

ARTICULO “5;” OBSERVACION AL PROYECTO DE INVITACION PUBLICA. Los
interesados pueden hacer comentarios al proyecto de invitacion publica partir de la fecha de

Ey

Publicaciaide los mismos durante el término que se estipule en el cronograma del proceso.

" ARTICULO 56: MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA. El Hospital San Vicente
de Arauca ESE, puede modificar la invitacién publica a través de adendas expedidas antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

CAPITULO X!
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MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 57. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Para la gestion
contractual, del Hospital San Vicente de Arauca ESES, adopta las siguientes modalidades y
mecanismos de seleccién de sus contratistas.

ARTICULO 58.1 CONTRATACION DIRECTA.

Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato Y. 5t "ﬁptgzdé

4 eaitzq,r ia
contratacion, en consideracién a la naturaleza del contrato o al factor cuantia.

Naturales o juridicas que presten dicho e”i'wclos deben estar inscritas en el
registro especial Nacional del Mjh;ster la“SaIud 0 quien haga sus veces,

e 4098 y decreto 092 de 2017.

) Convenlos de docencia-servicio, y en general,- convenios de cooperacion
rinstitucional.

Contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
1) ~Contratos de servicios temporales.
k) | Contratos de factoring.

I} Contratos de Comodato.

m) Contratos de Leasing.
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n) Contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, conforme lo
estipulado en la ley 591 de 1991.

o)' Contratos de enajenacién de bienes muebles de minima cuatntia.
p} Cuando se frate de precios regulados por el gobiemo nacional.

q) Cuando solo determinado proveedor pueda suministrar blerles, equipos y
servicios o ante la existencia de proveedores exclusivos en eI pa

r) Cuando se trate de la adquisicion de un bien para pr!!!{ o
proyecto, en la cantidad necesaria para su prueba.

s} Cuando el proceso contractual de invitacion Publica d mi i
cuantia sea declarado desierto en dos (2) opoglumdadgs B
de la junta directiva.

que deban cumplirse en‘f
proceso contractual it

’asta obedezca a acuerdos conjuntos con otras
. y/o actores del sistema general de seguridad
e subcontratacion.

v) Cuando la selecclo 1 del cont
empresas soc1a1es del Estadn
social en salud .sin qué:-impligs

W) Contratos de Intei'medl ion o corredores de seguros.

x) Urggncla. anifi esta o calamidad Publica

PARAGRAFO"
admlnlstrati

a aso establemdo en el literal X, se debera contar con el acto
LU _;:.gECIHI'E la calamina Publica o la urgencia manifiesta, para ia celebracién
,nte: plado en la presente modalidad.

AR]'ICU__ 0 58.1.2. "FACTOR CUANTIA. DE LA CONTRATACION DIRECTA.

Los actos”c rac;tuales que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, por
valorl hasta de Sesenta (60) Salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) que no
fengan:| ,naturaleza que se ha previsto en las causales anteriores, también se someteran a

la contratéacion directa.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no sera necesario que el
HOSPITAL, haya obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de
condiciones, de ello el ordenador del gasto deba dejar constancia escrita en el desarrollo

procesal contractual.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente una de sus causales para acudir a este
mecanismo de contratacion, se excluiran los deméas procedimientos y se dara aplicacion a
éste de manera preferente. .

PARAGRAFO TECERO: En esta modalidad la ESE, enviard una solicitud a posibles
cotizantes u oferentes, obteniendo el nimerc de cotizaciones, ofertas o propuestas que
considere necesarios para llevar a cabo la contratacion.

PARAGRAFO CUARTO. Dentro de la invitacién al posible contratista, se deber:
las condiciones técnicas que se requieran para et cumplimiento del objeto:

ARTICULO 58.1.2.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRA]'AOIGN QIRECTA
POR LA CUANTIA:

1. ESTUDIOS PREVIOS: El Hospital San Vlcente de Arauca ESEIE; elaborara un estudio
previo abreviado que tendra: _ >

Justificacién de la necesidad. .
Descripcion del objeto a contratar. . -+ &
Condiciones técnicas exigidas. R

Valor estimado del contrato justifi cado sumarlamente asi como el plazo de
ejecucion de este. -

« CDP
» Garantias que se exigiran al Dont‘ratlsta

e Las demés que se reqmeran de' acuerdo ‘con la Ley.

i

contener la siguiente mfurmacmn
» El objeto. S

. Piazo cle ejecuclén

. Fo_[ma de pago

] ;-?Causales que generan rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso.
. La indicacién de las garantias que se exigiran al contratista.

.. Lugé:'r_"f:'islt:"a:') o electrénico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.

« En-los requisitos habilitantes se indicard de manera clara que se acreditara la
capacidad juridica. Adicionalmente, se requerira de experiencia minima en laos casos
de contratacion de obra, de consultoria y de servicios.

* Anexos que se requieran.
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3. ACEPTACION DE LA PROPUESTA: La ESE emitira comunicacién a través de la cual
informa de la aceptacién o node la propuesta presentada en el tramite de la invitacion
directa.

4. CONTRATO: Una vez se determine la viabilidad de la propuesta, la Oficina Asesora
Juridica preparara para la firma del Director(a} el correspondiente contrato.

ARTICULO 58.2. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA: Contratos cuy
. sean superiores a sesenta (60) SMLMV y no superen los trescientos:(300), SMM

ARTICULO 58.2.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE;:MIN MA c ANIIA El
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE debe invitar en forma.expresa yc%Pubhca a
presentar ofertas, definiendo las condiciones contractuales y factores de:evafuacion de las
Ofertas. La invitacion que debera ser Publicada en la pa ina’ Web de “:como minimo

~ por dos {2) dias habiles, el cual contendra:

1. Estudios previos: La ESE elaborara un estudig;simplifi cado éi‘he cohtendra:

La concisa descripcion de la necesidad qu préte,nde satlsfacer con la conmgnara los
siguientes: :

» Justificacion de la neceS|dad :
Descripcion dei objeto a contrat

>
» Condiciones técnicas exigii}l
>

Valor estimado del cpntratol stificado sumariamente, asf camo el plazo de ejecucion

del mismo.

CDP.

v

» Garantias;gque e 8iigiran al contratista.
» Reqm ite minlmos=ex19|dos

2. Inwtacmnfﬁhi_lca La'-‘:EéE formulara una invitacion a participar a cualquier interesado, la
'"“,;publlcaf en la pagina web www. hospitalsanvicente.gov.co y se debera contener la

+ Formade pago.

« Causales gue generan rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso.
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Cronograma del proceso especificando la validez minima de las ofertas que se
solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a sequir, incluyendo las
reglas para expedir adendas a la invitacion y para extender las etapas previstas.

La indicacion de las garantias que se exigiran al contratista

La minuta del contrato.

Lugar fisico o electrénico en que se llevara a cabo el recibo de Ias oferf <

de contratacion de obra, de consultorla y de servicios.

e

Anexos que se requieran.

- Fa

Las adendas se podran he
Director(a). '

La Oficina Asesora Juridica es'
presentadas por los oférentes.

encargada de unificar las evaluaciones de las ofertas
=

Los requisitos-hahi 'tantes severificaran en un témino maximo de un (1) dia habil
contados desde‘el $|gmente al cierre.

Si una_ invitacion publlca se declara desierto por segunda vez el proceso de
gerggoc‘:a pubhcaﬁde minima Cuantia, la ESE iniciara la modalidad directa, acorde
la catisa contemplada en el 58.1.1 literal S def presente manual. De ser necesario,
Si modifi ardh:.|os elementos de la futura Contratacién que hayan sido determinantes
en’la_declaratoria de desierta, sin que en ningin caso se cambie el objeto de la
coniratacion, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto.

valuacién de los requisitos ponderativos se realizara en un término méaximo de
tres (3) dias habiles y de esta evaluacién se dara traslado a los oferentes por un
t&rmino minimo de un (1) dia habil durante el cual se podra formular observaciones.
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e La Oficina Asesora Juridica unificard el informe de evaluacién definitivo con la
recomendacién avalada por parte de los funcionarios que intervinieron en la
evaluacion de las propuestas en un acto global.

e La Oficina Asesora Juridica preparara para la firma del Director(a) el correspondiente
contrato.

PARAGRAFO: El HOSPITAL SAN VIGENTE DE ARAUCA ESE podra e)"g;g‘ir' Ra

~ habilitacién de la oferta, la verificacién de la capacidad financiera de Io,{s,ﬁfapginan es ' No.se
verificard en ningun caso la capacidad financiera cuando la forma de‘ o esiab emda sea

contra entrega a satisfaccion de los bienes. A

minima cuantla es decir los trescientos (300) SMLMV y 5
- SMLMV. :

siguientes requisitos:

1. Estudio previo: El Hospital San Vi
abreviadoe que tendra:

» Justificacion de la necesi
Descripcidn del objet

h
)
»

v

YV

:"L;as demég qgtie se requieran de acuerdo con la Ley.

2 'invitacién ‘que‘debera ser publicada en la pagina web: www.hospitalsanvicente.gov.co, por
lo mengs durante tres (3) dias habiles, la cual contendra:

Objeto contractual,
Presupuesto oficial e identificacién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Modalidad de seleccion objetiva del contratista.

o o T o

Requisitos habilitantes.
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Calle 15 16-17 Esquma PBX (097) — 8850030-Correo electranico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co
Pagina Weh: www.Ho nvicente.qov.co- Facebopk Hospital San Vicente Arauca- Twitter; @SanArauca-
Youtube: _Hosnital San Vicente de Arauca. Arauca / Colombia




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - CODIGO:GJU-MN-001

PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION: 02

FECHA: 04/07/2023

MANUAL DE CONTRATACION

Pagina 44 de 81

e. Condiciones contractuales.
f. Factores de evaluacién.

g. Condiciones de tiempo, modo y lugar del cierre de la convocatoria. La ESE podra
realizar las adendas que considere pertinentes, hasta el dia previo al vencimiento del
cietre de la  convocatoria, para cuyos fines deberd plantear las respectivas
justificaciones y modificara el cronograma, si a elio hubiere lugar. E

h. Garantias

i. Cronograma.
j. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.
k. Informe de Evaluacién.

I. Traslado de la evaluacion.

m. Revision y subsanabilidad del proceso, si

n. Adjudicacién o declaratoria dé desiert

0. Perfeccionamiento y requisitos de &j cuéfb@_i_de

e m"fﬂggrlors y la asignacion del Riesgo entre

p. Riesgos asociados al contrato, 1a.
las partes contratantes.

g. Causales de rechazo que dan lugar.a rechazar la oferta.

r. Términos de la Supetvisién y/o. nterventoria del contrato.

or-yn término minimo de tres (3) dias habiles.

aciones presentadas por los interesados de la invitacion, se publicaran en

[asiadendas se podran hacer antes del cierre y deberan ser firmadas por el
Director(a). '

« La Oficina Asesora Juridica es la encargada de unificar las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes.
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» Los requisitos habilitantes se verificaran en un término maximo de un (1) dia habil
contados desde el dia siguiente al cierre.

» Silainvitacién puiblica se declara desierta por segunda vez el proceso de convocatoria
puiblica de menor Cuantia, la ESE iniciara la modalidad directa, acorde a la causal
contemplada en el 58.1.1 literal S del presente manual. De ser necesario, se
modificaran los elementos de la futura Contratacién que hayan sido dete mlnantes en
la declaratoria de desierta, sin que en ningin casoc se cambie el” de la
contratacién, sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupyesto ]

e La evaluacidn de los requisitos ponderativos se realizara en Un 'termm%rﬁgxlmo“de
tres (3) dias habiles y de esta evaluacion se daré traslade a Iosxpferenteé 5por un
término minimo de un (1) dia habil durante el cual se podra f"""m] ar observaciones.

» La Oficina Asesora Juridica unificara el informe de: _evaluac fi" definitivo con la
recomendacion avalada por parte de los funclonan . que “intervinieron en la
evaluacion de las propuestas en un acto global E '

contrato. '

" ARTICULO 58.4 GONTRATACION DE
superior a mil (1000} SMMLV.

1. Aviso que debera ser publlcado en ia pagina web de la ESE, por lo menos durante los tres
(3) dias habiles previos:al acto dé' apertura de la convocatoria, el cual contendra.

Presupuestd of|
: Modalrdad de selecmon del contratista

a.
b.
C.
d.
e.

"EI !ugari[smo o electrénico en que se puede consultar el pliego de condiciones,
4 convocatona para las veedurias ciudadanas. :

.2 F"ubllcacu.in eI proyecto de invitacién pablica del proceso de seleccidn én la pagina WEB
de la EStE“,{ ;ibr el termina minimo de tres (3) dias habiles previos a la publicacion del acto de
apertura de la convocatoria, para que dentro de dicho plazo los posibles Oferentes realicen
observaciones a los mismos, los cuales deberan contener como minimo:

a. Objeto contractual,
b. Presupuesto oficial ¢ identificacién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢. Modalidad de seleccién del contratista.
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Calle 15 16 1? Esquma PBX {(097) -- 8850030-Correo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co
Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca-
Youtube: Hosoital San Vicente de Arauca. Arauca / Colombia -




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GJU-MN-001

PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION: 02

MANUAL DE CONTRATACION FECHA: 04/07/2023

Pagina 46 de 61

Requisitos habilitantes.
Condiciones contractuales.
Factores de evaluacion.
- Condiciones de tiempo, modo y lugar del cierre de la convocatoria.
Garantias
Cronograma.
La convocatoria para las veedurias ciudadanas.
Informe de Evaluacion.
Traslado de la evaluacion. )
. Revision y subsanabilidad del proceso, si a ello hubiere Iugar
Adjudicacion o declaratoria de desierta.
Perfecc:lonamlento y reqm5|tos de ejecucidn del Contrato

TPop3zTAT @R

P -}

La aplicacion o no de las clausulas excepcic rév.istas en el estatuto General de la

Administracion Pablica.

3. Resolucion o acto de apertura de la convégatoria publica, debldamente motivadas, una vez
finalizado el término para la publicacion.del aviso de. '_g_;onvocatona y proyecto de invitacion
plblica. ¢

4. Publicacion de la invitacién publl a"def _ lya condiciones, por el término de tres (3) dias
habiles en la Pagina web www”hospltal _n\m;ente gov.co, el cual se debera publlcar de
manera simuitanea con el acto de apertur 0s Cuales deberan contener como minime:

Objeto contractual,
Presupuesto oficial e |dent|f|caci6n del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Modalidad de se!ecc:én del contratista.

@moan o

hasta el dla prewo al vencimiento del cierre de la convocatoria, para cuyos flnes
debérs lantear las respectivas justifi cac:lones y modificara el cronograma, si a ello
hubie_ré ugar.

h arantlas

i Cronograma _

j- La convocatoria para las veed urias ciudadanas.

k. informe de Evaluacion.
I

m
n

. Traslado de la evaluacion.
_ Revisién y subsanabilidad del proceso, si a ello hubiere lugar.
. Adjudicacion o declaratoria de desierta. :
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0. Peifeccionamiento y requisitos de ejecucién del Contrato.

p. Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y [a as:gnacuﬁn del Rlesgo entre
las partes contratantes. :

9. Causales de rechazo que dan lugar a rechazar la oferta.

r. Términos de la Supervision y/o de la interventoria del contrato.

s. La aplicacion o no de las clausulas excepcional previstas en el estatuto General de la
Administracian.

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.
FARAGRAFO TERCERO En el evento de

ue eh ningn caso se cambie el objeto de
ntidades y el presupuesto.

"‘;"Qompiementarlas 0 modlflcatorlas
Para tales. fines, se estableceran las equivalencias de las Modahdades de seleccion
prewstas en el Estatuto de Contratacion Publica y en et Estatuto Contractual de la ESE
HOSPITAL conforme la cuantia del contrato, asi como la naturaleza del mismo, si ello
e-procedente.
Shtratacion electronica o a través de medios electrénicos

5.

PARAGRAFQ: Las otras formas de seleccién de oferentes seran reglamentadas en el
Manual de Contratacion de la ESE o las que la normatividad disponga a manera de regla

general.
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ARTICULO 60. DECLARATORIA DE DESIERTA. - En caso de que no se presente ninguna
propuesta, dentro del término previsto, o ninguna cumpla con las condiciones de orden
juridico, financiero o Técnico, de acuerdo con los criterios sefialados en la invitacién o en el
pliego de condiciones, la entidad declarara desierto el proceso.

CAPITULO Xl

MIPYMES

ARTICULO 61. LIMITACION A MIPYMES. El HOSPITAL SAN wc:ENj“ DEARAL
- limitara a Mipymes nacionales domiciliadas en los Departamento de Aralica o en{gl Mynlc;p:o
de Arauca, las convocatorias cuyas cuantias no superen los ’tre‘scyenta% (300) Salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA PARTICIPAR E
MIPYMES

repre nt"an{teﬂegahy eI revisor fiscal, (si esta obligado a tenerlo}, o el contador, en el
nste que la M:pyme tJene el tamafo empresarial establecido de conformidad

Aquel qu pretenda hacer valer su condicidon de MIPYME, deberd demostrar el
cumplimlento de las condiciones técnicas y de experiencia establecidas en la

» Enlas convocatorias o invitaciones publicas limitadas a Mipymes, la ESE debera
aceptar (nicamente las ofertas de Mipyme y consorcios o uniones temporales donde
cada uno de los integrantes acredite su condicion de Mipyme.

CAPITULO Xl

DEL CONTRATO Y OTRAS DISPOSICIONES
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ARTICULO 63. FASES DE LA CONTRATACION. Los contratos del HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE constaran por escrito y fos que deban ejecutarse en territorio
extranjero se podran someter a las condiciones dispuestas en dicho territorio. Igualmente,
los contratos de adhesién, de suscripcién e inscripcion seran celebrados segun las
formalidades gque hayan dispuesto los contratistas. Para efectos del presente Manual se
~ entiende como fase de Contratacion el periodo comprendido por ia suscripcidn del contrato,
pasando por la obtencidn del registro presupuestal.

PARAGRAFO. En los contratos se incluiran las estipulaciones a que L':_ a gar
con Ia esenma y naturaleza de cada contrato; aS| mismo se podran pactar ejaugy

minimos exigidos por la Ley, tales com
existencia y representacion legal, verjfic
seguridad social integral, presentacion des; nta"“de cobro o factura o documento
equivalente entre otros.

PARAGRAFO La E'SE' ‘creara un comité de o6rdenes de compra donde fijara los criterios
! flnagmeros que determlnaran que clase de bienes puedan adqulrlr de

| Oficina Asesora Juridica para su validacién. En ninglin caso se podré justificar la adicion del
contrato por la sola circunstancia del paso del transcurso del tiempo. Para el efecto sera
necesario la realizacién de un nuevo estudio de las condiciones y precios del mercado.

Por regla general los contratos na podran adicionarse por un monto superior al cincuenta por
ciento (50%) del valor inicial, expresado en salarios minimos. En todo caso, para la adicion
por un monto supenor sera neoesarlo Ia justificacion por parte de la Gficina Asesora Jurlidica.
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Con la debida anticipacién al vencimiento del plazo de los contratos el Area Gestora,
planificara |a siguiente contratacion con el fin de preparar la suscripcién de un nuevo contrato.
En todos los casos la posibilidad de adicion y prorroga sera la excepcidn.

En caso de gue el Area Gestora no planifique oportunamente la nueva contratacion y esto
motive adiciones o prérrogas en los contratos, se podran iniciar las investigaciones
disciplinarias correspondientes. No se podran efectuar medificaciones a los contratos o ai
cronograma de su ejecucion con el fin de exonerar al contratista del cumpllﬁéle_nto de sus
obligaciones sin la debida justificacion y sin que se realicen los ajustes necesarios a+

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.

~ ARTIUCLO 66. LIQUIDAGION DE LOS CONTRATOS., Por regla, general los ccr 'ratos que

dentro del término fijado en la mwtacuSn publica o sus equwalenfes 0 dehtro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término, la hqmdacuin ‘se reaIEZara dentro de los

cuatro (4) meses siguientes a Ia expxraclon dei ten‘px prewsto pa_r__a la:éjecucion del contrato

que la disponga.

En aguellos casos en que el contraiasta ng.se pre la Ciguidacion previa notlf' icacion o
convocatoria que le haga la entidad, o Ia partes no’ lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
la ESE tendra la facultad de liquidar ofma unilateral dentra de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con Io dlspu IPACA o la norma que lo sustituya.

Si vencido el plazo anterlormente establefq Q. no se ha realizado la liquidacién, fa misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dehtro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisosis res, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin

perjuicio de lo prewsto en el CPACA o "rma que lo sustituya.

derecho ‘a‘efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo,
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no

admlmstratlva

Esta forma especial de liquidacién surgird en razén a la aplicacién del principio de la
autonomia de la voluntad porque requerird de incorporacién expresa en el contrato. La ESE
podré igualmente incluir en el contrato la obligacion del contratista de suscribir pagarés en
blanco con carta de mstrucclones para hacer efec‘nvos los saldos a su favor que se presenten

en la llqmdac:lon
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- ARTICULO 67. DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, En e
cronograma, la ESE debe sefialar el plazo para la celebracién del contrato, expedicion del
registro presupuestal, y para el cumphmlento de los requisitos establecidos en la invitacién
publica para el perfeccionamiento, ejecucion, liquidacién y pago. :

ARTICULO 68. PAGO ANTICIPADO Y ANTICIPO. Las prestaciones econémicas pactadas
en los contratos suscritos por la ESE, se pagaran previa satisfaccion de las obligaciones a
cargo del Contratista. Por excepcion, en caso de requerirse, previa recomendacion de la
Of clna Asesora Jundlca podra pactarse la entrega de antlmpos 0 pagos anttcnpa,__ 0s; =que en

constituir garantla unica por el 100% de lo pagado yia presenta ian de_ 'aﬁfde i"rﬁ:ersmn del
Anticipo, aprobado por el Supervisor del contrato.

ARTICULO 69. GARANTIAS. En atencién a la naturaleza objéto vaior del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista: Yy a,la forma de pago, la ESE podra
exigir al . contratista {a constitucion, en f rmato entre _______Iculares de garantia de
" cumplimiento o pdliza matriz del HOSPITAL SA
y correcta inversion del anticipo, de amortmacmn-del pa’go antlmpado de cumpllmlento en ¢l
pago de salarios, prestamones sociales e m&emnlzaciones 1aborales de calidad y establlldad
de las obras, bienes y servicios y defe
pre\no se mcorporarén las razong

b)

_,:Gallda' .del sewlcio la cual debera constituirse como  minimo por un valor
2nte: _Idlez por ciento (10%) del valor total del contrato y cuya vigencia sera

Cahdad y! Correcto Funcionamiento de los bienes, la cual debera constituirse como
minimo por un valor equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato y cuya
vngencna serd la que se establezca en la invitacién piblica.

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion laborales del personal
a cargo del contratista; la que se otorgara como minimo en un porcentaje del cinco
por mento (5%) de acuerdo a lo estipulado en el estudio previo, cuya vigencia sera
igual a la del contrafo y tres (3) afios mas.

“Trabaja ndo por la Salud del pueblo Araucano”
Calle 15 18-17 Esquina. PBX (097) — 8850030-Correo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co

Pagina Weh: www.Hospitalsanvicente.gov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca

Youtube: Hospital San Vicente de Arauca. Arauca / Colombia




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:GJU-MN-001

- PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION: 02

MANUAL DE CONTRATACION FECHA: 04/07/2023

Pagina 52 de 61

f) De calidad de materiales y estabilidad de la obra, come minimo en un porcentaje
entre el diez (10%) al veinte (20%) por ciento, con una vigencia igual a la del contrato
y cinco (5) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

g) Responsabilidad civil extracontractual. Esta garantia sera solicitada por la ESE de
acuerdo a la modalidad del contrato y su cuantia no sera inferior al 5% del valor del
contrato y en ningin caso inferior a 200 SMLMV ai momento de la expedicion de la
poliza y su vigencia sera la misma del contrato y tres (3) meses mas con ido: a partir
de la fecha de expedicién de la podliza.

del valor de la propuesta y cuya vigencia sera la que deterrgunE&Ia
términos de referenma deblendo extenderse desde ila fecha; cL_, 'éxgedlcnon de la

cumplimiento en la
3, los eq;.upus o bienes adquiridos.
timado, gel contrato Estara vigente
puestos y accesorios y (06) seis

meses mas

j) De Responsabllldad Medlc

imos"
profesionaies 400 SMLMV Y. Especiallstas 800 SMLMV de por lo menos el plazo del
contrato y tres (3) meses més 'P todos los efectos Iegales la ESE solo podré

VICEN‘LE RE ARAUCA ESE o quien de3|gne a través de acto administrativo y se constituira
" en requisito indispensable para poder iniciar la ejecucién del contrato, en aquellos contratos

donde se solicite.

ARTICULO 70. DE LAS ESTIPULACIONES DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Para el cumplimiento de los fines de la Contratacion, la ESE al celebrar un contrate podra si

lo considera conveniente y necesario estipular las clausulas excepcionales contempiadas en
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el articulo 14 numeral 20 de Ia ley 80 de 1993, para lo cual debera sujetarse a la regulacién
contemplada para éstas en la citada Ley o las deméas normas, que la sustituyan, modifiquen
o adicionen,
CAPITULO XIV

FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 71. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo co&grendl‘, :
legalizacidn del contrato, aprobacién de garantias, inicio de ejecuclénﬁasf?“gl ve i
del plazo para la ejecucu’)n del contrato. Por ende, mediante la expedlgion del
Manual se regulan los siguientes aspectos:

a.

ptaneacion.

¢. La obligacion de hacer efectivas Ia: clé __sula excepcionales, en caso de haberlas
pactado en los contratos, cuando haya ll.igar a ello se hara dentro del plazo del
contrato.,

d. La necesidad de suscrib
adiciones si las hay,
dicha situacioén.

del patnmonlo o de Ios intereses de la ESE, el cual se verificard de conformidad con lo
establecido por el Manual de supervision ¢ inferventoria que expida el Director(a) de [a ESE.

PARAGRAFO PRIMEROQ: La Direccion estara facultada para suscribir mediante acto
administrativo el Manual de Supervision e Interventorfa el cual se debera ajustar de acuerdo
a las necesidades de la institucién y de conformidad con la normatividad vigente.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La ESE tendra la obligacién de garantizar las condiciones
minimas para que la supervisién o intetventoria se haga de manera eficiente, de tal fora

que quien la realice pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada. En consecuencia,
con este postulado, la ESE debe:

1. Designar al supervisor o seleccionar al interventor con el perfil requerido.

2. Desarrollar los instrumentos de control inferno necesarios para la adeguada gestion
del preceso. ‘

realizadas por &l durante la ejecucion del coﬁtrato objef de supemsbn Dichos documentos
seran medlos para garantizarle al contraﬂsta el derecho@e defensa y contradiccion de su

uando se presenten causas de fuerza

_____ rtes_ de comin acuerdo podran suspender la
ejecucion del contrato, para: Io cual ‘deberan. firmar un Acta de Suspension y determinar en
- ella sus efectos para cada una de las’ pa_ 'y las obligaciones que deben cumplir.

......

Para suspender el contrato se requnereprewamente el concepto del Intervemor 0 SUpervisor.

En ningun caso ei. plazo de s_yspensu’:n podra ser superior a seis {6) meses. Superado este
plazo, las partes__ﬂ_pr’ecederan a‘dar por terminado el contrato y a su inmediata liquidacion,

: ARTICULO ; __ TERM!NAC]ON ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO: Podra pactarse de
1erm|naczon del contrato, mediante la suscripcién del acta respectiva.

 CAPITULO XV
'EASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTIC 75. TERMINACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. Se entiende por
terminacién del -contrato el cumplimiento pleno de las obligaciones contractuales o el
vencimiento del plazo estipulado, debe quedar debidamente documentada mediante un acta
en que se formalice el recibo a satisfaccion del objeto del contrato, asi como los ajustes,
reparaciones o modificaciones gque deba hacer el contratista en el plazo que para el efecto
se disponga. Esta acta debera ser suscrita a la fecha de terminacién por el contratista, el
interventor o supervisor y el Director(a) del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE.
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CAPITULO XVI
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 76. PUBLICACION. La ESE esté obligada a publicar oportunamente se actividad
contractual en el SECOP Il y en |a pagina Web www. hospltalsanwcente Gov.Co.

Se publicaran los documentos contractuales y todos Ios que determine la ley, éﬁ"‘ese sentido,
hara uso de la plataforma dispuesta por Colombia Compra Eficiente para ! tales efectas y en
todo caso se debera publicar el estudio previo, certificado de dlspombllrdé" presupUeBtal
contrato, registro presupuestal, pdlizas y su aprebacion, actade i lmcm mform cucion
y de supervision y acta de liquidacion, segun sea el caso.

PARAGRAFO. Ei HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE™ #,hacer uso de la
plataforma SECOP |l de forma publicitaria o transaccional, de‘conformidad con lo estipulado
por {a Agencia Nacional de Contratacion Publica Colon‘ggla‘f ompra Eficiente.

ARTICULO 77. CONTROL SOCIAL. En los procesos d ;contré cidh.que realice la ESE, se
debera convocar a la comunidad en general, gripo-de ‘interés y.demas actores sociales,
mediante la publicaciéon - de sus procesgs de ontratamon en la pagina Web
www.hospitalsanvicente.gov.co, garantizandp-el acces J,a,ﬁwgﬂancra y seguimiento de la
actividad contractual. 2 '

n elacionados con el proceso de contratacién,
cualquier ciudadano podra reportar.el hech' rograma Presidencial de Modernizacién,
Eficacia, transparencia y Lucha’ Contra a, mupcu)n 0 a las entidades de Caontrol.
lgualmente, las veedurias kcwdadanas"'?-?ﬁpoﬂrén desarroilar sus actividades de controi

precontractual, contractual y'post contractual, de conformidad con las facultades otorgadas
por el articulo 66 de ta Ley quge 1993: \

En el evento de conocerse casos de corru

CAPITULO XVII

NétJMPLlMIENTO DE OBLIGACIONES

ARTICUL_p 78, Si CIGNES CONTRACTUALES. Tal y como lo estipula este Manual de
Contratacion, en-jos contratos se incluiran las sanciones y multas por incumplimiento de

cug{qulera de.las partes de tal forma que se garantice el equilibrio contractual. El valor de
lag“sancipnes a favor del HOSPITAL ingresara al tesoro de ésta y podra ser tomado
dii‘ectamen’te | _l_ saldo a favor del contratlsta SI Io hubiere, © de las garantlas respectivas,

acep 2CO cer el presente Manual ‘de Contratacion y autoriza con su sola firmaen el
contrato'que se hagan los descuentos de cualquier suma que se le adeude, por cualquier
concepto u origen, de las que se liquiden o las que deje o haya dejado de pagar o haya
pagado en forma incompleta o insatisfactoria provenientes de impuestos, estampillas,
derechos fiscales en general y sanciones contractuales o perjuicios.
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Se publicaran los actos y sentencias sancionatorias, cuyas costas corren por cuenta del

~ sancionado. Sieéste no cumple, io hara la ESE la. cual repetira contra el obligado. Una vez
ejecutoriados, se‘publicara la parte resoiutiva por dos (2) veces en los medios escritos
de comunicacién de la jurisdiccion

Todo lo anterior debera comunicarse a la Camara de Comercio en que se encuentre
inscrito el contratista sancionado, se publicara en la Gaceta Departamental o.M ummpal yen
el Portal Unico de Contratacién SECOP [l y se comunicara a los érganos de*ce
Procuraduria General de la Nacién y Contraloria Departamental.

ARTICULO 79. DERECHOQ AL DEBIDO PROCESO.- El debido
rector en ma’geria sancionatoria de las actuaciones contractuales.

.Ja ‘multas que
sus obhgacmnes

Iguna' de las obligaciones
'Incumphmlento con el

caontratista, siempre que esté pendiente el cur
a cargo del - contrat|sta ASI mismo, podra

PARAGRAFO.- La cléusula penal y la
directamente por la ESE pudiendo acld
compensacion de las sumas adeudadas

e celebren. con personas incursas en causales de mhabilldad o incompatibilidad
prewstas en’fa.Constitucion, y en la ley.
2. S celebren contra expresa prohibicion constitucional o legal;
3. Se celebren con abuso o desviacion de poder,
: -. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten.

ARTICULO 81. DE LA NULIDAD ABSOLUTA. La nulidad absoluta podré ser alegada por
las partes, por el agente del ministerio ptiblico, por cualquier persona ¢ declarada de oficio, y
no es susceptible de saneamiento por ratificacién. En los casos previstos en los numerales
1¢, 2° y 4°, det Articulo anterior, el Director(a) o Representante Legal del HOSPITAL, debera
dar por.terminado el contrato mediante acto administrativo debidamente mativado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre.
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ARTICULO 82. DE LA NULIDAD RELATIVA. Los demés vicios que se presenten en los
contratos y que conforme al derecho comin constituyen causales de nulidad relativa, pueden
sanearse por ratificacion expresa de los interesados o por el transcurso-de dos (2) afios
contados a partir de la ocurrencia del hecho generador del vicio.

ARTICULO 83. DE LA NULIDAD PARCIAL. La nulidad de alguna o algunas clausulas de un
contrato, no invalidara la totalidad del acto, salvo cuando este no pudiese existir'sin la parte
viciada.

el HOSPITAL, se ha beneficiado y inicamente hasta el r_nonto del beneﬁmo ciue ésta hubiere
obtenldo Se entenderé que el HOSPITAL se ha bengf c:ade en uanio las prestaciones

‘:'hechos y omus:ones ant:juridlcos gue le sean
|mputables yque causen perjmcnos a sus contratlstas En tales casos, deberén mdemmzar

pgﬁnalmente por sus acciones y omisiones en la actuamén contractual en
ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y

om1§|ones da SUS- ‘integrantes, en los términos del presente manual.

ARTICUL{J 89 DE LA RESPONSABEILIDAD DE LOS CONSULTORES, INTERVENTORES
Y ASESORES. Los consultores, interventores y asesores externos responderan civil y
. penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria, interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen daiio o perjuicio al HOSPITAL, derivados de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de

consultoria, interventoria o asesoria.
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. ARTICULC 90, DE LA ACCION DE REPETICION. En caso de condena al HOSPITAL, por
hechos u omisiones imputables a titulo de dolo o culpa grave de un servidor puablico, EL
HOSPITAL, el Ministerio Publico, cualquier persona u oficiosamente e! juez competente,
iniciaran la respectiva accion de repehmén siempre y cuande aquél no hubiere sido
lamado en garantia de conformidad con las normas vigentes sobre [a materia.

ARTICULO 91. DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL. La acci6n civil derivada de las acciones y omisiones g gue s
manual prescribira en el término de veinte (20) afios, contados a partu-'fﬂe f%ocugencf”

los mismos. La accién disciplinaria prescribira en diez (10) afios. La accmn pen prescnblra
en veinte (20) anos.

ARTICULO 92. DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE:LOS P?Q Cy_LARES QUE
INTERVIENEN EN LA CONTRATACION ESTATAL. Panaﬁefectos penales, el contratista, el
interventor, el consultor v el asesor, se consideran partlcul§re& que_gumplen funciones
puablicas en tado lo concerniente a la celebracién, ejecucmﬁn y llqﬁldaﬁiéxx{]e Ios contratos que

ARTICULO 93. DE LA INFRACCION DE: LAS NORMAS, DE CONTRATACIGN El servidor
publico que reallce alguna de las _Dondug;tas tlp!f'cadas como delitos en matena de

ARTICULO 94. DEL CONTENIDO DE E.QS A\CTOS SANCIONATORIOS. La determinacién
de ia responsabilidad de giie tratan los: articulos anteriores la haran ias autoridades
' competentes en providencia’ motlvaaa .en |a gue se precisaran los hechos que la generan, los
motivos y circunstancias par&ia cuantificadién de las indemnizaciones a que haya lugar y los
elementos utilizados:para la dosimetria sancionatoria Asi mismo, en ella se sefialaran los
medios de impugnacibn.y defensa:ique procedan contra tales actos, el términc que se
disponga para ello 'dad ante quien deban intentarse.

con, el apos;@ i
sobre,la aphcaclon del estatuto contractual y del manual de contratacion de la ESE

ARTICULOTSG. LA INTERVENC!C')N DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN CONTROL.
DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL. Sin perjuicio de las atribuciones de los organismos de
control, el control previo administrativo de los contratos le corresponde a la Oficina de Control

Interno del HOSPITAL.
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ARTICULO 97. DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA. Todo contrato que celebre
EL HOSPITAL, estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano. Las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comdn, podran denunciar ante Ias
autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los servidores publicos ¢
~ de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones o faltas en materia de
-contratacion estatal. EI HOSPITAL, brindara especial apoyo y colaboracién a las personas y
asoclaciones que emprendan campafnas de control y vigilancia de la gestlén publica
contractual y oportunamente suministraran fa documentacion e informacién ﬁg Tequieran
para el cumplimiento de tales tareas. La ESE, podra contratar con las asociac nes de
profesionales y gremiales, y con las universidades y centros espemahzad‘os ' AGi
" el estudio y anélisis de las gestiones contractuales realizadas.

ARTICULO 98. DE LA COLABORACION DE LOS CUERPO : :
GOBIERNO. Los organismos de las entidades estatales. gremial -pgofesmnales o
universitarias, que tengan el caracter de cuerpos consultwos sded Ga’bnemo prestaran Ia
colaboracién que en la actividad contractual requiera al’ HOSPIT»AL. A51 mismo, podran
- servir de arhitros para dirimir las dlscrepanclas de.naturalez “4éfnica que surjan en
desarrollo del contrato ¢ con ocasién de éste..

ud' an afempleo de los mecanismos de solucién
’*en este manual y a la concuhacuon amigable

ARTICULO 100. DE',LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES

ADMINISTRATIVAS. En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este
manual, las pormas que’ en los procedimientos y actuaciones.en la funcion admlnlstratwa

seran apllcables [

reg.;ursu:;de reﬁaslblon y del ejercicio de la accidn contractua! de acuerdo con las reglas del
Cédlgo de,Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo

PARAGRAFO RIMERO EI acto de adjudicacion no tendra recursos por la via gubernatwa
Este podré_-?i:i' impugnarse - mediante el ejerciciode la accidon de nulidady
_ establecimiento del derecho segun Ias reglas del Cédlgo Contencioso Administrativo

PARAGRAFO SEGUNDO Para e! ejercicio de lag acciones contra los actos administrativos
de la actividad contractual, no es necesario demandar el contrato que los origina.
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ARTICULO 101. DE LOS CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO.

- Los contratos, los pmcedimientos de seleccion y los procesos Judiciales en curso a la fecha
en que entre a regir el presente manual, contlnuarén sujetos a Ias normas vigenies en el
momento de su celebracion o iniciacion. '

ARTICULO 102. VIGENCIA. El presente Manual rige a partir de la fecha expedicion del
Acuerdo emitido por la Junta Directiva del Hospital San Vicente de Arauca ESE, y “POR
: MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO Nro. 011 DEL 23 DE AGOST: =DEL 2022,

Sean contranas
, * BIBLIOGRAFIA:

Constitucién Politica de Colomb:a
Ley 80 de 1993 -
ley 100 de 1993
ley 1150 del 2007
Ley 489 de 1998
Ley 1437 de 2011
. Ley 1438 del 2011
Ley 1474 de 2011.
decreto 1082 de 2015 -
leyes 1122 de 2017 -
Ley 2094 de 2021
ley 2185 de 2022 -
m Acuerdo N° 009 de 2023

mET T TQ@ e a0 T

» ANEXOS: For atos actas min yr'.demés documentos soportes.

. DISTRIBUCIO DEL DOCUMENTO: Este manual debera reposar en la Oficina
: Entidad hospitalaria. |

CONTROL DE DOCUMENTO

VERSIDN %, |‘EECHA APROBACION MOTIVO

“Dia MES ANG

1 2022 Creacién del Documento

07 2023 Meodificacion del Documento
ELABORO!ACTUALIZO: REVl36 ¥ VoB: REVISO Y VoB: REVISO Y VoB:
FIRMA: - i FIRMA:

C FIRMA: : FIRMA:

YEISSON REYNALDO SARA EDDY - | CLAUDIA GENARA Comité institucionai de
ALVAREZ GOMEZ MALDONADO PEREZ ORJUELA estién y desempenio
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