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ESTUDIO DE CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD PARA LA EL SUMINISTRO DE DOTACION
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
FECHA DE ELABORACION: a0 DE MARZO DE 2026

1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAMN LA CONTRATACION

En consideracién al acuerdo de Junta Directiva No 002 del 10 de julio del 2023 "Por medio del
cual se expide y adopta el Manual de Contratacion de la ES.E", y en consonancia a lo pravista
por la Constitucion Paolitica de Colombia en su articulo 49 el cual establece gue la atencidn da la
salud es un servicio publico a cargo del estado, donde se debe garanlizar a todas las personas
el acceso a los servicios de salud, premocitn, profieccion de la salud, y teniendo en cuenta gue
al Hospital es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con perseneria juridica,
autonomia adminigtrativa, financiera y presupuastal, integrante del Sisterna General de Seguridad
Social en Falud, procede a elaborar al estudio de conveniencia y eportunidad.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

La ESE. Hespital San Vicenie de Arauca es una entidad descentralizada del orden
depariamental, dolada de personeria juridica. patrimanio prepio ¥ autonomia administrativa, cuya
misidn es prestar servicios de salud de sequndo nivel de mediana complejidad, de manera integral
Y oportuna, como pate del Sistema Gerneral de Seguridad Social en Saled, bajo la
responsabilidad del Deparfamento de Arauca.

En cumplimiento de su misidn institucional y con el fin de garantizar condiciones adecuadas de
higiene, seguridad & imagen instilucional, & hace necesanc contratar el suminizstro de dotacion
de vestido v calzado de labor para los servidores publicos de planta gue tienen derecho a este
beneficio. Esta obligacién se fundamenta en la normativa laboral vigente ¥ en los acuerdes
sindicales suscritos por la entidad, ademas de estar contemplada en el Plan Anual da
Adguisiciones correspondiente a la presente vigencia

La E.5.E, requiere contratar el suministro de dotacion vestido de labor y calzado, para el personal
con dereche a la dotacidn de acuerdo con la ley 70 de 1988 por |a cual se dispone el suministro
de calzado y vestida de labor para los empleados del sector publico:

Arficufo 1% Los emplesdos del sector oficial que Irabajan al servicio de log minislerios,
departamentos administralives, superinlendencias, eslablecinientos pabiicos, unidadas
adminisiralivas especiales empresas Indusinales o comercigles de Hpo oficial
socledades de econoinfa mixla, tendran derecho a que la entidad con que laboran les
suministre cada cualro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos v un (1) vestido de
fradafa.

¥ el decreto 1978 de 1888 establece:

ARTICULD 3. Para tener derecho a fa dotacicn a que se refiere este Decreto, e trabajador
debe haber lahorado pare la respeciiva enfidad por (o menos Ires (3) masas an forma
ando en tu salud y hleneﬂur
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ininterrumpida, anfes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces e salaro minimo legal vigents, slempra que su
remunaracion mensual sea inferior & dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esfa
prestacion se reconocerd al empleado Fubfico que haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio de la entidad empleadora.

Asi mismo, s& requiere dar cumplimenta a lo establecido en acuerdos |aborales para los
empleados publicos del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARALICA ESE, firmada entre la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA y las organizacicnes sindicales ANTHOG y SINDESS,
en su capitulo denominade CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR, se establace:

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, suministrard a lodos los empleados
publicos cuye asignacion basica ses hasta tres vecas el salano minimao legal vigente, fres
{3} dotacionas de vestido vy calzado de labor de soverdo g log términas de la resolucion
2400 de 7979, en &f titulo IV. De ls ropa de trabajo, eguipos y elementas de proteccidn;
capifiio I. de la ropa de Irabsajo, anticulo 170, durante el afo, asf:

- Empleados pablicos con funciones administrativas: Traes (3) vastidos, tres (3) camisas,
tres (3] pares de 2apalos,

- Empleadas poblicas con funciones administrativas: Tres (3) veslidos (sasfres) de buena
calidad y presentacidn y lres (3} pares de zapalos.
= Empigados pibiicos con funciones en gl area asistencial: Cuatro (4) vestidos en malerial

ani fiwido acorde con la labor realizada,
3. OBJETO A CONTRATAR:

El ochjeto del contrato consiste en:

ITEM DBJETD PROCESOD ACTIVIDAD
SUMINISTRC DE DOTACION VESTIDD ¥ Subdirseelan
; |CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES | 3 07— Dotacin
PUELICOS DEL HOSPITAL SAM VICENTE DE
ARAUCA E.S.E. A

3.1 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El coniratista debe garantizar durante el plazo de Iz ejecucidon del suministro que se requiere:
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' 53101502 CONJUNTD DE DOS PIEZAS, PANTALON ¥ CAMISA, PARA ALUXILIARES
3101802 ADMIMISTRATIVOS, SECRETARIAS AUXILIARES ESTADISTICA.

2 93101502 | PANTALOMN TIPO JEAN: Jean Mezclila color azul oscuro, sin desgasies, ni rolos
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UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

ITEM

ZAFPATO EN CUERO ANTIDEZLISANTE, SERVICIOS GENERALES En cuern (gravado
54111601 calibre 1416, muy suave; Traccion 140 DAMGEm2; Flex seca: 50.000 cclos; Flor plena
3 53111g0z | Desgarro: FON. Flex Huem: 20,000 ciclos; suela en PoSurelano antideslizante resistents y
cormatt 8 [ vel, con adhesion suslalcepalladas. pegado v cosido g la suela, Hio Boneada
para mejorar su cosibilidad en la cosiura v reduce el calor de 13 aguja

4 s3i1ig0z | CALZADO PARA DAMA Color Negro sin hebillas, ni decoracitin exagerada, comodos para
la jormada isboral area adminisirativa

] S311160 ZAPATO EN CUERD TIPOD MOCASIN PARA CABALLERD area sdminisirativa

COMJUNTO PARA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ¥ AUXILIAR AREA SALUD:
|ENFERMERIA, CAMILLERD, LABORATORIO, FARMACIA). Tela Anfifluido de
53101507 LAFAYETTE MICROTEC (Enfarmerial Blanco (~ BASE FI280 Microtes - STOCHK 22583 »
531071602 REFER Microlec « COLOR 11060 -1001 « ANCHD 152 +~ 2 ¢m& « PESO 104 +- 8 g/m2 »
COMPOSICION 100 Paolister.) wo Tela Anlifluido Mcro Drill de LAFAYETTE: Blanco (-
BASE 22215 Micrcdall « STOCK 139036 « REFER Micra Crill = COLOR 110601-1002 «
| COMPOSICION 100% Poliester ) |

7 . safoqepe | TAMIBUSOS TIPO POLO, en tela franela, con logo en bolsile, en colores institucionales
CONDUCTORES, colares inslitucionalas

g | 93111801 | CALZADO Zapalos con planfila suave, cemados en cuero y suela antidesizante de color :
SXIIG02 Blanco, &res asistencial

BOTAS DE SEGURIDAD - MANTENIMIENTO:
Bada en cuerp con punts de saguiidad. COLOR: MEGRA. TALLA: 35 A LA 46, CAPELLADA,
LATERALES, TALONERA, PAJAROS PILON: MICROFPIEL PUNTERA no mefdlics,
PLAMTILLA en malerial espumado 2 8mm, recubierto en poliéster algodén. CORDOWES |
redondos en polisster - algoddn. COMNTRAFLUERTE lela no leida. Mezda de pobéster v
resinag acrincas. CUELLD anatdmico, olorgando mayor comedidad ¥ condort. LEMGUET A
fipo duelle. acolcheda. En material sintéfico. OJALETES: plasticos, no conductores de ;
elaclricidad. SUELA poliurelans bicolor, bidensidad, Resslante a hidrooarbure, dislactics, |
alta resislencia a la abrassdn y Nexible. Recubrends kB punters para meancs desgasia
o A 01804 DUREZS 1-PATIN O HUELLA (zona de comacto con el pso). Duarera. 65 + 5 Shode A 2-
ENTRESUELA {zona de confacio directo con of pie del usemno) Dureza: 50 + 5 Bhorg &
Zons  de matenal mas  espumads, obsegands  excalenle  conforl  al  zapato.
NORMATIVIDAD TECNICA: abrasion de suela norma: din 53516 requisitec méximo 250 |
M3 segin NTC 150 20345 FLEXION SUELA NORMA DIM 53516 REQUISITO: Incremento |
mixirmo de 4 mm an 30,000 ciclos, ADHEREMTIA TOTAL EN SUELA NORMA; NTC 20344
numeral 5.2 REQUISITO: Morma minimo 4.0 Nimm, SI HAY DESGARRO MINIMO 30 |
Mirmm. RESISTEMCE MECANICA EMN PUNTERA NORMA: EN 12668 REQLISITD: Miura I
residual minime de 20 mm. Lueego de impecto 200 J ¥ compresion o2 15kM: RESISTENCIA |
DIELECTRIVA NORMA: ASTM F 2412 ¥ 2413 2011 REQUSITD: Maximo 1.0 ma de |

|

cornents de fuge. luego de 1 minuio & 18kY

PANTALON DadMA: Tela Drill Licrado Monserrat [ = REF, Orél Licrado = COLOR 09980 Azul -

10 EA401804 = STOCK 27507 = ANCHC 160 mis - PESC B.0 oz » COMPOSICION 57 5% Algodon |
2 5% Emastdmero) Fantalon Epcdlivo. Bata recla en promedio 16 a 16 cm. Tiro lto. Pratina |
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PANTALONES CABALLEROS COLOR TELA: dynamic. Gris o azul oscuro Rafar: dynamic.
Colos: 183803-TT6EY. Stock: 27628, Composicidn 100% polester. COLOR AZUL OSCURD
TELA: micrg-drill,  Azul oscury, Refer micro-drill, Codor: 194024-7588, Slock: 190358
Composicion 100% poliasier.

11 3101602

CAMISA CABALLERD: Con logo Tamafo: de 7 om de ancho por 5.5 cm da alto, Bardada
en los colores. inslitucicnales, Con drea, TELA AZUL MEZCLILLA, HILD PESPUNTES
1E Sa101602 DamADd, Camiza manga larga. En mexdilla. Con doble bolsils lipo punta lanza con l3pas.
u El zquierde bordade ¢on @l kas, nombes ¢ area. Espalda con sfmilla - drea Senvicios
genarales Mardanimeento

CAMISA DAMA Tela LAFAYETTE (= COLOR Azul Clao Rayas « STOCK 28544 -
COMPOSICION 100% Poliester), Camisa manga & ka altura del codo. Cuello camisar, pia
13 53101802 de cusllxintemo en azul oscuro. Corte princesa con pespunbe, Silesta semiapslada, Exd de
3 balones & la altura de busle con separacion de 1.5 om, los dames a & cm. Bordado de kogo
inslitucional en el pecho. Espaida cone al centro y pirgas. Camisa Hombre manga larga,
Cuello camigern, Bordado de logo institucional en al pecho.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
Contrato de Suministro. Articulo 368 cadigo de comarcio
5. PLAZO

El plazo estimado para la gjecucion def contrato serd hasta el veinta (20} de diclembre del 2025
una vez s& hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalacicnes del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 15 Mo, 16 = 17
de la ciudad de Arauca.

7. VALOR DEL CONTRATO:

TRESCIENTOS OCHEMNTA ¥ TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE. (3 383.797.000.00) Incluido VA,

7.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

La E. & E para 2 cumplimiento del presente procesa afectard el rubro presupuestal
2.1. 20201 002.01-2823409 v 2.4.5.01.02.01-2823409 UNIFORMES DE TRABAIC con el
Cerfificado de Disponibiidad Presupuestal -CDP- NOmera: 248 de 30 de marzo de 2025,
para el desarrcllo de esta contratacidn en los flempos v valores establecidaos

8. FORMA DE PAGO:
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La E.S.E. Hospital San Vicenle de Arauca efectuara el pago al contratista por los valores
gensrados en cumphimiente del conirato de la siguiente manera;

« Hasta un cincuenta por ciento (S0%) del valor total del contrato podra ser pagade en
calidad de anficipo, previa suscripcion del contrato, aprobacion de la garantia dnica que
ampare debidamente el manejo del anticipo, v presentacitn de la factura correspandiente
junte con los demas decumentos exigidos por la Entidad.

« El cincuenta por ciento (50%) restante sera cancelado una vez se haya efectuado la
entrega tolal de los elementos objeto del contrato v esta haya sido recibida a satisfaccion
por parte de la Entidad, lo cual se formalizara mediante la suscripcidn del acta de recibo
final y del acta de liquidacion del contrato, asi como con la presentacion de la certificacion
de cumplimienio expedida por el supervisor del contrato. El contratista debera allegar
todos los documentos requendos para el diligenciamiento de la respectiva orden da pago,
tales como: factura, certificado de cumplimiente, soportes de seguridad social, paz y salvo
contractual, entre oiros, En fodo caso, el pago se encuentra sujeto a la disponibilidad v
liguidez financiera de la Entidad,

Para el trémite de cualguier pago, el contratista debera presentar; (i) la factura correspondiante,
(i) certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, (i) los soportes de pago
de saguridad social, {iv) certificacion de pago de parafiscales si aplica, (v) paz y salvo contractual,
¥ (v} demas documentos qua sean requendos por la Entidad para & diligenciamiento de |a
respectiva orden de pago.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

De conformidad con &l articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1983, las Empresas Soclales del
Estado e rigen en matena contractual por las normas del deracho privade, pudienda incarporar
discrecionalmanta las clausulas excapcionalas previstas en al Estatuto General de Contratacién
de la Administracidn Pablica.

Asi mismo, la actividad contractual debera desarrollarse con observancia de los principlos de la
funcion administrativa consagrados an el articulo 209 y de |a gestidn fiscal prevista en el articulo
267 de ka Constitucidn Politica ce Colombia, asl como del regimen de inhabilidades e
incompatibilidades aplicable a la contratacion estatal,

En cumplimienio de la Resolucion 5185 de 2013, el Hospital adaptd su Estatuto de Contratacion,
el cual en el Capitulo Vill, articwlo 39.3, establece el procedimiento ce INVITACION -
CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA para contratos cuyo valor sea suparior a sesenta (80)
SMLMV v hasta trescientos (300) SMLMY,

En consecuencia, terendo en cuenta gue el valor estimado del contrato asciende a doscientos
selenia v cuatra (274) SMLMV, el proceso se adelantara bajo la modalidad de CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA, conforme al Estatuto de Contratacién vigente de la Entidad.
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10. ANALISIS DEL SECTOR

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ha efectuado cotizacidn a emprasas que
zuministran esta clase de ingsumosz, la cual se adjuntan al presente estudio; es por elio que se
obtuvo las tres (3) cotizaciones exigidas en el estudio de mercado establecido an el Manual de
Contratacion: Capitula 1V, FASE DE LA PLANEACION CONTRACTUAL. ARTICULO 28
AMALISIS DEL 3ECTOR ¥ ESTUDIOS PREVIOS, Las contrataciones deberan sopordarse en un
andlisis del sectar y en un estudio previo en los cuales se incluird el analisis técnico ¥ econdmico
gue soporta el valor estimado del contrato.

Asimismo, la entidad llevd a cabo la verificacidn de los valores de los biernes gue se pretenden
adaquirir, solicitando cotizaciones a potenciales oferentes con el fin de realizar un analisis del
sector economico correspondiente. Para ello, se enviaron correos a diversos proveedores
ubicados en el municipio de Arauca.

La ESE, solicito cotizaciones a empresas especializadas en el suministro de este fipo de
insumos. Las colizaciones obtenidas se adjuntan al presente estudio, reflejando los siguientes
resuliados:

(ol [\ SODIBOR DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PRESENT. | COT.4 | COTZ | COT.J | PRCMEDIG

g3ro1paz | SENJUNTO DE DOS PIEZAS, PANTALON ¥ CAMIGA, B
1 J101592 PARAAUXILIARES AOMIMISTRATIVOS, SECRETARIAE LA D E 333752 | B 3134.DE7 | 5314020 5331853 -
AUXILIARES ESTADISTICA.

PAMTALOM TIPD JEAN: Jear Marclils colér azid osoea,
T | FIMIEEE | desgmtns, ni moios
ZAPATG EM CUERD AMTIDEILISANTE, SERVICIOS
GENERALES En cuorn {grovsdo calioen 1415, muy suave;
Traccian 140 DANfemZE Flex saca 50000 ccks, Flor
30901 | plens; Desgasa: TOM. Fiex Hum 20,000 dolos spea-en
53111602 | Foluresanc anicosizanie sesisients y comoooa iavez, con | LAl | SJBTH | SMATIE | SMIAN | 3 MAES
nohaaifon eoalaicape ladag. pegedo v comoa & I auak, Hi
Baorsrads AFA Frajarar b coabibdnd an B sl v shthici

1

LML SN £88 | EIVELTE | E21E232 5 211.288

CALTADD FARA DAMA Color Megro sin Fsbilas, a I
4 53119802 | decoracdn gragerada, comedos pam B prnsda eogral | UNIDAD | SErROeE | FZESODS | SaaeErd | s 22d0nk
prga adTinilelie

EAPATG  EN  CUERO TIPO MOCASIN  PARA I 3
b §3111804 EABALLERD rma adminsiratha URIDAD | 2328455 | S201.440 | & 201104 | 3280 353 2

| COWJUNTO  PARA  AUNILIAR DE  SEAVICICS |
GENERALES ¥ AUXILIAR  ARDA  SALDD:
[ENFERMERIA,  CAMILLERD,  LABORATORID,
FARMACIA). Teis Aaiild de LAFAYETTE MICROTEC
sa1assna | [EMermeisl: Blaca [+ BASE 22780 Mcrotsc - STOCK
L 53“-_.'15'}2 £ « REPER Microtse « COLOR TU0G31-1001 - AMCH0 UHIDAD 5343133 | F342965 | §342 79 & 342 0Ed

152 &k 2 eme + PESO 104 4/ § gim2 + COMPOSICKIN

100 Fofesisr | win Tefd Anlfuido Moo Dl de '
LAFAYETTE: Blsnco [« BASE 22218 WMomdil - STOCE )
1903 « REFER MWicra Dl - COLOR 110604-1002 -

COMPOESICION 1005 Polpster |

CAMIEUSDS TIPD POLO, &n tels laneis | con logo en |

T S310MB0E tﬂﬂh. 1] l.'ﬂl:IlEE meliludonaes CONDUGTORES, LURIOAD 5138785 | 513719 | S13D5M 5 130568

s¥11860 | € l.r.a.nn:r P n plantia I

M11EEE | CA e T epp——————

B | 53111802 | v suma anticesizante de color bianco, srsas asistenciaks Fan | A F5007 | $IM0N | FET | Fanim
tu su[un‘
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ITEM %ﬂ;‘ﬁ; -&s'c_ﬁm.nammngﬁwmn' PRESENT. | eoT. 4 COT.2 e-ﬁ‘ra mw

BOTAS DE SEGURIDAD -  MANTERINENTO:
Hpia @ miand oo puents de seguedad. COLOR: HECGHA
TALLA 35 & LA 4B CAPELLADS LATERALES,
TALOHERA, PAJARCS PILCH: MICROPIEL PUNTERA NG
melafcs. PLANTILLA en maolesal escemads 3 .5mm,
recubieric =0 polidsier aigodan CORCONES mdondes an
pobesier - Hgocon. CONTRAFLUERTE iela no s Mezcda
de polidsier ¥y menak awicas CUELLD ansbimics,
clorganda waynr compddad ¥ oxlcl LENGUETA ¥po
| cualp, acelchads. En eeddns! ardébco. QUALETES:
| PEEcoR A0 concucianes g alpcnodad.  SUELR
pabuielany ook, bidersidad Ressienie 2 hidrocarbue,
cHiecTTA, A messkencl @ o abeasihn y o Nexipia
FAecuteendo  la  puniem- para  MEl geapasy
DUREZA 1-PATIN O HUELLA, [eoie 48 torbacic con el
5 siqpsps | PSR Buriza 85 ¢ 5 Sheee A 1- ENTRESUELA (zona de
COMacin gvetooon o gie el usidno) Durezs 50+ 5 Shome
A Zona de metenal mis =spumsdo, oloigando Bacekenie
Gordort al Tapain
MORMATRADAD TECMHICA asbrasdn de sodln nonma; Sin
SI6TE eQuERx mackme 250 WETRED sagin NTC IS0 30345
FLEXION SUELA NORNW O 53518 BECOWESITO
Incresmgnty mAeme S8 4 mmo ogn 3R OO0 akkey,
ADHERENGIA TOTAL EN BUELA NORMS WTC 20344 |
ruimipeRe 5 3 REQURSITOY Marrma minima 4.8 Mimm, 51 HAY
CESGARRD  MINIBD 30 Mimm  HESISTEHCIA
MECAMICA EN  PUNTERA NORMS& EN 12558
AEOURSITG: Alum resdusl minma &e 20 mim Lusgs do
mgacio 200 J vy compresion de 0kN REBISTEMCIA
CIELECTHRIVA MORMY ASTR F 2412 % 2413 201
AECLISITO: Masima |0 mb e corieme 10 %03 kago 48
1 imanuin & 13k =
PaWTALCH D A: Tela Onll Lemdo Menssrial | « REF
Ovill Licrada: « COLOR Q0000 Azl « STOGK 27580 .
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Nota: Las cotizaciones presentadas forman parte integral del estudic de necesidad y
conveniencia. Ademas, se adjunta al presente andlisis la cerfificacion del Plan Anual de
Adguisicionas, como respaldo & |a ejecucion de este proceso.
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De acuerde con lo establecido en el adicule 2.2.1.1.1.6.1, referente al Deber de Analisis de las
Entidades Estatales, Ia Entidad Estatal debe realizar, durante la etapa de planeacion, un analisis
exhauslivo para comprender el sector relacionado con el ebjete del proceso de contralacion
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desde las perspectivas legal, comercial. financiera, organizacional, técnica y de gestion de
riesgos. Este analisis debe ser debidamente decumeantado en los Documentos del Proceso.

En este contexto, el Hospital San Vicenle de Arauca ha llevado a cabo un estudio detallado de
los procesos contractuales previos relacionados con ef objeto confractual que se pretende
aiecutar, can el fin de salisfacer ko necesidod descrita. A continuacian, se detallan los
aspectos relevantes de este andlisis.

11. GARANTIAS EXIGIDAS:

De confermidad con lo estipulade en el Acuerdo 009 de 2023 mediants el cual se aprusta el
estatuto de contratacion y se adopta el Manual de contratacion, el cual en su articulo establece
que &l contratista debera constituir a través de una compafia de seguros legalmente establacida
an Colombia lag siguientes garantias:

*Garantia De Seriedad De La Oferta: La propuesta deberd acompafarze del criginal de una
garantia de seriedad a favor de La Empresa Social del Estado Haospital San Vicente de Arauca
ctorgada por una compania de seguros, legalmente establecidas en Colombia, por un valor
equivalents al diez par ciento (10%) del presupuesto oficial, y vigencia de noventa (80) dias. en
todo caso la garantia deberd estar vigente desde la fecha y hora de presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. La Oficina Asesora Juridica del Hospital
padra salicitar al proponante, la ampliacién da |a vigencia de la garantia cuando se prorrogue &l
plazo astablecido para la adjudicacidén. En todo caso la garantia debera estar vigente hasta la
aprobacian de la pdliza de cumplimiento, La pdlize v sus anexos deberan presentarse
debidamenta firmada junte con la propuesta, condicidn que de no cumplirsa no sard subsanable
v 2erd causal de rechazo de la oferta. La pdliza debe ir debidamente firmada por la persona
natural (representante legal) o juridica; si se omite |3 firma se asume como no presentada y sera
causal de rechazo de la oferta. Cuande |a propuesta se presente en consorcio © unién temporal,
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la poliza debera tomarse a nombra de sus integrantes. vy no a nombre de sus representantes
legales o a nombre del censorcio; si es presentada por una persona juridica, la pbliza o garantia
debera tomarse con & nombre o razon social que figura en el Cerificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercie o autoridad competante, y na séla
con suU sigla, 8 no ser gque en el refendo documente se exprese gue la sociedad podra
denominarse de @sa manera, En caso de ser fomada de forma distinta sera causal de rechazo
Con [a garantia de seredad, el proponente garantiza: = Que mantendra la propuesta sin
modificaria, desde |a fecha de cierre del proceso v durante el pericdo de validez de |la misma. *
Que firmara &l confrato en caso de serle adjudicado y ejecutara los demas actos requeridos para
la legalizacion v el perfeccionamiento del misma, dentro de log plazos previstos en estos términos
de la invitacion, « Quea constituira las garantias exigides para el cumplimiento del contrate, dentro
de la oportunidad requerda, El valor asegurado quedara a favor de |a E.5 E Hospital San Vicente
de Arauca cuando el proponents incumpla con alguno de |os casos citadas, Es entendido que la
aplicacion de la garantia de seredad de la oferta, no excnera al proponenie de las acciones
|uridicas legales conducentes al reconocimiento de Ios perjuicios causados al Hospital, no
cubiertos por el valor de |a citada garantia

Las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naluraleza contractual, en donde resulte
ganador n el procaso de la madalidad de seleccidn deberd constituir a favor de la Empresa
Soclal del Estado Hospital San Vieente de Arauca ldentficada con el NIT 800.218.970-4 |a
garantia dnica expedida por una compania de seguros legaimente establecida, que tenga los
siguientes amparos, coberuras y vigencias

a) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: El ampare de buan manejo y correcla
inversion del anticipo cubre a |a entidad contratante de los perjuicios sufridos con ocasion de (i)
la no inverzion, (i) el uso indebido [6) la apropiacidn indebida que el contralisia haga de los
dineras o bienes que s2 le hayan entregado en calidad de anticipo para |2 ejecucion del contrato,
cuando se trate de bienes entregados como anticipo, estos deberan lasarse en dinero en el
cantrato, el valor de esta garantia serd equivalente al 100% del monto gque el contratista reciba a
titulo de anticipo, @n dinero o en especia y su vigencia deberd ser por el plazo del contrato o hasta
la amcorizacion del anficips, su vigencia sera por el térming de ejecucion del confrato vy cuatro (4)
meses mas, ¥ en todo caso su vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato. Paragrafo,
En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el confratista ¢e obliga a ampliar v
prorrogar antes de su vencimients la vigencia de la garantia dnica, de acuerdo con lo que se
eslablazea en la modificacién respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por
cuenta del contrafista

b} Amparo de Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubre [a E.5.E Hospital San Vicente
de Arauca contra los perjuicios derivados del incumphimiento imputables al confratista de 1as
obligaciones emanadas del contrato gerantizado. Este amparo comprende el paga de las multas
y el valor de la clausula penal pecuniaria gue se haga efectiva, El pago de la clausula penal
pacuniara no impedira qua la Enfidad pueda acudir a ofras vias para reclamar los perjuicios que
en exceso de este valor se le iroguen, El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al
monte de la cldusula penal pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del valor del cantrato, de acuerdo
cen el decreto 1082 de 2015, por lo tanto, sera de una cuantia equivalenle al veinte (20%) del
valor del contrato, 1a vigencia de este amparo sera del plazo del conlralo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripeidn del Acta de Inicio. En todo caso se mantendra vigente hasta
Ia liguidacidn del conirato
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c) Amparo de Calidad del servicio: Este ampara de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garanizado que surjan con
posterioridad 2 la terminacion del contrato v que se deriven 1a mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuaenta las condicionas pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de estas
garantias se determinaron en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, |a naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato. El amparo de la calidad del servicio sera de una
cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por &l término del contrato y un (1) afa
mas.

d) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor
del amparo de Pago de Salarios, Prestacionas sociales legales e indemnizaciones laborales sera
del vainte por ciante (20%) del valor del contrato v la vigencia de este amparo sera del plazo del
contrata v tres (3) afos mas, Tampoco serd admitido que en la garantia =& pacten franguicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que impligue la asuncion de parte da (a
pérdida par |a enlidad asequrada, La constitucion de saguros abligatorios por parte dal confratista
como los relacionados con |a administracidn de riesgos |laborafes, no exime al contratista de
consfituir la poliza de responsabilidad civil extracontractual que surjan con posterioridad a la
terminacion del confrato y gque se deriven 'a mala calidad de los bienes entregados tenienda &n
cuenta |as condiciones pactadas en el contrate, El valor y la vigencia de eslas garantias se
deferming en cada caso de acuerdo con &l objeto, el valor, la naturaleza vy las obligacionas
contenidas en cada contrato. El ampare de la calided del servicio sera de una cuantia equivalente
al vesnte (20%) del valor del contrato por el lerming del contrato y un (1) afio mas.

e) Amparo de Calidad de los bienes: Este amparo de calidad del servicio cubre a la enfidad
estatal contratante de los peruicios imputables al confratista garentizade que surjan con
postarionidad a la terminacidn del contrato y que se deriven la mala calidad del servicio prestada,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor v la vigencia de estas
garantias se deferminarcn en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada conirato. El amparo de la calidad del servicio serd de una

cuantia equvalents al veinte (20%) del valor del contrato por el t&érmino del contrato v un (1) afo
mas,

12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga para con el HOSPITAL a

a) Cumplir con las actividades programadas de acuerdo a lo establecido segdn la normatividad
vigente para el Sistema Qbligatorio de Garantia de la Calidad.

b) Asistir a todas las capacitacionas, reunionas y talleres de caracter informativo en desamolio de
las actividades asignadas, a fin de cumplir con los estandares de calidad y los objetivos
institucionales,

c) Apoyar la implementacidn de los procesos de calidad que adelanta el hospital para el
mejoramiento en la prestacidn de servicios.

d} Mantener la reserva sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarmollo del objeto
contractual.

&) Cumplir con la entrega de informes de actividades y demas gue le sean requeridas par el
supervisor del drea asignada, con el fin de emitic certificacidn y verificacidn de pagos de salud,
pension y fesgos.
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fi Cuidar los elfementos de trabajo gue e fueron azignados para el desempefo del confrato.

g} Realizar las demas aclividades gue le sean asignadas y que sean afines con el objelo del
pregsente Contrate de Prestacidn de Servicios.

h) Una wez terminado & confrato de prestacidn de servicios el contralista debera devolver al
camet de mision médica. a la oficina de Talento Humano de acuerdo con la directriz de la
Resolucian No. 0004487 de 2012 en su numeral 2.2 del literal {J).

i} Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social v parafiscales sehnalados por
la ley 783 de 2002, si estuviere obligade a ello.

i} Archivar de conformidad con lag directrices de Gestidn Documenial la documentacidn fizica v
magnetica que se geners en el desarrollo de sus actividades.

k) Las demas analogas que se reguieran y que estén acorde a la naturaleza del contrato.

11.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con &l objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con al
documento regla, estudio de necesidad

b} Concartar con el Supervisor las aclividades puntuales a ejecutar de conformidad con fo
sefialado en el [tem 3.1 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECMICAS,
teniendo en cuenta la aciividad y el precio unitario de la misma.

c) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requenmientos del
intarvantor yo supervisor del contrato.

d} Responder porla buena calidad de2 103 elementos suministradas en aste conirato,

&) Constiluir vy ampliar las garantias que s exijan en el contrato,

fi Silas tallas a suministrar no coresponden con las medidas tomadas al personal, el contratista
s& obliga & realizar los cambios en un t&rmino no mayor a diez (10) dias.

g) Las demas estipuladas en &l Estudio de Mecesidades, invitacitn, reguerimientos tecnicos y
demas documentacion integrante del presente proceso contraciual.

12. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

a. Tramitar diigentemeante las apropiocicnes presupuestales que requiera para salventar
las cbligacionss gue hayan surgide come consecuencia de o suscripcidn del
presente contrato.

, Cancealar al CONTRATETA el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

. Ejercer el confrel de la ejecucion del contralo por intermeadio del suparvisor.

CWenficar las funciones sjercidos por el supendasor del presente contrato,

Verficar la ofiiacidn vy pago oportuno v completo de los aportes al Ssterma General
de Seguridad social.

Verficar que para la suscripcidn del contrato se hoyan oporfado por el confralista los
documentas requernidos.

o o0 o

—_—

13. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar la propuesta en eoncordancia con los parametros y términos
establecidos, el escnte da respuesta debera ser enviado & la oficina de contratacién ubicada en
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contactenocs@hospitalsanvicante. gov.co y de manera de la E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARALUCA

14. REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Sae arenta segln lo sefalado en al numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en &l
decreto 1082 de 2015, se recomienda que 2| oferente acreditz lo siguiente,

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR {Convocatorias)

Podran presantar propuastas en asta convacaloria [as personas naturakes o juridicas, en
farma individual, en consorcio, unidn temporal que cumplan con laz condiciones y requisitos
minimos de participacion en el presente proceso de seleccion.

Para participar en |a presente convocatona, el proponente debera cumplir previamente los
siguientes raquisitos y anaxar los documentes respectivos que acrediten lo solicitado.

DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o exfranjeras; consorcios, unionas temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté ralacionado con el objeto del contrato a celebrarse, La duracidn de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas Con el fin
de verificar |z capacidad juridica del oferente, ésle debera anexar a su propuesta los
documentos que s relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacian de |as propuestas impadira tenerla an cuenta para su evaluacidn y posterior
adjudicacion:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA,

La carta de presentacidén da |la propuasta deberd ser firmada por el proponente, por el
representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio ¢ unidn

tempaoral, sl se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando al pie de la firma
&l nombre, cargo y documeanto de identidad.

Asl mismo, debera bacer @ manifestacion de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad; la firma de |a carta de presentacion de la propuesta hara
presumir la aprobacién, legalidad v conocimients de todos los documentss gue |a
acompanan,

# Fotocopia Legible de la cedula de Ciudadania
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San Vicento

« Cerificado de Antecedentes (discipiinarics, judiciales y fiscales — contraloria-) su expedicion
no deberd ser superior a 30 dias,

« Fotocopia Del RUT: de la parsona nalural o persona juridica, En caso de Consorcia ¢ Union
Temporal de cada ung de los integrantes v el representanie legal si ez parsona distinta a
los integrantes debera aporiar el presente documento, cuya actividad debera corresponder
al presenta proceso de Seleccidn

= [.opia gel certificads de existencia y representacion legal (Si Aplica)

s

erfificada de pagas de seguridad social y aportes parafiscales

« Experiencia.

15.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS

Para los efectos del presente proceso, se entenderan 1as siguientes categorias de rigsgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechas o circunslanciag gque por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es faclible su ocurrencia a la estimacion y
asignacian de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son agquelios hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision; es decir, el acontecimiento de su ocurrencia desastres naturales, aclos
terronstas, guerra o eventos que alteren &l orden piblico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién gue la entidad hace aguelios hechos
previsibles conslilutivos de riesge que en su criteno pueden presentarse durante y con
ocasidn de la ejpcucion del contrata.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o percentuales
respacto del valor del contrato, qua hace la entidad de allos, de acuerdo con la tipificacion
gue ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es & sefalamisntc gue hace la entidad de la parte
contraciual que debera soporar total o parcialmente |a ocuwrrencia de la circunstancia
tipificada, asumiende su cosla,

Para el presente proceso de seleccion el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E ha
lipificado, evaluado y asignado los nesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

VALORACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURDO CONTRATOD
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16. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

Se convaca a las a los veedores cludadanos interesados en cada proceso de confratacion de la
E.S.E., con el propodsito de qué se ejerza el contro! ciudadane, de acuerds a lo dispuesto por al
articulo 270 de la Constitucion pelitica, 1a ley 850 de 2003,

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisibn del presente contrato sera ejercida por quien designe el director del Hospital San
Vicente de Arauca E.5 E. con las siguientes funcicnes:

a. Verificar gque el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones que asume por razén del
cantrato.

b. Infarmar al Garente de la ESE respecto a |las demaras o incumplimientos de las
obligaciones dal CONTRATISTA

¢. Coordingr las modificaciones wo adiciones que eventualmente sea necesario efectuar al
contralo, con arreglo a lo dispuesto para tal efecto por el Estatuto Contractual.
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. Expedir |a constancia a satisfaccion de recibo del presente contrato.

. Certificar el cumplimiento de! contrato previo informe del contratista sobre el desarrollo del
objelo contratade.

. Solicitar copia mensual del certificado de cumplimienta de aportes parafiscales.

. En &l evento en el que se deban levantar actas sobre la ejecucion del Contrato, suscribirlas
a nombre de la E.5 E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARALICA,

. Impartir las Instrucciones y sugerenclas por eserito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desamollo del contrato.

Elaborar el acta de liqguidacion del contrato vy colocar su visto buena, si a ello hubiere lugar.

. Vigilar el cumplimiente de |as obligaciones del contrate asegurando gue el contratista se cifia
a los plazos, términos, calidades y condiciones previstas en el contrato.

. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamrallo de la ejecucion contractual
sobre cualguier novedad o hechos gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrate o cuando se presente incumplimiento del contrato confarme lo dispone la Ley 1474
de 2011.

Dado en Arauca, el 30 de marzo de 2026

ERIKA TATIANA CAR

Subdirect Adminisirativa
an Vicente de Arauca ESE

Hosplt

F‘-I‘ﬁ'y!l;'rﬂ: yanath Parra Acevado, Lixber Takento Humano
Rewigd: Juan Cavid Caaas, Lsesor Jurkdon
Aprobd: Nestar Baslianelli Ramirez, Direclor
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