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INVITACION PUBLICA:

CONVOCATORIA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2025

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

OBJETO: SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS NO ALICORADAS A TODO COSTO, PARA LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS 2025 — COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EN EL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E

INTRODUCCION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en el articulo
39.3. del Acuerdo No. 009 de 2023, Estatuto de Confratacion del Hospital San Vicente de
Arauca ES.E., y ala necesidad de adelantar un proceso de seleccidén cuyo valor es superior
a sesenta salarios minimos mensuales legales vigentes (60 SMMLV) y, a su vez, es menor a
trescientos salarios minimos mensuales legales vigentes (300 SMMLV), para el suministro
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS NO ALICORADAS A TODO COSTO, la ESE invita a los
interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones establecidas en los presentes
términos de referencia.

INVITACION A VEEDURIAS:

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. informa e invita a las veedurias ciudadanas
organizadas e interesadas, de conformidad con el arficulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, con el fin
de que participen ejerciendo control social en el presente proceso, en las diferentes etapas:
precontractual, contractual y postcontractual. La informacién y documentaciéon pertinente
se podrd consultar en la Oficina Asesora Juridica del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.
Asimismo, la informacién y documentacion se podrd consultar en la pdgina web de la
enfidad hospitalaria: www.hospitalsanvicente.gov.co. Lo anterior, con el objetivo de que
puedan ejercer los derechos que la Constitucion Politica de Colombia y demds normas
otorgan de acceder a toda la informacién del presente proceso, a excepcion de los
documentos con grado de reserva por parte de los proponentes.

CAPITULO I:

INFORMACION GENERAL:

“Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
Calle 15 16 — 17 Esquina; PBX: (097) — 8850030; Correo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co; P4gina web: www.hospitalsanvicente.gov.co;
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1.1. RECOMENDACIONES INICIALES:

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacion publica, con el fin de
evitar errores U omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de
adjudicacion.

Examine rigurosamente el estudio previo y su contenido, toda vez que hacen parte integral
del presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y
cerciorarse de que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui senalados.

Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constfitucionales y legalmente establecidas para
participar en el presente proceso.

Los ofertantes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan al Hospital San Vicente
de Arauca E.S.E. a verificar toda la informacion que en ella suministren. El ente hospitalario
se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacion, en condiciones de
igualdad para todos los proponentes, sobre los requisitos que no afecten los factores de
ponderacion de las ofertas (asignacion de puntaje), y deberdn ser entregados por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion, conforme lo establece
la Ley 1150 de 2007, pardgrafo primero del articulo 5, sobre la seleccion objetiva, modificado
por el arficulo 5 de la Ley 1882 del 2018.

Verifique y consulte de manera permanente la pdgina web del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., www.hospitalsanvicente.gov.co, asi como el correo electronico que usted
haya identificado en su propuesta, durante la etapa de evaluacion de las propuestas, toda
vez que a fravés del mismo le pueden ser presentadas solicitudes de aclaracidén o de
subsanacion.

1.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ACTIVIDAD: FECHA: SITIO O DIRECCION:
Publicacién del estudio
previo / invitacién
publica.

25 de abril de 2025, alas PAgina web de la entidad hospitalaria:
08:00 a.m. www.hospitalsanvicente.gov.co

Plazo para presentar
observaciones del pliego
de condiciones.

25 de abril de 2025, a las Hospital San Vicente de Arauca ES.E,
05:00 p.m. Calle 15No. 16 — 17 Esquina, y/o al correo
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institucional:
juridica@hospitalsanvicente.gov.co

Respuesta a
observaciones.

25 de abril de 2025, a las
06:00 p.m.

Se remite a la direccion electrénica de
los proponentes, registrada en la
presentacion de las observaciones.

Expedicion de adendas.

25 de abril de 2025, a las
06:00 p.m.

Pdgina web de la entidad hospitalaria:
www.hospitalsanvicente.gov.co

Plazo para presentar
propuestas y suscribir
acta de cierre.

28 de abril de 2025, a las
06:00 p.m.

Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.,
Calle 15No. 16 - 17 Esquina, y/o al correo
institucional:
juridica@hospitalsanvicente.gov.co

Publicacién de
evaluaciones de
requisitos técnicos,
juridicos y/o financieros.

28 de abril de 2025, a las
06:00 p.m.

PAgina web de la entidad hospitalaria:
www.hospitalsanvicente.gov.co

Respuesta a las
observaciones del
informe de evaluaciones
O subsanaciones.

29 de abril de 2025, a las
12:00 m.

Se remite a la direccion de los
proponentes, registrada en la
presentacion de las observaciones.

Adjudicacion del
confrato mediante acto
administrativo.

29 de abril de 2025.

Pdgina web de la entidad hospitalaria:
www.hospitalsanvicente.gov.co

Elaboracion y suscripcion
del contrato.

A partir de la publicacion
del acto administrativo
de adjudicacién y hasta
dentro de los fres (3) dias
hdbiles siguientes.

Hospital San Vicente de Arauca ES.E.,
Calle 15 No. 16 - 17 Esquina.

1.3. AJUSTES AL CRONOGRAMA:

Cualguier modificaciéon a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se efectuard
mediante ADENDA vy se le comunicard a los proponentes a través de la publicacion en la
pdgina web de la entidad hospitalaria: www.hospitalsanvicente.gov.co, de conformidad
con lo establecido en el artficulo 18 del Acuerdo No. 009 del 2023, Estatuto de Contratacion
del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

Para todos los efectos, el horario para presentar documentos relacionados con el presente
proceso serd el senalado en el respectivo cronograma. En el caso de subsanaciones,
aclaraciones y/o explicaciones que se soliciten por la entidad hospitalaria al proponente, la
fecha y hora serd la senalada en la respetiva solicitud; las que lleguen con posterioridad a
la fecha y hora senaladas, serdin rechazadas.
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1.4. OBSERVACIONES AL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES:

Los proponentes podrdn presentar observaciones frente al contenido de la presente
invitacion publica, atendiendo la fecha establecida en el cronograma del presente
proceso, a fravés del correo electronico: juridica@hospitalsanvicente.gov.co y/o en la
Oficina de Correspondencia del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., ubicado en la Calle
15 No. 16 - 17 Esquina.

1.5. SITIO OFICIAL DE COMUNICACION Y RECIBO DE CORRESPONDENCIA:

Para efectos de presentacidon de propuestas, observaciones y/o subsanaciones del
presente proceso, los proponentes enviardn su correspondencia al Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., ubicado en la Calle 15 No. 16 — 17 Esquina. Ademds, el correo electrénico
aqui identificado (juridica@hospitalsanvicente.gov.co) serd vdlido como medio de
comunicacion de los proponentes con la enfidad hospitalaria, Unicamente vy
exclusivamente, en los siguientes casos:

a) Para presentar observaciones o solicitudes de aclaracion a la invitacion publica.

b) Para presentar observaciones u objeciones al informe de evaluacién, asi como
subsanar documentos requeridos durante la evaluaciéon de las propuestas.

c) Presentar propuestas.

En consecuencia, una vez adjudicado el contrato, el correo electronico constituye
mecanismo de comunicacidn oficial para enviar y/o recibirinformacidn. La informacion que
proceda de un correo electrénico diferente, no se tendrd como hecha por el proponente.
Cuando lainformacion se remita por correo electréonico, deberd hacerse dentro de la fecha
y hora expresamente senalada para ello.

La pdagina web de la entidad hospitalaria (www.hospitalsanvicente.gov.co) constituye un
mecanismo de comunicacion oficial entre los proponentes y el Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., y los mensajes de datos transmitidos por dicho canal para este proceso tienen
cardcter oficial para el mismo.

Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la precitada
direccion electronica y no serd admisible, como excusa de desconocimiento o
desinformacién, la no consulta en el sitio web o en la oficina dispuesta por la entidad
hospitalaria.
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1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el previsto en esta invitacion publica,
en las disposiciones pertinentes del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 2y 39.3. Del
Acuerdo No. 009 del 2023, Estatuto de Contratacion del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E. Asimismo, en lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicardn las
normas del estatuto de contratacion estatal y/o normas comerciales y civiles vigentes.

1.7. ANEXOS, FORMULARIOS Y/O FORMATOS DEL PROCESO:

Todos los anexos exigidos en la presente invitacion publica deben estar debida vy
completamente diligenciados. La informacién requerida que deba estar consignada en los
formatos y/o formularios entregados con el presente documento, deberd presentarse en
forma impresa. Los formularios y/o formatos son los expuestos a continuacion, los cuales
deberdn ser aportados por el proponente:

a) Carta de presentacion de la propuesta.

b) Certificado vigente de constitucion, existencia y representacion legal.

c) Autorizacion para presentar propuesta (si esta es realizada por un tercero).

d) Registro Unico tributario — RUT.

e) Documento de identidad.

f) Declaracién o certificado sobre aportes parafiscales persona juridica o natural, segin
corresponda.

g) Cerfificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.
h) Certificado antecedentes de medidas correctivas.

i) Documento de constitucion del proponente plural (solo si aplica).
j) Relacién de experiencia.

k) Los demds que se deban diligenciar por el proponente conforme al estudio previo
y/o invitacion.

[) Los demds que la entidad exija en su invitacion o su estudio previo.
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CAPITULO II:

CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

2.1. TIPO DE CONTRATO: Suministro.
2.2. OBJETO A CONTRATAR:

El objeto del presente contrato es el SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS NO ALICORADAS A
TODO COSTO, PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025 - COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO EN EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El proponente que llegue a ser elegido, deberd efectuar el suministro requerido conforme a
las condiciones técnicas descritas a continuacion:

Con el propdsito de brindar un servicio calificado en el SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS NO
ALICORADAS A TODO COSTO del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E., es necesario presentar a
continuacién las especificaciones técnicas requeridas:

ITEM DESCRIPCION PRESENTACION | CANT.

1 Porcién de carne de cerdo de (80g), porcion de carne de res de (80g), yuca (75g), arroz PLATO 1
(750), postre (80g), jugo de mango (150ml) y fruta uva (100g)

2 Porcién de pollo de (80g), porcién de carne de res de (80g), papa (75g), arroz (75g), PLATO 1
postre (150g), jugo de maracuya (150ml) y fruta manzana (100g)

3 Porcion de pescado de (80g), porcién de pollo de (80g), platano (75g), arroz (75g), PLATO 1
postre (1509), jugo de pifia (150ml) y fruta naranja (100g)

4 Sancocho, porcién de gallina de (80g), porcién de carne de res (80g), yuca (75g), arroz PLATO 1
(759), postre (150g), refresco (150ml) y guacamole (75g)

5 Porcion de carne de cerdo de (80g), porcion de carne de res de (80g), yuca (75g), arroz PLATO 1
(759), refresco tipo coctel sin alcohol (150ml), jugo de pifia (150ml) y fruta uva (100g)
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Porcién de pollo de (80g), porcion de carne de res de (80g), papa (75g), arroz (75g),
6 . ) . o PLATO 1
refresco tipo coctel sin alcohol (150ml), jugo de pifia (150ml) y fruta duraznos (100g)
7 Porcién de pescado de (80g), porcion de pollo de (80g), platano (75g), arroz (75g), PLATO 1
refresco tipo coctel sin alcohol (150ml), jugo de mango (150ml) y fruta uva (100g)
8 Porcion de carne fria de res (70g), porcion de carne fria de cerdo (70g), ensalada fria (75g), refresco PLATO 1
tipo coctel sin alcohol (150ml), jugo de mango (150ml) y fruta uva (100g).
9 Porcion de carne fria de res (70g), porcién de carne fria de pollo (70g), ensalada fria (75g), refresco PLATO 1
tipo coctel sin alcohol (150ml), jugo de maracuya (150ml) y fruta manzana (100g).
10 | Sandwich de pollo (100g) y jugo de maracuyé (150ml) PLATO 1
11 | Burrito de carne de res (125g), limonada (150ml) PLATO 1
12 | Fruta picada (125g) y yogurt (150ml) PLATO 1
13 | Panguecas con fruta (125g) y jugo de pifia (150ml) PLATO 1
14 | Porcion de pizza (150g) y refresco (150ml) PLATO 1
15 | Empanada de carne (120g) y avena (150ml) PLATO 1

2.4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

1. Disponer de los Productos que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas.
2. Disponer de los productos de forma oportuna.

3. Prestar el servicio confratado con la debida diligencia y prontitud.

4. Experiencia contratada

5. Calidad de los productos o servicio.

2.5. PERFIL DEL CONTRATISTA:

El perfil del contratista o proveedor debe cumplir con el objeto social que oferta y se
requiere.

2.5.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
2.5.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademds de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del presente confrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefaladas en el estudio previo y demds documentos del proceso de
seleccién, durante la ejecuciéon del contrato, el CONTRATISTA se obliga a:

2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. a cumplir con las
siguientes actividades:

a)

b)

f)

o)

h)

K)

P)

Entregar el objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas estipuladas y solicitadas
por el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. en cuanto a calidad, garantia y precio.

Entregar el objeto del contrato en éptimas condiciones de calidad y funcionamiento.

Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las cldusulas estipuladas en el
mismo.

Atender las sugerencias presentadas por el supervisor.

Obrar con leadltad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Informar sobre el desarrollo del contrato.
Garantizar la calidad de los insumos solicitados.

Cumplir, dentro del término establecido por el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., con
los requisitos exigidos para la ejecucién del contrato.

Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato.

En caso de encontrarse un producto en desabastecimiento se debe ofrecer un
alternativa que sea indicada para el mismo uso.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar
los soportes de pago para la cancelacion de las facturas.

Firmar el contrato en las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. o delegar
un apoderado para la firma y legalizacién del mismo.

Constituir y entregar la garantia Unica.

Cancelar y entregar soporte de pago de la estampilla pro adulto mayor.

Firmar la correspondiente acta de liquidacion al término del contfrato, como prerrequisito
para la realizacién del Ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser suscrita y
presentada completamente diligenciada con la factura final del contrato.

Comunicar al Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. cualquier situacién que pueda

interferir con el adecuado cumplimiento del objeto contractual; si se llegare a presentar
alguna anomalia que impidiera la ejecucion normal del presente contrato, el confratista
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qa)

deberd informar a la mayor brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucion del
mismo, para que se surta la suspension.

Las demds que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente
dentro del proceso de seleccién, las cuales se entenderdn incorporadas al presente
confrato.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a)

b)

d)

f)

g

Cumplir con el objeto del contrato, conforme al mismo y demds documentos que hagan
parte integral del proceso, los estudios previos y demds que se generen.

Concertar con el supervisor las actividades puntuales a ejecutar de conformidad con lo
seNalado en el Item 1.3. «kESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATARY, teniendo en cuenta la actividad y el precio unitario de la misma.

Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta de prestacion de servicios presentada

Presentar factura por la compra, detallando los bienes a suministrar para la ejecuciéon
desarrollo del objeto contractual, los valores de la oferta deberdn expresarse en pesos

colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecucién del contfrato y deberdn
incluir los impuestos y demds costos en que incurra con ocasién de la ejecucion del
confrato.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacidon y perfeccionamiento del
contrato.

Presentar cronograma de ejecucién de actividades, el cual debe ser ejecutado en el
orden de fechas aprobado por el supervisor designado.

Disponer del personal en la organizacion de los eventos, suficiente para el grupo objeto
de estas actividades.

Designar un coordinador general.
Prestar el servicio confratado con la debida diligencia y prontitud.

Suministrar alimentos e insumos de buena calidad, cumpliendo con los procedimientos
de buen manejo de estos.

Contar con establecimiento de comercio con los respectivos permisos sanitarios vigentes.
Las demds que se desprendan para el normal desarrollo del contrato.

Entregar informes escritos al supervisor con todas las evidencias (registro fotogrdfico a
color de cada una de las actividades realizadas).
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P)

qa)

Atender y solucionar las objeciones razonables presentadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion de las actividades contratadas.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes a la ejecucion del
confrato.

Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Las demds obligaciones inherentes al objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E. (CONTRATANTE):

a)

b)

d)

e)

f)

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcidn del presente
confrato.

Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

Verificar la dfiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

Verificar que, para la suscripcion del contrato, se hayan aportado por el contratista los
documentos requeridos.

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato es HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DE
2025 O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio.

2.7. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., ubicado enla Calle 15 No. 16
— 17 Esquina de la ciudad de Arauca (Arauca).

2.8. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):
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El presupuesto oficial para la presente CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2025
y el contrato que llegare a celebrarse es por la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($135'000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO, a financiarse con recursos del presupuesto de la
Vigencia Fiscal 2025, contenidos en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 86 de
01 de enero de 2025, emitido por el lider de presupuesto del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E., en los siguientes rubros presupuestales:

RUBRO: CONCEPTO: VALOR:

2.1.2.02.02.006.01-63399 O1 OTROS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS $135'000.000,00

El valor total de la propuesta no podrd exceder el valor del presupuesto oficial, porque de
lo contrario no serd habil.

NOTA: Los demds grav@menes y descuentos se discriminan de la siguiente manera:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los valores anteriores incluyen todos los impuestos y tasas, si a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los
impuestos y gravdmenes que se causen, por razdn de la legalizacion y ejecuciéon del
confrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan
deberdn considerarse tales conceptos.

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. sélo pagard los precios del contrato y, por
tanto, no reconocerd suma alguna por concepto de impuestos u otros gravédmenes.

En materia de impuestos no se aceptardn salvedades de ninguna naturaleza.

El Hospital San Vicente de Arauca ES.E. efectuard a las cuentas del contratfista las
retenciones que, en materia de impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones
o0 exenciones a que crea tener derecho el contratista deberdn ser tramitadas por
éste, a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte de la entidad hospitalaria.

Para la determinacion de los costos, se realizd un andlisis del estudio del sector
adjunto al presente proceso.

Por ofra parte, los descuentos por concepto de retencion en la fuente, retencién por ICA y
retencion por IVA (cuando aplique) se realizardn conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo reglamenten.
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En caso de que la factura o cuenta de cobro no haya sido correctamente elaborada,
presentada y/o no se acompane con los documentos requeridos para el respectivo pago,
o se presenten de manera incorrecta, el término para este sélo empezard a contarse desde
la fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma 'y
aprobados por el supervisor. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrdn, por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Para cada pago, el confratista deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales, si hubiere lugar a ello, salud, pensidn, ARL, frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Cajas de Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
100 de 1993, Decreto 1703 de 2002 y Ley 828 de 2003. En todo caso, el supervisor general del
contrato podrd solicitar, en el momento en que estime conveniente, copia de los recibos
de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension y ARL.

En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampillas, no se aceptardn
salvedades de ninguna naturaleza; el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. efectuard alas
cuentas del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida
la ley, o el contratista aportard y acreditard su pago conforme lo contemplado en la
reglamentacién aplicable para cada uno.

2.9. FORMA DE PAGO:

El valor estimado del presente confrato de suministro, para todos los efectos legales, es de
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($135’000.000,00) M/CTE INCLUIDO y el Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E. pagard al conftratista los valores causados en cumplimiento del
confrato, de la siguiente forma:

a) Se pagard al contratista hasta el 50% de anticipo

b) El cincuenta 50% diferido de la siguiente manera: i) Hasta el 30% del valor del contrato
mediante la presentacion de actas parciales, debidamente amortizadas con base en el
anticipo y formuladas por el contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccién por la supervision,
previa presentacion de certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, debiendo el
contrafista alegar los documentos necesarios, para el diligenciamiento de la respectiva orden
de pago; ii) EL 20% restante se cancelard con la presentacién de del acta de recibo final y la
suscripcion del acta de liquidaciéon del contrato, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la
supervision, previa presentacion de certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor,
debiendo el confratista allegar los documentos necesarios para el diigenciamiento de la
respectiva orden de pago y pago de estampillas correspondientes.
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Los documentos para pago son los establecidos en la lista de chequeo para trdmite de acta
parcial aprobada por la Oficina de Gestion y Garantia de la Calidad del Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E

2.11. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se perfeccionard con su suscripcion por las partes. Al respecto, para su ejecucion
se requiere la expedicion del Registro Presupuestal por el Hospital San Vicente de Arauca
ES.E. y, por parte del contratista, la constitucién de la Garantia Unica que serd aprobada
por la entidad hospitalaria; dicha pdliza deberd ser presentada ante la Oficina Asesora
Juridica para tal efecto. Sin embargo, si el contratista se abstuviere de suscribir el contrato,
sin justa causa, se aplicardn las sanciones legalmente establecidas.

2.12. GARANTIAS:
2.12.1. GARANTIAS CONTRACTUALES:

El contratista se obligard a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., con ocasion de la ejecucion del contrato y de su
liquidacién, debiendo constituir GARANTIA UNICA a favor de la entidad hospitalaria, dentro
de un plazo de tres (03) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del contrato
adjudicado, con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 20% del valor del contrato Vigencia |ggo| al plazo de,l
confrato y seis (6) meses mas.
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato Vigencia igual al plazo del

contrato y un (1) aio mds.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Vigencia igual al plazo del
. 20% del valor del contrato ~ .
Legales e Indemnizaciones Laborales contrato y fres (3) anos mas.

Por un valor equivalente al
100% del valor pagado por
concepto de anticipo

Por el término de duracién del
contrato y seis (6) meses mds

Buen Manejo y Correcta Inversion del
Anticipo

CAPITULO lII:

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LA(S) PROPUESTA(S):
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De conformidad con el Estatuto de Contratacion del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.,
Acuerdo No. 009 de 2023, Capitulo V, Fase de la Planeacién Contractual, articulo 34, las
contrataciones deberdn soportarse en un andlisis del sector y en un estudio previo, por
medio de los cuales se pueda verificar los requisitos habilitantes, eligiendo exclusivamente
al proponente con el precio mds bajo y con las mejores caracteristicas.

3.1. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA:

El oferente deberd presentar la oferta econdmica debidamente suscrita con el minimo de
requisitos exigidos en las especificaciones técnicas, so pena de evaluar la propuesta como
NO CUMPLE ECONOMICAMENTE vy, por ende, su omisién genera el RECHAZO de la oferta.

El valor de la propuesta deberd establecerse en pesos colombianos; no se aceptardn
precios en ofras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo confrario. La
propuesta cuyo valor esté por encima del Presupuesto Oficial serd evaluada como NO
CUMPLE ECONOMICAMENTE.

Se procederd a verificar la propuesta econdmica del proponente con el precio mdas bajo,
para lo cual se verificard que el proponente haya ofertado el o los productos de acuerdo
a las especificaciones técnicas sefaladas en el numeral 1.3. “ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO A CONTRATAR" de estos términos de referencia.

La propuesta deberd incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones las que serdn a costa
del proponente. Igualmente, deberd contemplar todos los costos necesarios para la
correctay éptima ejecucion del contrato. Las sumas cotizadas por el proponente no estardn
sujetas a ajustes; igualmente se entenderd que dichas sumas contemplan la totalidad de
los costos en que incurrird el contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razdn
por la cual el Hospital no reconocerd costo adicional alguno por este concepto.

3.1.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA:

v' Cuando la oferta presentada por el proponente exceda el valor total del
presupuesto asignado.

v" Cuando se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad

existente o sobreviniente.

Cuando su oferta desconozca la legislaciéon colombiana.

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos técnicos habilitantes.

Cuando no se adjunten los demds requisitos que se desprendan para el normal

desarrollo del contrato.

AN

3.1.2. FACTOR TECNICO:
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La entidad hospitalaria ha fijado los siguientes criterios de evaluacion considerando que son
apropiados y conducentes de cara a contar con la oferta mds beneficiosa para le entidad
en términos de calidad, precio y garantia de éxito en la ejecucion del contrato. Estos
criterios se consideran ajustados, idéneos y propicios para la ejecucion del contrato,
asegurando que se contard con un confratista que redna las mejores calidades y buscando
el 6ptimo cumplimiento del confrato.

a) Experiencia requerida

b) Prestar el servicio contratado con la debida diligencia y prontitud.

¢) Precios bajos con alta calidad.

d) Las demds que desprendan para el normal funcionamiento del objeto contractual.

3.1.3. FACTOR ECONOMICO:
El Hospital San Vicente de Arauca ES.E., a partir del valor de las ofertas econdmicas

presentadas, deberd asignar maximo MIL (1000) PUNTOS de acuerdo con el método
escogido para la ponderacion de la oferta econdmica «MENOR VALORy.

METODO:
MENOR VALOR 1000 PUNTOS

3.2. REQUISITOS HABILITANTES:

Una vez efectuada la verificaciéon de la propuesta econdmica del proponente con el precio
mds bajo, y cumpla con la exigencias establecidas en el numeral 2.4., 3.1. Y 3.1.1. De la
presente invitacion publica, se procederd a la verificacién de los requisitos habilitantes, los
cuales se calificardn como admisible o inadmisible.

Al respecto, para el presente caso, la capacidad juridica, técnica y de experiencia serdn
objeto de verificacion de cumplimiento, como factores de habilitacion de la propuesta.

3.2.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Podrdn participar en el presente proceso, todas las personas naturales y juridicas, nacionales
o extranjeras, en consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en
Colombia. Las personas juridicas deberdn acreditar que su duracion no serd inferior al plazo
del contrato y un (01) afno mds, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.
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En el evento de presentarse una sola propuesta que sea hdbil y pueda ser considerada
como favorable para el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., el proceso de seleccion
podrd ser adjudicado de conformidad con los criterios legales de seleccion, segun lo
previsto en el artficulo 39.3 del Acuerdo No. 009 de 2023, CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA, toda vez que el presupuesto del presente proceso es superior a los SESENTA
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (60 SMMLV) y no supera los TRESCIENTOS
SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (300 SMMLV).

Para el presente caso, la capacidad juridica serd objeto de verificacion de cumplimiento
como factores de habilitaciéon de la propuesta, aspecto que no dard puntaje pero habilitard
o inhabilitard la propuesta para su evaluacion econdmica, razén por la cual se calificard
con ADMISIBLE O INADMISIBLE.

En consecuencia, el proponente deberd allegar los siguientes documentos:

3.2.1.1. INDICE:

El _proponente deberd presentar indice, donde aparezca la relacidn de todos los
documentos que se describirdn _en los siquientes numerales (correspondientes para

acreditar la capacidad juridica), mismos que se deberdn presentar debidamente foliados
en forma consecutiva, ordenada y de facil manejo.

Asimismo, dichos documentos deberdn allegarse en carpeta(s) desacidificada(s) cuairo
aletas blanca(s), con un numero mdximo de doscientos (200) folios por carpetq,
debidamente legajados y foliados.

3.2.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente hard la presentacion formal de su respectiva oferta mediante escrito
debidomente firmado, de acuerdo con el modelo suministrado, que contenga la
manifestacion expresa y clara de su voluntad vy libre consentimiento de participar en este
proceso de seleccion, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para confratar con la entfidad, la cual se entenderd
rendida bajo juramento; asi mismo, la expresion sobre su conocimiento y aceptacion de las
condiciones y términos senalados por esta entidad para el presente proceso de seleccion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién previstas en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta
se le faculte para contfratar, minimo, por el valor propuesto.
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Con la carta de presentacion de la propuesta se allegard fotocopia del documento de
identidad de la persona natural o representante legal de la persona juridica que presenta
la oferta. Si el representante legal del oferente o de algunos de los infegrantes del
proponente plural requiere autorizaciéon de sus érganos de direccion para presentar oferta
y para suscribir el contrato, deben anexar los documentos de acrediten dicha autorizacion,
la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta. En caso que el valor de la propuesta
supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el contratar, minimo, por el valor
propuesto.

3.2.1.3. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(PARA PERSONAS JURIDICAS) Y/O CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL (PARA PERSONAS
NATURALES):

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente deberd
presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual deberd
tener una fecha de expedicidon no mayor a freinta (30) dias calendarios anteriores ala fecha
de presentacion de la propuesta, en donde acredite que su objeto social corresponde al
objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de
manera quo le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1258 de 2008, en el documento de
constitucion de las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5, su objeto social se
puede comprender una enunciacién clara y completa de las actividades principales o
puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Sinada
se expresa en el acto de constituciéon, se entenderd que la sociedad por acciones
simplificadas podrd realizar cualquier actividad licita.

En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no
especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderd que estas
se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditard su inscripcidn en el Registro Mercantil, mediante
la presentacion del Certificado de Matricula Mercantil el cual deberd tener una fecha de
expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta. Asi mismo deberd acreditar que la actividad mercantil corresponde all
objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de
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manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de Ias diferentes obligaciones que adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicardn las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales. Asimismo, los proponentes extranjeros individuales, en
consorcio, en unidén temporal, o promesa de sociedad futura, deberdn cumplir con las
condiciones generales establecidas en la invitacion pubica y ademds, deberdn tener en
cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro
de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que
conste su existencia, su fecha de constitucidon, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sehalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
directivo que le faculte expresamente.

2. Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del
contrato del presente proceso.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombiag, lo cual deberd quedar evidenciado en el documento de constitucion de
apoderado.

4. Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certfificado que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados
no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de
la persona juridica, la informacion deberd presentarse adjuntado documento bajo
gravedad de juramento, donde se exprese la informacioén antes mencionada vy
autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

5. Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selecciéon. La
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ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinard la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia
y representacion legal tendrd validez con la inicialmente prevista. Todos los documentos
(pUblicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961,
y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio,
arficulo 251 de la Ley 1564 de 2011 y la Resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

3.2.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA:

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual serd previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente ala presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién. En el caso
de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd estar
facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la cantidad de sus
integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberdn estar facultados para
contratar minimo en proporcidén a su participacion en dicha uniéon frente al valor de la
propuesta. En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidn prevista
anteriormente, el Hospital solicitard al proponente allegue el documento dentro del plazo
que le senale para el efecto, dicha autorizacidon deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

3.2.1.5. IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT. Las personas juridicas
y/o naturales infegrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente
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este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

3.2.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales
deberdn anexar fotocopia del documento de identificacion vigente. Asimismo, todas las
personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberdn anexar
fotocopia del pasaporte actual y vigente.

3.2.1.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificd el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el artficulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probard el cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales) y las de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

A) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda. Dicho documento deberd certificar que se
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) mes anterior
a la fecha cierre del proceso de seleccion.

B) Las personas naturales empleadores deberdn acreditar a través del pago de los
aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, la planilla de pago a los aportes para
la seguridad social en salud y pensiones Unicamente como cotizante independiente,
adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberdn acreditar, el pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

C) Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales
deberd aportar la certificaciéon aqui exigida.

D) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberd acreditar deberdn
acreditar a través de los certificados de dfiliacién a salud y pensidon o el pago de los
aportes a la Seguridad Social Integral.
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3.2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la entidad
hospitalaria consultard y verificard sila persona natural, juridica, o infegrantes de consorcio,
unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados en el Ultimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podrd adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

3.2.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1238
de 2008, el Hospital San Vicente de Arauca ES.E. el proponente deberd adjuntar el
certificado correspondiente asi mismo el HSVA hard directamente la consulta y verificaciéon
sobre los antecedentes disciplinarios, penales, confractuales, fiscales de los proponentes o
de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso.

3.2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto — Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica), el proponente deberd adjuntar el certificado correspondiente, asi
mismo el HSVA consultara los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea
creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd ser realizada por el
Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o representante legal
de la personajuridica o del consorcio o unidon temporal, segun el caso registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente serd rechazado. En todo caso,
el proponente podrd adjuntar dicha certificaciéon a su propuesta.

3.2.1.11. VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de
verificar los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), el proponente deberd
adjuntar el certificado correspondiente, asi mismo el HSVA consultara los antecedentes a
través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta
deberd ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unidn temporal, segun
el caso registre no pago de multas franscurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
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la multa, el proponente serd rechazado. En todo caso, el proponente podrd adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

3.2.1.12. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES:

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o
suplentes y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con
la entidad hospitalaria, este deberd presentar con su propuesta diligenciado por la persona
natural oferente, o el representante legal o apoderado, en ANEXO de la propuesta, en
donde manifieste bajo la gravedad del juramento, de forma clara e inequivoca, que
ninguno de los anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Consfitucién y en la Ley, en
especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, enla Ley 1150 de 2007, asi
como en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

3.2.1.13. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL:

Podrdn participar como proponentes plurales los consorcios, uniones temporales y/o
promesas de sociedad futura para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, senalando la clase de proponente plural, las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones vy
participacion porcentual de los miembros del proponente plural en la propuesta y en
la ejecucion de las obligaciones atribuidas al CONTRATISTA por el contfrato ofrecido.

2. La duracion del consorcio o la unidon temporal deberd ser igual a la duracién del
contrato y hasta su liquidacion.

3. Acreditar la existencia, representaciéon legal, capacidad legal y capacidad juridica
de las personas naturales y/o juridicas que integren el proponente plural, y la
capacidad de sus representantes para la constituciéon de dicho proponente, asi
como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecuciéon del contrato.

4. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del proponente plural. Igualmente, deberd designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definifiva.

5. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad juridica y
duracion de cada uno de los integrantes del proponente plural respecto de las
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personas juridicas o naturales que se asocien para la presentacion de la propuesta,
deberdn acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de los presentes
términos de referencia.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos (02) o mds personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura), se presumird la
intencién de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo
conlo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. La carta de conformacion se diligenciara
de acuerdo con el modelo anexo, solo cuando el proponente sea consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura, teniendo en cuenta lo aqui exigido.

3.2.1.14. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES:

Los delitos sexuales cometidos contra menores de dieciocho (18) anos, Ley 1918 de 2018,
por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones. El proponente deberd adjuntar el certificado
correspondiente, asi mismo el HSVA realizard la consulta de los antecedentes sobre delitos
sexuales en el aplicativo correspondiente.

3.2.1.15. CAPACIDAD TECNICA:

La enfidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes
considerando que son caracteristicas minimas necesarias que deben cumplir los
proponentes para la ejecucion del contrato. Estos requisitos se consideran ajustados,
idoneos y propicios para la ejecucion del contrato asegurando que se contard con un
contratista que reuna las mejores calidades, buscando el 6ptimo cumplimiento del
contrato.

3.3.1. INDICE:

El proponente deberd presentar indice, donde aparezca la relaciéon de fodos los
documentos que se describirdn en los siguientes numerales (correspondientes para
acreditar la capacidad técnica), mismos que se deberdn presentar debidamente foliados
en forma consecutiva, ordenada y de facil manejo. Asimismo, dichos documentos deberdn
allegarse en carpeta(s) desacidificada(s) cuatro aletas blanca(s), con un nimero mdaximo
de doscientos (200) folios por carpeta, debidamente legajados y foliados.
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3.3.2. ANEXO DE EXPERIENCIA Y SOPORTES:

El proponente deberd presentar el anexo correspondiente a la experiencia acreditada, en
el cual se consignard la informacion requerida en el mismo; los valores en SMMLV deberdn
expresarse con el ano de terminacion del respectivo contrato; si al comparar la informacion
presentada en el anexo (Experiencia del Proponente) con la documentacion que aporte el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos
errébneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerd el contenido de los documentos
soportes. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un
Consorcio o de una Unidon Temporal, el integrante informard Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacion en el Formulario Predispuesto para tal fin;
el valor correspondiente en SMMLV se tomard de acuerdo a la participacion que hayan
tenido en el contrato que se relacione.

En el evento en que dos (02) o mds proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitard la acreditacion respectiva a los oferentes y sélo se
tendrd en cuenta para la precalificacion aquella que esté demostrada. El Anexo de
experiencia deberd acompanarse de los documentos que respalden la Experiencia de
acuerdo con lo solicitado en el presente pliego de condiciones. Para la estructura plural
como proponente, la experiencia serd la sumatoria simple de los integrantes de la misma.

3.3.3. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
Se exigird minimo un (01) contrato terminado a satisfaccion y mdéximo tres (03) contratos
terminados a satisfacciéon, ya sea individualmente, en consorcio o unién temporal, cuyo
alcance corresponda al SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS NO ALICORADAS y/o tenga
relacion directa con el presente objeto.
Cada certificacion anexada deberd contener como minimo la siguiente informacién:
e Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccidn, teléfonos, fax.
e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
e Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

¢ Objeto del contrato.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato.
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e Valor total del contrato.
e Cadlificacion de la calidad del servicio prestado por el contratista
Para la acreditacion y cumplimiento de este requisito se deberdn seguir las siguientes reglas:

Los contratos suscritos con entidades pUblicas podrdn acreditarse mediante copia del
contrato y/o copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidaciéon del contrato
y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, siempre y cuando con la sumatoria
de los documentos aportados por el proponente sea posible verificar: el objeto, entidad
contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato y fecha del
acta de liquidaciéon, y para el caso de figuras de colaboracion los integrantes de la
estructura plural y los porcentajes de participaciéon en el mismo.

Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, el oferente deberd anexar a la
propuesta: certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: i)
objeto, ii) entidad contratante, iii) valor, iv) plazo, v) fecha de inicio, vi) fecha de terminacion
del contrato y vii) fecha del acta de liquidacion.

Si el contrato se suscribid con consorcio o unién temporal se deberd, indicar el porcentaje
de participacién y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de
unién temporal.

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo
alguna forma de asociacion (consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad), el valor a
tener en cuenta para efectos de evaluacion serd el resultante de afectar el valor ejecutado
por el porcentaje de participacion del integrante en la estructura plural.

NOTA: NO SE TENDRA EN CUENTA LA EXPERIENCIA DIFERENTE A LA SOLICITADA.
3.3.4. FORMALIDADES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

Si el objeto del contfrato consignado en la certificacion no es igual o similar al solicitado,
dicha experiencia no serd tenida en cuenta para efectos de evaluacion y calificacion.

En caso de que la certificacion sea expedida por una entidad estatal y no contenga la
totalidad de la informacion solicitada, se deberd adjuntar copia del acta de liquidacién,
recibo final a satisfaccién del contrato o cualquier ofro documento que haga parte de la
ejecucion del contrato debidamente suscrito.
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En caso de que el proponente sea consorcio o unidn temporal, seradn vdlidas las
certificaciones de contratos donde el Confratista sea cualquiera de los integrantes del
consorcio o unidon temporal constituida para esta contfratacion, cada integrante deberd
informar su experiencia por separado. Cuando los integrantes del consorcio o unién
temporal presenten la misma certificacion por separado, de contratos realizados en
consorcios o uniones temporales anteriores en las cuales hayan participado juntos, sélo se
tendrd en cuenta la experiencia acreditada para uno solo de los infegrantes.

Para las certificaciones de los contratos ejecutados o en ejecucion realizados en Consorcios
o Uniones temporales, estas deberdn relacionar a cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unidn Temporal, si la Certificacidn no contiene esta informacién el proponente podrd
complementarla mediante la presentacion del acta de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal, contrato de obra o cualquier otro documento que lo indique.

Las certificaciones de experiencia son documentos de estricto cumplimiento necesarios
para el estudio de las propuestas, por lo cual no se permitird adicionar nuevas
certificaciones a las adjuntas a la propuesta, sin embargo, el comité técnico evaluador
puede solicitar las aclaraciones que estime conveniente sobre las certificaciones aportadas.

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con el Acuerdo No. 009 de 2023, Estatuto de Contratacién del Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E., teniendo como referencia la naturaleza y/o las caracteristicas del
contrato a celebrar, asi como su forma de pago, se “podrd” exigir la habilitacién de la oferta
con la verificacion de la capacidad financiera de los proponentes. Sin embargo, para el
presente caso, por tratarse de un proceso contractual desarrollado bajo la modalidad de
minima cuantia, conforme a la forma de pago y la ejecucién del mismo, la entidad
hospitalaria no considera necesaria la verificacion de la capacidad financiera, razédn por la
cual no se exigird para la ejecuciéon del presente proceso contractual.

CAPITULO IV:

TERMINACION DEL PROCESO:

4.1. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR:

Para el presente proceso de contratacién de minima cuantia, se designa como Comité
Evaluador para la calificacién y evaluaciéon de la propuesta a los siguientes funcionarios o
conftratistas: i) para los aspectos juridicos: al Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ES.E
y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin; y ii) para los aspectos técnicos, de
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experiencia y econdmicos: al Subdirectora Administrativa y/o quien haga sus veces o se
designe para tal fin.

4.1.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS:

En la etapa de verificacion de cumplimento de requisitos y documentos senalados, se
llevard a cabo el andlisis de cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros, de
experiencia y econdmicos. Las propuestas hdbiles para adjudicacion serdn comparadas
objetivamente mediante la asignacion de puntajes, de acuerdo con los factores de
ponderacion previstos en los términos de la invitacion. En caso de ser necesario requerir a
los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, la entidad hospitalaria elevard
los correspondientes requerimientos por escrito, en los que indicard el término que otorga
para subsanar. Estos requerimientos se hardn en igualdad de condiciones para todos los
proponentes. Lo anterior, con fundamento en el Acuerdo No. 009 de 2023, Estatuto de
Contratacion del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

4.2. CIERRE DEL PLAZO DE LA CONVOCATORIA:

Vencido el plazo para la presentacion de propuestas, se procederd a levantar acta donde
se deje constancia del nUmero de participantes, nombre o razén social, representante legal,
numero de folios y valor de la propuesta econdmica; acto seguido pasard al comité
evaluador para lo de su competencia.

4.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA:

Una vez levantada el acta de cierre, el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. evaluard las
propuestas considerando criterios técnicos, financieros vy juridicos, con el fin de obtener la
mds conducente, idénea y favorable para la entidad hospitalaria en términos de calidad,
precio y garantia de éxito en la ejecucién del contrato.

4.4, INFORME DE EVALUACION:

Terminada la etapa de evaluacidon de las propuestas, se colocard a disposicion de los
proponentes el resultado de este proceso, segun lo establecido en el cronograma de los
presentes pliegos de condiciones. Entonces, los informes de evaluacién de las propuestas
se publicardn de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso en la
pdgina web de la ES.E. y permanecerdn en la Oficina Asesora Juridica, por el término
establecido en el cronograma para que los oferentes presenten las observaciones que
estimen pertinentes. Sobre las observaciones presentadas, la Oficina Asesora Juridica dard
traslado a los evaluadores.

“Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
Calle 15 16 — 17 Esquina; PBX: (097) — 8850030; Correo electronico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co; P4gina web: www.hospitalsanvicente.gov.co;
Facebook: Hospital San Vicente Arauca; Twitter: @SanArauca; YouTube: Hospital San Vicente de Arauca;
Arauca, Arauca / Colombia



mailto:contactenos@hospitalsanvicente.gov.co
http://www.hospitalsanvicente.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU-FR-037

_— , : PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 05
SAN VICENTE DE ARAUCA E.5.E ] FECHA: 30/06/2023
INVITACION A OFERTAR

PAGINA: 28 DE 92

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. readlizard la evaluacion de las propuestas de
acuerdo con el cronograma de actividades respectivo. Durante este plazo, el Hospital San
Vicente de Arauca ES.E. , porintermedio del comité evaluador, podrd solicitar por escrito o
verbalmente a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables
sobre los documentos de las propuestas y solicitard subsanar los documentos que sean de
cardcter exclusivamente habilitante que se encuentran enunciados en los términos de la
invitacion. Dichas aclaraciones deberdn limitarse estrictamente a lo solicitado y no podrdn
modificar o mejorar la oferta.

4.5. EMPATE EN LA CALIFICACION DE PROPUESTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos (02) o mds ofertas, el Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E. escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los términos de la invitacidon del presente
proceso de confratacion de minima cuantia. Si persiste el empate, escogerd al oferente
gue tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los términos de la invitacion del presente proceso de contratacion de
minima cuantia, y asi sucesivamente, hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los términos de esta invitacion publica. Si persiste
el empate, se seguirdn las reglas de desempate establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069
del 2020.

4.6. DOCUMENTOS NO SUBSANABLES:
Los documentos o requisitos que no pueden ser objeto de subsanacion son los siguientes:

a) La propuesta econédmica.

b) Circunstancias o requisitos con los que no cuente el oferente al momento del
vencimiento del plazo para entregar propuestas y que se pretendan acreditar con
posterioridad del mismo.

4.7. TRASLADO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION:
El informe de verificacion de requisitos habilitantes y evaluaciéon de precio permanecerdn
en traslado en la Oficina Asesora Juridica del Hospital San Vicente de Arauca ES.E., en la

direccioén senalada en la presente invitacién, y en la pdgina web de la entidad hospitalaria:
www.hospitalsanvicente.gov.co, por el término senalado en el cronograma de actividades,
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para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales se
podrdn presentar por escrito radicado mediante el correo electronico de contacto.

4.8. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS:

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. dard respuesta a las observaciones u objeciones
presentadas por los oferentes al informe de verificacion de requisitos habilitantes y de precio
en la fecha senalada en el cronograma, mediante el correo electronico relacionados por
el o los proponentes.

4.9. SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

De conformidad con el articulo 15 del Acuerdo No. 009 de 2023, expedido por el Hospital
San Vicente de Arauca ES.E., excepcionalmente, se podrd sanear el presente
procedimiento de contratacion cuando la entidad hospitalaria detecte defectos en la
forma, siempre que los mismos no tengan la gravedad suficiente para desvirtuar la esencia
de este.

4.10. SUSPENSION DEL PROCESO:

Excepcionalmente, la Gerencia del Hospital San Vicente de Arauca ES.E., previa
justificacién, podrd suspender el presente proceso de contratacién cuando se presenten
circunstancias de interés de la entidad hospitalaria que asi lo demanden y que puedan
afectar la normal continuacion del procedimiento.

4.11. CAUSALES DE RECHAZO:

Serdn objeto de rechazo las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las
siguientes causales:

a) Sila oferta nola suscribe el proponente, ya sea persona natural, Representante Legal
de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal o el apoderado constituido para
el efecto. Igualmente, se rechazard cuando el Representante Legal no se encuentre
debidamente autorizado para presentar oferta de acuerdo con los Estatutos Sociales
o con el Acuerdo de Integracién del Consorcio o Unidn Temporal.

b) Si la propuesta no se presenta de conformidad con el anexo de presentacion de
propuesta.
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c)

d)

g)

h)

)

k)

Cuando la oferta se presente en forma extempordnea o en un lugar distinto al
senalado en la invitacion a ofertar. El hecho de que un proponente se encuentre
dentro de las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. no lo habilita
para que se le reciba la propuesta después de la fecha y hora citada. El proponente
se presentard a las oficinas previendo la demora que implica la entrada al cuarto
piso del edificio. En ningun caso el Hospital es responsable del retraso en la entrada
de algun proponente, por lo que es de Unica y exclusiva responsabilidad de éste
disponer del tiempo necesario para la asistencia oportuna a la entrega de las ofertas
del presente proceso.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos habilitantes, previa
aplicacién de las reglas de subsanabilidad.

Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos
de la entidad dentro del término concedido por la misma.

Cuando el proponente, habiendo sido requerido por el Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E. para aportar documentos o suministrar informacion, conforme a lo
establecido en la invitacion, no los alleguen dentfro del término fijado para el efecto
en la respectiva comunicacion, o habiéndolos aportado, no estén acorde con las

exigencias.

Si se comprueba denfro del proceso de confrataciéon que la informaciéon y
documentos que hacen parte de la oferta no son veraces, es decir, no correspondan
a la realidad de lo afirmado por el proponente.

Cuando se descubra falsedad material o ideoldégica en cualquiera de los
documentos de la propuesta o se descubra cualquier intento de fraude o engano
por parte del proponente a la entidad hospitalaria o a los demds participantes.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Hospital San Vicente
de Arauca E.S.E.

Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona natural o juridica
individualmente o formando parte de un Consorcio o Unidn Temporal. Esto aplica

para varias propuestas presentadas por un mismo oferente para un item especifico.

Cuando el valor total de la propuesta econdmica incluido IVA, exceda el Presupuesto
Oficial estimado.
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1)

Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica
ostenten igual condiciéon en ofra u ofras firmas diferentes, que también estén
participando en la presente invitacion o participe como persona natural.

m) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

p)

Q)

correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad y /o prohibicién para contratar, de las senaladas
expresamente en la Constitucion Nacional, en la Ley, especialmente en el Articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, modificado por los articulos 1°, 2°y 4° de la Ley 1474 de 2011 y
el Numeral 22 del Articulo 35 de la Ley 734 de 2002 modificado por el Articulo 3° de la
Ley 1474 de 2011, que impidan la participacion del oferente en la presente invitacion
y en la celebracion y ejecuciéon del respectivo contrato.

Cuando el proponente deje de ofertar por lo menos uno de los items solicitados en la
invitacion.

Cuando se presenten propuestas alternativas que no cumplan con los estndares y
requisitos minimos contemplados en la presente invitacion publica.

Cuando se considere que el precio final obtenido de la propuesta resulte
artfificialmente bajo y analizadas las explicaciones del proponente, el Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E. considere con fundamentos objetivos y razonables que esa
propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la adjudicacion.

Cuando en la propuesta econdmica no se diligencie el item de un precio ofrecido.

Cuando la propuesta econdmica no se presente de conformidad con lo establecido
en la invitacion y sus anexos.

4.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO:

El Hospital San Vicente de Arauca ES.E. podrd declarar desierta la presente invitacion
Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta
Ccomo son:
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a) Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término senalado en la
invitacion.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento.

¢) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccidon objetiva
de la propuesta.

4.13. ADJUDICACION:

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion y verificacion de requisitos
habilitantes, la Gerencia del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., previa recomendacioén
del Comité Evaluador, procederd a la adjudicacién del contrato de conformidad al
Acuerdo No. 009 de 2023, expedido por la entidad hospitalaria.

Para constancia, se firma la presente invitacidon a publica de minima cuantia, a los
veinticinco (25) dias del mes de abril del ano dos mil veinticinco (2025).

Respetuosamente,
%, Py
N
CARLOS mERTO SANCHEZ ARANGO
Director
Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.
Proyecté: Daniela Santamaria Aguirre Profesional de Apoyo Juridico — HSVA
Revisd: M&E Soluciones Técnico Profesionales S.A.S Asesor del Area Contractual — HSVA
Aprobé: Carlos Eduardo Eugenio Lopez Asesor Juridico — HSVA
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