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EVALUACION TECNICA

INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE CONTRATACION
DE MENOR CUANTIA Nro. 002 DE 2025

Para la contratacion de LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ES.E., ¥y con el
propdsito de continuar con el cronograma del proceso establecide en la invitacidn
publica CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA Nro. 002 de 2025, la Subdlreciora Cientifica
DIANA FRANCO ZAMBRANO, evaluaran los aspecios TECNICOS de la oferta p{esentada

El diecinueve {19) de marzo del 2025 a las 06:00 pm., hera vy fecha progromadc para
efectuar el cierre de la presente convocatoria de coniratacion de Menor Cuc:nhc fue
radicado en el correo habiliiado por el Hospital San Vicenie de Arauca ES.E. /Je[ mgwenfe

proponenie, .

Proponente Fecha y hora de recibo |* Valor de la propuesta.
de la propuesfd
MILDOSCIENTOS CINCO
\\\ MILLONES QUINIENTOS
SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ | 19 de marzo del 2025‘;9 . g’g:?"NUSE;’EE ’E\ﬂ% y
NiT: 17.582.065-7 % 04136 6pp-m: TECIENTOS SETENTA
\ OCHO PESOS
‘ N -% ($1.205.529.778) M/CTE.
AN VA INCLUIDO
-,
1. EVALUACION TECNICA {mdximo 500 puritos)
CRITERIO PUNTOS
o Aspec’ros Tecnlcos MExImo 500
- "\:‘ RN 4:;/"\”‘

A. CAPACIDAD, OPERATIVA DE LA EMPRESA -
ORGANIGRAMA ('IOO PUNTOS)

El proponenie,‘SlLVERlO BERMUDEZ FLOREZ, adjunia en
Ic:\ propuesfc: orgc:nlgrczmc de la persona juridica, 100
espemﬂcondo los.cargos de la empresa.
. i\«
B. SlSTgMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) (100 PUNTOS)

El proponente, SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ, adjunia en
su propuesia, certificado de dfiliacion ¢ la empresa de
POSITIVA, asi mismo en la propuesta se evidencia 100
farjeta profesional de  DEISY PACLA GELVEZ FUENTES,
quien es el profesional encargado de manejar el
sistemna de Gesiion y Seguridad y Salud en el frabgjo
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{SG — 8ST) de la persona naturdl.
C. PERSONAL MINIMO REQUERIDO (200 PUNTOS)

El proponenie SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ aporia hoja
de vida del personal con el perfil idoneo para prestar
los servicios de alimeniacion, asi mismo estos curriculo
vitae aporian  cerfificados  de  formacion  en
alimentacién, se aporta hoja de vida de supervisores
con su idéneo certificado que lo acrediia, diplomas de
estudio, y demds documentos perfinentes al proceso
de vigilancia.

D.
» MANUALES Y PROTOCOLOS ( 100 PUNTOS)

El proponente SILVERIC BERMUDEZ FLOREZ, cportc,
licencias de funcionamienfc bgjo Resoluuones
acredifadas por la superintendencia delegada paral ]0‘

100

operacidén de los servicios de vigilancia y segundod N
privada, verificando que cuenta con dlchO/reqwsﬁo« .
legc:l N
N .
AN Ny
~
e

CONCEPTO: La evaiuacion tecnxco del: ‘oferenie en el marco de la invitacion pUblica
convocatoria de menor cuonho Nro. 002 de 2025 ha revelado una adhesidn esricta v

E
precisa a toedas las especificaciones técnicas estipuladas, incluyendo el cumplimiento de

las exigencias Iegales pertinentes en relacion al personal, los procedimienios manuales y
profocolos; el oferente demuesira acreditacién jegal evidenciadas en este contexio, de
manera que se otorga el pun’rcxje de 500 PUNTOS en la evaluacion técnica, cabe resaltar
que esta evcluoczon se e;ecufcn con un enfoque imparcial y fransparente con el
propdsifo-de garonhzor la integridad del proceso de evaluacion.

Arqucg,\{yem’re(QO) de marzo del 2028,
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D')ANA FRANCO ZAMBRANO

Subdirectora Cientifica

Hospital San Vicente de Arauca
Responsable Aspecios Técnicos




