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EVALUACION TECNICA:

INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA No. 001 DE 2025

Para la confratacién del EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PREPARADA PARA LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ES.E. y
con el propdsito de continuar con el cronograma establecido en la invitaciéon publica CONVOCATORIA DE
MINIMA CUANTIA Nro. 001 DE 2025, la suscrita Subdirectora Cientifica del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E.. DIANA FRANCO ZAMBRANO, evaluard los aspectos técnicos de la Unica (01) oferta presentada.

El nueve (09) de enero del 2025 a las 12:00 am., hora y fecha programada para efectuar el cierre de la
presente convocatoria de confratacidn de minima cuantia, fueron radicados en la oficina de
correspondencia del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. el siguiente proponente.

Proponente Fecha y hora de recibo de la Valor de la propuesta.
propuesta.
SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ 09 de enero del 2024, a las
C.C:17.582.065 09:44 a.m. $250.000.000

Con base en lo anterior, la oferta presentada por SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ se encuentra habilitada para
ser evaluada:

A) PROPUESTA PRESENTADA POR «DISPROFARM S.A.S»:

1. EVALUACION TECNICA (HABIL/NO HABIL):

CRITERIO: OBSERVACION: CONCEPTO:

El proponente adjunta denfro del personal avalado
para la ejecucién del objeto contractual al sefor
HELMER RIVEROS PARRA- NUTRICIONISTA DIETISTA el cual
acredita mds de 10 aios de experiencia, dando
cumplimiento a lo requerido en la invitacién.

PERSONAL MIRMORECTRICY e Hoja de vida en formato libre, debidamente

Ay . . suscrita.
_NUT”CIOnISTO momp}ulodor de e Copia de las capacitaciones y/o diplomas y/o
alimentos que deberd contar con . o .
cursos realizados y cerfificados por las HABIL

una experiencia minima de 10
anos como profesional en
nutricién de alimentacién

enfidades o autoridades competentes.
e Soportes de experiencia laboral.
e Certificados de antecedentes judiciales (Policia

hospitalaria. Nacional).
e Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria General de la Republical).
e Certificado de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién).
e Copia de la cedula de ciudadania.
MANUALES Y PROTOCOLOS Manual de dietas HABIL
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Manual de funciones HABIL
Manual de manipulacién de alimentos. HABIL
Manual de higiene y desinfeccion. HABIL

Manual de recibo y control de las materias primas HABIL
Programa de control de plagas, vectores y roedores HABIL
Plan de capacitacién HABIL
Programa de abastecimiento de agua, confroles de HABIL
potabilidad del agua , confrol de calidad del agua
Programa de manejo y disposicion de residuos sélidos y .
liguidos. &
Programa de monTenimienTc? preventivo y correctivo de HABIL
equipos
Plan de verificacion y calibracion de equipos HABIL
Ciclo de minutas HABIL
Lista de intercambio HABIL
Tabla de andlisis guimicos del ciclo de minutas. HABIL

CONCEPTO: CON BASE EN LA EVALUACION TECNICA EFECTUADA, SE DETERMINA QUE LA PROPUESTA

PRESENTADA POR SILVERIO BERMUDEZ FLOREZ identificado con NIT 17.582.065-7 CUMPLE CON LA TOTALIDAD
DE LOS REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS EN LA INVITACION A OFERTAR EN PROCESO DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA. Por ello, el oferente demuestra la capacidad técnica evidenciada en este contexto, de
manera que se considera HABILITADO TECNICAMENTE.

Dada en Arauca (Arauca), a los nueve (09) dias del mes de enero del ano dos mil veinticinco (2025).

s

DIANA FRANCO ZAMBRANO
Subdirectora Cientifica

Hospital San Vicente de Arauca E.S.E.

Evaluador de Aspectos Técnicos

PROYECTO
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