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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR EL SUMINISTRQ DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL SAN VIC }TE_-%QE ARAUCA
E.S.E.RESPONSABLE DEL ESTUDIO : T

SARA LILIANA ANZOLA RODRIGUEZ, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA YA.NEL[;I PARRA
ACEVEDO, lider de talento humano.

FECHA DE ELABORACION: |28 DE OCTUBRE DE 2024. |

[1.__ MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Como o establece el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 Jos estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Por lo tanto la
entidad debe rediizar dicho andlisis con antenondod para desarrollar ia actividad contractual

que requiere para satisfacer su necemdtld

El articulo 25 de la ley 80 de 1993, esTobIece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia
del objeto a contratar y de las c:u‘ronzacmnes y aprobaciones para elio, las cuales se
analizarén o impartirén con cnielccién alinicio del proceso de seleccion del contratista ¢ ¢

la firma del contrato segdn sea el caso.

En consonaria en su numeral 12, establece que con antelacion a la aperfura del
procedimienio de seleccién o de la firma del contrato, deberdn elaborarse los estudios,

disefios y proyectos requeridos, los pliegos de condiciones segun seq el caso.

En c:p'l"icocién del numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87
de laley 1474 .del 2011, mds la publicidad ordenada por el articuio 8 de la ley 1150 del 2007,
se debe verificar que la entidad estatal realize con antericridad o la apertura del proceso de
seleccién los estudios que justifican no solo la viabilidad de recursos sino el cumplimiento de

los fines de la entidad sstatal.
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De acuerdo a lo anterior, conforme a la ordenanza N° 22 de 1996 por [a cual se transforma el

hospital San Vicente de Arauca en una empresa social del estado, asi mismo dentre del
articulade se establecié que debe entenderse como una entidad de categorfa especicl de
entidad pudblica descentralizada de! orden departamental, ila misma tendrd personeria
juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa adscrita af ente rector de la salud del
departamento siendo integrante del sistema general de seguridad social en s.o'tu:__'d%y sometida
al régimen previsto enla ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demds di_siﬁo's'féi'ones

que lo modifiguen adicionen, reformen o sustituyan.

Que el objeto del Hospital San Vicente de Arauca- ES.E, serd la hres_tdé':ién_ de servicios de
salud, entendido como un servicio pldklice a cargo del estado y como parte integrante del
sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, e"n'..-:. desofréllo de este objeto
adelantara las acciones de educacion, promo_}pfén_i, prevencié_n:\,; tratamienteo, rehabilitaciéon

de la salud.

Dentro de sus objelivos podemos encon’rrc:r que el Hospl’ral SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
pretende contribuir con el desarollo somc:l det _pais, mejorando la calidad de vida vy
reduciendo la morbilidad, Ia mor‘ralzdad [~] ll'lCQpClC!de el doler y la angustia evitable en la

pobiacién usuaria en la medldc en que este ‘a su alecance.

Producir servicios de salud eﬁcién_fes Yy '-efecﬂvos que cumplan con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con ia reglamentacion gue se expida para el propdsitc, asi mismo

prestar los seryicios de salud que la poblacion requiera, de acuerdo a su desarrolio y recursos

dlspombles.-

De |guoi fbrmc: ofrecera a los empresas promotoras de salud y demds personas naturales o
jund|cos que* lo demcmden servicios y poquetes de servicios a tarifas competitivas en el
morcado, 05| ’como también deberd satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando
conhnuantmenfe sus servicios y funcionamiento, y deberd garantizar 1os mecanismos de
participacién cludadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos, para asi

poder desarrollar su objeto misional de manera efectiva.
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En consideracién al acuerdo de Junta Directiva No 009 del 10 de julio del 2023 y “Por medio
del cual se expide y adopta el Manual de Confratacion dela ES.E", yen armonia alo previsto

por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 el cual establece que la atencidn
de la salud es un servicio pdblico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas (as

personas el acceso a los servicios de salud, promocion, proteccion de la sqiyd. de acuerdo
: dad y

a lo mencionado, el HSVA, procede @ elaborar el presente estudio de

conveniencia

2. CODIGOS UNSPSC

Camisas para hombre

53101602

53111401 Iapatos para hombre .,4
53102708 Uniformes de enfermera

| 3. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PREIEN DE SATISFACER

.....

La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA es una enhdcd descentralizada del orden
departamental, con personeria JUI‘IdICC‘l patrlmonlo propio y autonomia administrativa. Con
el objeto de prestar servicios de salud e segundo, nivel de mediana complejidad de forma
integral y oporfuna, entendido como un Servicno publico o cargo del Departamento y como
parte del sistema de seguridad social en:salud, y con el fin de dar cumplimiento a la
nomatividad vigente laboraly alos cguerdos laborales se requiere contratar el suministro de
VESTIDO Y CALZADO pora el personal con et fin de garantizar la higiene, seguridad e imagen
institucional. &

La ES.E, requiere comra’ror el suministro de dotacion vestido de labor y caizado, para el
personal con derecho a la dotacién de acuerdo con laley 70 de 1988 por la cual se dispone
el suministro de calzado y vestido de iabor para los empleados del sector publico:

Articulo ‘1% Los-empleados del sector oficial que frabajon ai servicio de los ministerios,
depm*'?amén fos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
c:drrgmrsfraﬂvcs especiales, empresas industiales o comerciales de tipo oficial y sociedades
de economia mixta, tendrdn derecho a que ia entidad con que laboran les suministre cada
cuatro {4} meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un {1} vesfido de frabajo.

Y el decreto 1978 de 1989 establece:

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador
debe haber laborado para la respectiva enfidad por io menos tres {3} meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual
inferior o dos {2) veces el salario minimo legal vigente., siempre que su remuneracion mensual
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seq inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocerd al
empleado Publico que haya cumplido mds de fres (3] meses al servicio de la entidad
empleadora.

Asi mismo, se requiere dar cumplimiento a lo establecido en acuerdos laborales para los
empleados pUblicos del HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, firmado entre la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA y las organizaciones sindicales ANTHOC y. SINDESS en su
capitulo denominado CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, se establece: _——

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE. suministrard a todos los empleados pbt:i?l"cdé cuya
asignacién bdsica sea hasta fres veces el salario minimo legai vigente, tres (3] dofaciones de
vestido y calzado de labor de acuerde a los términos de la resolucion 2400 dé 1979, en el
titulo IV. De la ropa de frabajo, equipos y elementos de profecc:on, capffuto I de la ropa de
trabajo, articulo 170, durante el ario, asi: :

- Empleados publicos con funciones cdmrmsfraﬂvcs Tres {3} vesﬂdos, fres (3) camisas,

fres (3] pares de zapatos.
- Empleadas puoblicas con funciones c:dmm:strafwas Tres {3) vestides (sastres) de

buena calidad y presentacion y fres:{3) pares de zapatos.
- Empleados publicos con funciones'én el rea asistencial: Cualro (4) vestidos en
material anti fluido acorde con !ci labor rec:rnzcda

Ei niUmerc de empleados del personcll de plcn’rc del Hospital San Vicente de Arauca - ESE,
con derecho a dotacién es el mgunenfe mCemdumbre

CARGO
ADMINISTRATIVOS " CANTI DAD | HOMBRES | MUJERES
Servicios Generales 11 | 10
Servicios Generales - monfenlmlento 1 ] 0
Auxiliares Admlms'rro’rtvos 8 2 &
Conduétdr. 3 3 0
Secretdrias - 3 0 3
S s iSub Total - Administrativos 24 3 20
L AS!STENC"I&LES
i [Auxiiar estddistica 2 0 2
i Auxlllc:r Féréa de la Salud - Enfermeria 81 7 74
TAuxiligearea de la Salud - Camillero 3 3 0
AUXliidr drea de la Salud - Laboratorio 3 0 3
Aux-ilic:r area de la Salud - Trabgjo ' 0 :
Social
Auxiliar farmacia 1 ] 0
Sub Tolal - asistencial N 11 80
TOTAL EMPLEADOS 17 17 100
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| 4. OBJETO A CONTRATAR:;

EL SUMINISTRO DE DOTACION VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

T AUXILA

ALON

ENFERMERIA: .

SALUD:

Tela Anil fluido de LAFAYETIE MICROTEC nla,nco ( BASE 22280

Microtec « STOCK 22593 = REFER Mlcrotec <« COLOR 1106011001
« ANCHO 152 +/- 2 cms « PESQ 104 +/- 6 glm2 = COMPOSICION. 100%
Poligster.) y/o Tela Antifluido Micro Drill de. ].AFAYETI E: Blanco [« BASE
22215 Microdrlll » STOCK 190346 = REFER Micro Drill + COLOR 1104801-
1002 =« COMPOSICION 100% Pollester“)

Camillerc
Tela Anti fluido de LAFAYETTE MICROTEC COIOr Gris {~ BASE 22280
Microtec Color = STOCK 25593 » REFER Microtec « COLOR 180201-
BPAT « ANCHO 152 +/-2Cms » PESO 104 +I- & g.fm2 = COMPOSICION
100% Poliéster)

Tela Anti fluide de LAFAYETTE MICROTEC Color Belge [~ BASE 22280
Microtec Cotor « STOCK 25593 + REFER Microtec « COLOR 141107 =
ANCHO 152 +/- 2 cms - PESO 104 +/- 6 g/m2 = COMPQOSICION 100%
Pol'ester)

Prejrina de{__pcn'fdién encauchada, tipo sudadera. Bota recta de 18
a 20 cms d€ ancho. Ruedo de girade hacia arriba de 3 cm, Bolsillos

-¥|'a los lados en diagonal. Belksillo Posterior fipo ribete.

Auxilior Area Salud -
Enfermeria

Awdliar Area Solud -Camillero
Auxlior Area Salud -
Laborateorio Clinico

Auxiliar Area Salud - Trabajo
Social

Auxiliar Area Salud -
Formacia.

BLUSA: Enfermetia

Tela Anii fluldo de LAFAYETTE MICROTEC Color Blanco {» BASE 22280
TMicrotec

» STOCK 22593 » REFER Microtec = COLOR 11048011001
« ANCHO 152 +/- 2 cms « PESO 104 +/- 6 g/m2 « COMPOSICION 100%
Poligster.) y/o Tela Anti fluido Micro Diill de LAFAYETTE: Color Blanco
[« BASE 22215 Microdrill - STOCK 19036 = REFER Micro Drill = COLOR
110401-1002 = COMPOSICION 100% Poliégster.) Cuello tipo V, con
bordo de 4 cm de ancho. Corte en hombro de 4 a 5 cm. Bolsillo en
el pecho tipe parche. Bordado de logo insfitucional.

Auxiliar Area Salud -
Enfermeria

Auxiliar Area Salud -Camillero
Auxiliar Area Salud -
Laboraterio Clinico

Auxiliar Area Solud - Trabajo
Social
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CALIADO:
Zopatos con plantilla suave, cerrados en cuero y suela antideslizante
de color Blanco.

Auxitiar Area Salud -
Enfermeria

Auxiliar Area Salud -Comillero
Auxiliar Area Salud -
Laboratorio Clinico

Auxiliar Area Salud - Trabajo
Social

Auxilior Area Salud -
Formacia,

PANTALON DAMA:
Tela Dill Licrado Monserrat | « REF. Crill Licrado » COLOR 09990 Azul «
STOCK 27597 » ANCHO 1.0 mfs = PESQ 8.0 6z - COMPOSICION
97.5% Algoddn 2.5% Elastdmero) Pantalén Ejecutivo. Bota recta en
promedio 16 a 18 cm. Tiro ajto. Pretina de 6 cm de ancho con
pasadores

Auxiliar Admlnlsrrahvo
Secretdiias
Auxliar Admmstrcﬂwd._?_

Estcdtshcc

BLUSA CAMISERA:
Tela LAFAYETTE.

(- COLOR Azl Claro Rayas = STOCK 26544 «
Cuello camisero, pie de cuello intemo en azul oscuro. Corte princesa
con pespunte, Silueta semigjustada. Ext de 3 botones c la dltura de
busto con separacién de 1,5 cm, 1os demds a é em. Bordado de logo
institucional en el pechoe. Espalda corte al centro ¥ pmzcs Camisa
Hombre manga larga. Cuello camisero. Bordado de logo
institucional én el pecho. . )

COMPOSICION 100% Poliéster). Camisa manga a la altura del codo. |-

Auxiliar Administrativo -
Secretarias Auxiliar
Administrativo - Estadistica.

CALZIADO PARA _ DAMA:
Color negro sin hebillas, ni decoracion exageradc:. comodos parala
jornoda laboral, suela anfideslizante, = &=

Auxilicr Administrativo -
Secretarias
Auxiliar Administrative -
Estadistica.

PANTALON i CABALLERO
Tela Drill Licrado Monserrat | = REFER Drill Llcrodo ) COLOR 09990 AZUL
» STOCK 27597 » ANCHO 1.60 mts « PESO 8 0 oz » COMPOSICION

97.5% Algoddn 2.5% Elastdmero)

Auxilior Administrative -
Secretarios
Auxiliar Administrative -
Estadistica.

CALIADO DE CUERO -:;_I_?ARA CABALLERO:
Zapatos de labor en cuerc 100% suela antideslizante, ergondmicos,
para hombres érea administrativa. .

Auxiliar Administrativo,
Secretfarias, Estadistica.

PANTALON TELA:
_Mcolor azul oscuro {sin desgastes ni rotos)

Conductores
Auxiliar servicios generales -
Mantenimiento

)"’é"%o%qdo eri‘ boksilo.

CAMIBUSO; : TIPO POLO:
Telo LAFAYETTE AZUL [+ PROTEC SOLAR » BASE 33470 POLUX V STOCK
B85 - REEER POIUX = COLOR 144522 = ANCHO 183 +/- 4 cmis = PESC
+/-13 gfm? +« COMPOSICION 100% Poliéster|. Logo Institucional
Colores Blanco  [Conductores]  Gris

o

Conductores
Auxiliar servicios generales -
Mantenimiento

: &"i',

“Hh CAMISA e
TTelo Azvl Mexclillu Camisa manga larga, 100% algodén, con doble

bSlﬂlIo.g‘lipo punta lanza con tapas u. Bordado de bolsillo izquierdo
con logo Nombre y Areq, en colores institucionales. Espalda con

almilla.

Auxiliar servicios generales -
Montenimiento
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BOTAS DE SEGURIDAD - MANTENIMIENTO
Bota en cuero con punta de seguridad. Color Negro. Tallas de 35 a
la 44. Capetlada, Laterales, Talonera, Pdjares Pilon: Micropiel Puntera
No Metdlica. Flantila en material espumado 2.5 mm, recubierto en
Poliéster - Algodon. Cordones Redondos en Poliéster - Algodon.
Conirafuerte Tela no tejida. Mezcla de Peliéster y Resinas Acrilicas.
Cuello  Anatdmico, oforgande maoyor  comodidad vy
confori.Llengueta tipo duelle, acolchada, en material sintético,
Ojoletes plasticos no conductores de electricidad. Suela poluretano
bicolor, bidensidad. Resistente a hidrocarbure. dielécliica, alta
resistencia @ la gbrosién y flexible. Reculkwiendco la puntera para
menor desgaste. Dureza 1 Patin o Huella {Zona de contacto con el
piso) Dureza &5 + 5 Shore A 2 Entresuela (Zona de contacto directo
con el pie del usuario) Dureza 50 + 5 Share A. Zona de material
oforgando excelente confort al zapato. Normatividad Técnica:
abrasién de suela Norma DIN 53516 requisito maximo 250 MM3 segon
NTC (SO 20345, Flexion Suela Norma DIN 5351 6 Requisito incrementg
méximo de 4 mm en 30,000 ciclos. Adherencia Total en Suela Norma
NTC 20344 numeral 5,2 Reguisito Norma minima 4,0 N/mm. $i hay

desgarro minimo 3,0 N/mm. Resistencia Mecdnica en Punferal

Norma: En 12568 Requisito Altura residual minima de 20 mm luego de
impacto 200] y compresién de 15 kN, Resistencia Dieléctrica Noma:
ASTM F 2412 vy 2413: 2011 Requisito Méximo 1,0
fuga luego de 1 minutc a 18kV.

mA de coniente de |- -

Condugtores,,
Auxiliargervicios genefe
Mantenimignio "
B T, 45._..

w,

13

UNIFORME ANTIFLUIDO SERVICIOS GENERALES:
Tela Antl fluldo/Microtec Repe de LAFAYETTE [ BASE 22280 Microtec
Color = STOCK 22593 = REFER Microtec » COLOR 144725 » ANCHO 152
+/- 2 cms » PESO 104 +/- 6 g/m2 +, COMPOSICION 100% Poliéster).
Disefio variado. Modelo: Uniforme dos. piezas, 3 costuras, manga
corta, bolsilo en blusa a la altura del pecho, dgs (02) bolsillos en e
pantalén, cintura en caucho con, corddn, segin disefic y color

Auxilior de Servicios Generdles

14

selecciongde. Bordado de loge ins'fﬁugjoncl 'yfzcrgo, en el peche.

ZAPATO EN CUERO ANTIDESLIZANTE, SERVICIOS GENERALES
REF CRUZ VERDE [« MATERIAL 100% cuero » COLOR Blanco = Disefio

Anatémico » Anfidesiizante = Flexiblg = Spela Liviana)

Auxiliar de Servicios Generales

PERSONALDE PLANTA DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA - ESE

CON DERECHO A DOTACION - 2024

DERECHO
DOTACION {4
POR CADA 4
MESES

. ﬁg{nbre del Funcionario

Pocumento | Cargo SEXO

DOT, | DOT. | DOT.

Nivel 1 2 4

Personal Administralivo

Yina Lucia Narvaez Espeleta

£4.569.226

Secrefaria - (Juridica)

Asistencial 4

Yamir Murcia Rodriguez

1.042.466.091

Técnico Gperativo
(Presupuesto}

Tecnico

Rosa Lourdes Cedefio
Chavez .

24.244 549

Secretona -
{Conespondencic)

Asistencial

Esther Cristina Ostos Bermejo

48,291 474

Sacretana - (Trabalo Socidl)

Asistencial 4 4 4

.ho

italsanvi
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Auxiliar Administrativo . .
> | biana Jenifer Barefio Roa 68.298.984 | (Auditoria) F Asistencial |, | 4 | 4
Auxiliar Administrativo . :
é | Graciela Lazaro Suarez 68.290.461 | (Cajero) F oEONC || 4 4
Roberto Antonio Ospino Auxiliar Administrativo =
7 | puerta 17.587.470 | (Cajero) o (Mestemcl| | 4 | 4
Auxiliar Administrativa > >
8 Ethel Yaqueline Vega Duran 68.288.664 | (Cajero) F Asisienciel 4 4 4
F Dilvia Consuelo Puerta Auxiliar Administrativo Asistencial
Parales 68.292.016 | (Cajero) F 4 4 4
Zulma Yesenia Perez Auxiliar Administrativo i :
10 | fibaduiza 1.116.785.489 | (Caijero) F Asistencial L 4 [N TS
Pedro Vicente Dugue Auxiliar Administrativo ; g
1 Parales 17.584.825 | (Cajero) M Asistencial 4 4 4
Auxiliar Administrativo ¥
i Luz Margui Rodriguez Alegria | 29.684.576 | [Recepcionista) F Agiigocial o 4 4
14 Auxiliar de Servicios Trabajador
Maria Carlina Cuta Cardozo 68.291.240 | Generales F Oficial 0 2 4
14 Auxiliar de Servicios Trabajador
Zenaida Consuelo Parales 68.286.420 | Generales F Oficial 4 1 4
15 Neyda Sobeida Santana Auxiliar de Servicios Trabajador
Rebolledo 40.020.204 | Generales F Oficial 2 4 4
16 Auxiliar de Servicios Trabajador
Soledad Riveros Moreno 40.476.801 | Generales £ Oficial 4 4 4
17 Miryam Catalina Romero Auxiliar de Servicios Trabajador
Caorballo 68.288.487 | Generales F Oficial 4 4 4
18 Auxiliar de Servicios Trabajador
Ismenia Plata Vesga 68.287.994 | Generales F Oficial 4 4 4
19 Auxiliar de Servicios Trabajador
Oscar Alcides Ortiz Murillo 17.590.426 | Generales M Oficial 4 4 4
20 Auxiliar de Servicios Trabajador
Carolina Plata Vesga 68.294.545 | Generales F Oficial 4 4 4
21 Zoila Eduviges Pifieros Auxiliar de Servicios Trabajador
Navarro 40.020.118 | Generales F Oficial 4 4 4
27 Rosario Angelica Ramirez Auxiliar de Servicios Trabajador
Gomez 24,244,906 | Generales F Oficial 2 4 4
24 Carmen Maritza Guerrero Auxiliar de Servicios Trabajador
Parales 68.295.090 | Generales Oficial 0 0
24 Auxiliar de Servicios Trabajador
Luz Mary Vargas Arevalo 68.290.548 | Generales F Oficial 0 4 4
25 Auxiliar de Servicios Trabajador
Alvaro Gonzalo Bonilla 17.594.865 | Generales M Oficial 4 4 4
2% Trabajador
Jose Luis Ordofiez Pefia 17.587.501 | Conductor M Oficial 4 4 4
27 : Trabajador
Mac Rene Clavijo Riafo 79.414.850 | Conductor M Oficial 4 4 4
28 lammn. @ Trabajador
Marcos Alfonso Mora Diaz 17.586.244 | Conductor M Oficial 4 4 4
Personal Asistencial 0 0 0
Moises Edilberto Machado Auxiliar Area Salud ¢ "
% | Gallego 78.744.806 | (Farmacia) m  |Asstencial |, oy | 4
Mima Mayaced Lopez Auxiliar Area Salud (Trabajo ; o
40 | GonalSh o 60.450.454 | Social] 1 |Asstencial | , | 4 | 4
Auxiliar Area Salud ; 2
41 | Alba Ines Velasco Aldana 68.287.408 | (Estadistica) F Asistenclal | 4 | 4 | 4
Auxiliar Area Salud - .
42 | Elvia Teresa Nieves Paul 68.287.420 | (Estadistica) F Amenet ] 4 | % |
Auxiliar Area Salud . .
44 Yaneth Correa Heredia 68.291.228 | (Laboratorio Clinico) F Adigencal 4 4 4
44 Auxiliar Area Salud T —.
Yazmin Villanueva 68.289.870 | (Laboratorio Clinico) F 4 4 4
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45 | Nadesda MontoRia Sanchez | 68.250.704 ﬂlcjzxpﬂic?rra?;:g Sinicol p o |Asstencial| 4 | 4 ) 4
48 | Feiix Gregorlo Parales Ojeda | 17.594.055 ?g:rl;ﬁ_ﬂeﬁq s Mo jAsstencial] 4 ) 4 ) 4
47 | e e Hneres 17.587.448 ?g;m;go Saud g | Asitencial] | 4 ] 4
48 | bumar Ricardo Nieves Lalca | 17.587.408 f‘gﬁ},‘i_;;g‘?“ o _|m Asistencial | 4 | 4 | 4
4? | Anaderly Tinoco Marfinez 68.289.580 ggxgger?rn%%é?lua [Auxfhbar Aslstencial
40 | Fulvia Celina Yance £8.284,829 S:xsmn?e:;e.e?i;?m hodler | Asistencial |
41 | Maria Isabe! Diaz Pefas 60.414.104 g;xﬁnriwcrrs-‘:wr;lé;umd Aorior F ASi‘*eﬁég'
4 Candida Amelia Mogollon Auxikar Area Salud {Auxiliar mﬁl

Miares 68.288.740 | de I_Enfermeriol _ F iy d
4 kis Begiriz Arenas Espinosa 68.402.160 g:x é&?ﬁé?md audiar F As'sm%f'ga
a4 Sé.&li;l(a:\c[))E JESUS LAIO (6,292,545 S:xllsl;lc;r e:::]%c']]:;:lud [Auxilicr. ; : Asiste ncﬁl
45 | ro oA eSS | e sarana |de éll:dfgr::?ngrmd wodler | AS‘S‘G“C%‘* Al a4l 4
4 | o Mcta Romero 68.285.442 Q:XIIELOF;ArL?mEFIUd A ”"'e"‘:*"' 4| 4| 4
47 gg:;:e;:onsuelo Sastre (5290425 g:x;of;r Agae?'g;llud {Auxllior ; .. | Asistencial . ) )
48 i?gguhgcrgama ores 60.425.474 Singﬁaﬁﬁ'”d thudler _ F Asstencial |, | 4 [ 4
49 Eﬁgﬁ dei Carmen Quintero 7410656 ngalf’:el ﬁnrzoﬂ;lalud {Auxliar - . Asistencial | ) )
50 | o 68987771 S;?ﬁei‘;;?ﬁj?'”d (hurdlier |V adistencial |, |, |
51 | Bt Loverde 46179752 . Sﬂr‘ge:n?mf}dij hudir Adstencial | 6 | g
50 | SANDRA MILDRENIS | Auxiliar Area Solud (Auxilior Asistencial

CISNEROS SANTANA 1.114.772.464 | de Entermerial __|F 2 | 4| 4
54 Luis Alfonso Castro Yalencia 17.588.440 S_:xgr:cf'erAr:%?ig}dUd (uxitar M Asistencial |, 4 4
34 | Eda Diaz Rodriguez : 60,444.5.135 %:xgge:%ﬁflw Al F asislencial |, | 4 | 4
55 | M2 Gardenia Vescance h Auxiller Area Salud [Auxiliar Asislencial

Acero 48.287.057 | de gr_wfermeﬁc:} _ F 4 4 4
56 ggg::g: :ntonio Ccmro]ol 17 580858 S:NElgerAr:ﬁecr’igfIUd (Auxiliar " Adstencial ) \ )
57 | Ledy Moren;n Peﬁc 40.510.929 g:xliilri:efr:‘leeraiéflljd Aulor F Asistencial |, 4 | 4
58 | bl Ossa Buitrago 48.295.194_| 06 Envetmeal Aoder | | asstencial | o |, | 4
59 [otetia cepeda peria 68286749 | de Erfermetial o ¢ |Asstencial| | 4 | 4
0 E;;imlro Comea Arando 68.289.727 32”&#‘?&%133?'““ (Al F Asislencial |, | 4 | 4
é1 LDc?nn(/i:gP: hMelne $8.292.881 g:xg;ﬁ;?ni?ig?m Aodior |, | nastencial | , | |,
8 | pstia Lucia samos Hurlodo | 8290695 | de Entermerial - [¢ | Asstencal| , | 4 | 4
64 Iris Consueia Romero Galea 58.292.598 ggﬂé{::;:;i%glclmj {huler f Asistencial 4 4 4
64 | Marla Elzaboeth Olaya Bornila | 68.406.262 nggﬁé:;i?téflm uiar | [ asstencial | , | 4 | 4
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CODIGO: GJU- FR-035

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 04
ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: £2/05/2023

83 1 Ludy Perez Suarez 64.295.294 ngéllﬁreﬁ”n?igf 1 iAuier F Assiencial i, |, | 4
%6 | JESUS ANTONIO BRICERG 17.588.851 S:xg:fr';ﬁ”n?a?igf et (Auxtir M| Asstencial oo,
87 | Magdalena Murgas Cuevas | 66.295.192 g:xgﬁgfﬁ;gf e (Aodier F adstencial |, | 4 | 4
e :tig:gnhgneida Fpasa 1.116.774.449 ggxgig;srr?e?igf e iaulier | Austencial | 4 | 4 | 4
&9 ;.'Zfi, ]ﬁgggl Merchan 7 94,491 S;xg:ﬁre :Lz?-i ::IOIUd {Auxiliar " psisencial | , |, )
70 mgg '%armen Garcia 14515499 ggxlislli::; ):mre;c:i SFIUG {Auxiliar . Asisfenciq[. 4 ™

"1 1 yuiia Norexa Ggrclc: Jimenez | 68.406.985 ggxéli\(:;m?;ig}clud (Avdiar F Aststericial 4 5

2 ﬁc?;gse s Palricia pora 68.295.572 Sé"g.fiéﬁ'nic’ﬁéf"”d e 1 Asitencial |, |, |7,
74 | Iva Giselo Cordoba Garcia | 40.020.494 Q;xgﬁ;ﬁrnﬁos;:md Aodiar | A‘is’e_??‘_:io_' 1 g |74 | 4
74 | wilman De I Cruz Aivarade | 9.269.104 ngg::;?rnm:;‘j?m Audior. M Adsiencial |, | 4 |
75 | o s 64.529.104 SZ"E'#‘?LQZZCSST'”“ odiar | assencial |, |, |,
74 LUz Estela Caserez RogHiauez Auxiliar Areq Sqlucl {Auxlllar Asistencial ) ) .

1.115.740.506 | de Enfermerig) < F

77

Auxilicar AreQ Solud {Auxiliar

Asistencial 4 4 4

Aura Lilia Vargos Pamrg 51.907.861 | de Enfermeria) F
78 fg'rfdifgff"m rrada 68.294.765 Sixé'ﬁéﬁfeﬂg?”d AoAier F asisiencial | | 4 | 4
79 ?g;c;t: Elizabeth Cebxalios 116774171 g;xlg;ac;;g;eécr‘] é;:“Ud fA;L...IXI’ﬁGr i Asistencial . ) .
80 Digna Mayely Olivera 48.405.784 nggﬁéﬁ;ﬁggw txller F Asistencial |, | 4 | 4
81 éﬁgg roraima Morales 68297915 ggxgrﬁ;::i%ﬁsfwd Adiar | nsstencial |, |, |
82 | piiom Yolima Herera Orliz | 68.292.654 3;",2",,‘1;::@?3]" we {Aux_“fm po | rostencial | | o | 4
84 Ana Teresa Staper Velosquez | 27.719.528 g;xg{?{;mee%g;:ﬂud {Aulelcn F Asislencial 4 4 4
84 | Angela Rubiela Nifio Duarie 46456125 nggﬁéﬁ:gig]‘] welhodior |, |asstenciat | 4 | 4 |
85 ) n i - AuxiliarArech:lud {Auxiliar Asistencial

wilson Farid h:l_uﬁbz;_'{ovnr 1.118.542.285 | de Epfermena] : M 4 4 4
8 lim Mo Méﬁfegey Medino | 48,247,524 gg}ﬂr‘ggn?eﬁfw adior § | asstencial | |, |
8 [ana b@riaP‘ Ofégu 1.116.775.994 g:xél:ﬁ;?nrnee?ié]cwd Auier p o [Asstenciall | g | g
88 '-Dc?rﬂ?;ﬁﬂno capgoal. 17.596.247 ggﬂﬁgﬁgr‘igfm hoder F Asstencial |, | 4 | 4
89 ;énnn Yollmg%end Chara | 68.296.744 ggxllilfif::;?nl‘:li?‘ics]amd hoxler F asistencial | 4 | 4 | 4
90 1Lk M&nandez Cells | 68.291.824 ggxgrimc;;gwﬁgfwd (Auxf“m F asistencial |, | 4 | 4
’1 Dlsne:wstu:rez Mendez £8.291.022 ;:xgnnf;::ia-ﬁjf v taodler | | asstenal | , |, |
92 | Rubiela Contreras 68.250.066 Sﬂ:\%ﬁwﬁg?ua aodler | [ adstencial |, |, |,
94 | Jina Noraima Cifuentes Perez | 68.299.101 ggﬂ;c;;:]rgg?md Awler F Asistencicl | 4 | 4 | 4
o4 hcdgmgid Gualdron £8.296.050 a:xg:?fre;rﬁnr%c:'slalud (Arxilicar F psistencial | . .
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95 Nidia Linares Orduz 68.294 645 nglg:'ffrerArrrzcﬁé]QIUd thuxticr E Asistencial 4 4 4
76 | Maria Lizeth Bueno Bernal a7.498850 |det gn::f'e:n[n?rigrm odiar | | asstencial| o | 5 |
%7 | Lina Maria Laverde Donato | 55.170.509 ngg:gerAr;?ﬁgFIUd (Auiar £ Asistencial [, |, | 4
e \Jf%eswwggimir Gama 17.594.894 ggxgirf:er'«n:i%;rmd (huxler m | Asstencall 1, | 4
79 | Marla Aliro Rosas Mena 68.289.967 g;in::frerAr:]ia_mS;Jlud hutiar F Asistencial | i

199 | Natividad Ortiz Montilla 65294005 | 0 Ervommeni UMK | Assstencial |

101 Luz Milena Trigo Yance 68.297.506 g;x;?frer.‘\r:‘(;t;g;nlud uxitar F Asisieh%% 1o 47

102 | Anelida Aviia 68.288.772 ggxg:ﬁ;g:?ﬁgrmd A @’?ﬂdgﬁ s | *,
104 ggr':'c::‘ Nery Quintero 45,265,596 ggxggc;mgrlud {Auxiliar ‘ Asisfgr; cu&t e )
104 E)L;C::Irh\g%rleezm velez 68.286.404 g;xgﬁ;r.:;ui?l;;md (Auler F : Asme”:é*?i‘%." 4
105 parias Blena Gordillo Riafio 41.669.144 Qixgﬁ?eﬁﬁéf"”d [Auxf%r - Ash’i":m?' il 4l s
106 (RZInlegg:r Fablan Fuquene 116779424 g:xg;c;re %Ec{qd {Awxiliar i As_isté.ﬁéc ial ) . )
107 Eicy Alida Ramirez Perez 24244491 SEXETIL%%{]'U(" [faux!lﬁcr. F . L Asistenciot 4 4 4
108 | Neflys Edilso Madirid Barera | 40.020.769 g:xélrlwc;re_:nﬁjrigd _'Auxmar g |Asstencial| | |
109 Egrrglggs Yariczalith Cjeda 68.292.850 ggxg;?f;!?rnzﬂ gjulud {Auxiliar " Asistencial ) ) )
119 Alix Edith Garcia 50.466.63'175"‘5rggxei?égwee?iéﬂy? wodar] | asstencial | , |, |
n E‘iiﬁ’gﬁ;"zc’ o Gomez 8292082 Si’mﬁif'”d worer | | asstencial | , |, |
12 Camen Yamile Teran 68.28?.52411:5: S:Xg;lg;mic:igflud (Auxitr F Aslslencial 4 4 4
14 gi::; Osr:r:uomimo Trejos 68,289,601 S;ﬂm;r_g ;]Gm {Auxilicr - asstencial | ) )
14 nj;rcg; Estela Mogolion | 68_286_00.1“:: ) ggxllsl;::; :::\I%?igs;:h.ld {Auxilicr F Asistencial ) ) )
"5 Leydi Smith Peraza Davila 66,294,578 G:Xgﬁ;%ﬁgf vataliar | L asstencial |, |, | 4
118 | Enesting unda Coling 88.292.724 Si“gﬁﬂéﬁéf'”d (Auxller F Asistencial [ o1 1,
ny mg{;li clel Carmen Ramirez 9,746,540 g:xg;cfre m:;:lud {Auxiliar ; Asistencial ) ) .
V18 kruima I;Iorelys Rulz Nieves 68.290.999 g:xg;af.eﬁmas? vthadior | L asistencial| , | , |
ne .E}Es_peranzc Blanco Nt:i.ﬁez 58.287.940 ggxliiljwcfrefr;i?iosrlm (Alor F Asistencial |, s | a
120 Jﬁ;;?r;ej_r@rlggo Bermudez | 1.116.772.657 g:xg:ff'erﬁnrﬁa?ié?md auler F Aslstencial |, 4 | 4

| 6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE SUMINISTRO

|7.  PLAIO
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El contrato tendrd un plazo hasta el 20 de diciembre del 2024.

|8. LUGAR DE EJECUCION: |

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 13 No. 16 - 17
de la ciudad de Arauca.

|9.  VALOR DEL CONTRATO

TRESCIENTQS CUARENTA Y OCHO MILLONES SESICIENTOS TREINTA Y TRES MiL. QUINIENTOS PESOS
MCTE. ($ 348.433.500,00) Incluido IVA. o

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER PARA EL PAGO DEL CONTRATO "

La E. §. £ para el cumplimiento del presente procesc afectaran los rubros presupuestales
relacionados a confinuacion, de acuerdo con el CDP NOmero 274 del 27 de agosto de 2024
para desarrollo de esta contratacién en Ios hempos y valores establecidos.

En Los Rubres Presupuestales

RUBRO . DESCRIPCION VALOR

2.1.2.02.01.002.01-

2823609 01 UNIFORMES DE TRABAJO $81.782.000

2.4,5.01.02.01-2823609 0l UNIFORMES DE TRABAJO $264.851.500
$348.633.500

El valor total de la propuesfc no podrd exceder de dicho valor, de lo contrario no serd habil.

e
[11. FORMA'DE FAGO
éL ‘35?3‘ ¥

..... il

‘ Sor

curnphmleﬁ'ro del con’rrcio asi:

g

hasta ef 50% de anficipe y el 50% restante se pagard mediante presentacion de actas
parciales, formuladas por el contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccion porla supervision,
previa presentacién de cerfificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de
estampillas, debiendo el confratista dllegar los documentos necesarios para el
difigenciamiento de la respectiva orden de pago.
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ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023

El confratista se compromete a suscribir el acta de Liguidacién del confrato y su

comespondiente aprobacién por parte de la supervision. En todo caso el pago se encuentran

sujetos de acuerdo a la liquidez financiera de la entidad.

‘? g,

[10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTR T'A _ION. |

ru?é'ﬁ

contratacién de la administracién publica, aplicando los pnncnplos ge erufés de la funcién

@

acdministrativa y de 1a gestidn fiscal que enmarca la Conshiucnon Pegmc de Colombia sus
articulos 209 y 267 y deberd someterse al régimen de mhcbllrdodes e incompatibilidades
previsto legadimente para la coniratacion es__'rg_j_tci, adermds de la resolucién N° 5185 de 2013,
por medio de la cual el Ministerio de Salud yde .Id proteﬂcci_én Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Esfcdd’i_@ﬁgc!.d@en el' es’rc:fuio de contratacién que rige su
actividad contractual, Acuerdo No 009 de'2023,estatuto de contratacién del Hospital, sefala
en el capitulo VIl bajo el procedimiemo dé INVITACION PUBLICA, contemplado en el artficulo
39.3 CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA |

| 11. ANALISIS DEL SECTOR

La ES.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ha efectuado cotizacidon a empresas que
suministran esta clase de insumos, la cual se adjuntan al presente estudio; es por ello que se
obtuvo las tres (3) cotizaciones exigidas en el estudio de mercado establecido en el Manual
de Centratacion: Cagitulo IV, FASE DE LA FLANEACION CONTRACTUAL. ARTICULO 29 ANALISIS
DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS. Las contrataciones deberdn soporiarse en un andlisis del
sector y en un estudio previo en los cuales se incluird el andlisis técnico y econémico que
soporta el valor estimado del contrato.
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PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 04
ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023
PANTALON DE AUXILARES DE
SALUD:
ENFERMERIA:

Tela Antl fiuido de LAFAYETTE
MICROTEC Blanco [~ BASE 22280
Microtec » STOCK 22593 = REFER
Microtec « COLOR 110401-1001 =
ANCHO 152 +/- 2 cms » PESO 104
+}- & gfm2 « COMPOSICICN 100%
Palléster.) /o Tela Antl fluido Micro
Dril de LAFAYETTE: Blanco (= BASE
22215 Microddll « STOCK 19036 »
REFER Micro Drill » COLOR 110601-
1002 = COMPOSICION 100%
Poligster.)

Auxiliar Area Salud -
Enfermeria

Auxilior Aret Salud -
Camillere Camillero

Tela Anti fliuldo de LAFAYETTE o % :
Auxiliar Arec Salud : .
MICROTEC Color Gris (- BASE 22280 : . _
' | Microtec Color  » STOCK 25593 » | LaLoratoro 589000 | $86500 $91.000 $83.833
REFER Microtec = COLOR 1806201- i~ : S
8969 » ANCHO 152 +/- 2 cms » PESO f#ﬁ'éﬁ-féﬁﬁéf’“’d
104 +/- 6 g/m2 = COMPOSICION ~ y ot Salud
100% PoITésTer} Auxiliar -l'eﬂ Qalu
- Farmacia. .

Tela Anti fluido de LAFAYETIE
MICROTEC Color Beige {* BASE
22280 Microtec Color = STOCK
25593 » REFER Microtec - COLCR
161107 = ANCHO 152 +/- 2 ¢ms »
PESO 104 +/- 6 gfm2 =
COMPOSICICN  100%  Poliéster.)

Prefina def pantalén encauchada, |
fipo sudaderq. Bota recta de 18
20 oms de anche. Ruedo de
gradc hacia amba de 3 om.
Bolsillos a los lados en diagonal.
Bolsillc Posterior lipo rilbete.

BLUSA: . Enlermeria
Tela  Anfi fluido “de LAFAYETTE
MICROTEC Calor, Blanco (» BASE
22280 Micrdtec '+ « STOCK 22593
« REFER Micr@tec GOLOR 110601- | ,, ..
10015 KRIEHO 15,+/. 2 oms « PESO | AUlior Area Salud -

1045/ 6 Ghn2 FHCOMPOSICION e Salud.-
) OO%PoEéﬂer’]» o Tela Antifivido | 2EEL ")
?ﬁ'tc:&’ibﬂll de 'EAFAYETTE: Color

Blanco (i, BASE 2&215 Miorodil « Auxilior Area Salud $110000| §$108.000 $112.000 $ 110.000

#ls10cK 19086, REFER Micro Dril « | LLoRoratono
LOR , 110601-1002 f| SIS rea Salud

OMPOSlClON 100% Poliéster} ;”"éc. ge". f‘”
CueliBHpB V, con bordo de 4 cm |~ 1000 200
de ancha. Corte enhombro de 4 Q
5 cm. Bolsilo en el pacho tfipe
porche, Bordado de logo
institucional.
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CALIADC:

Iopalcs con  planfila  suave,
cemados en cuero ¥y sueln
anfideslizonie de color Blanco.

Auxilicr Area Salud -
Enfermeria

Auxilicor Area Solud -
Camilero

Auxiliar Area Salud
- Laboralonic $173.000
Clinico .

Auxilior Areq Salud
- Trakajo Social
Awiliar Areq Salud
-Farmaicic.

$171.000

$ 175.000 $173.000

PANTALON DAMA;

Tela Drill Licrado Monsemat { = REF.
Drill Licrado « COLOR 09990 Azul »
STOCK 27597 = ANCHQ 1.60 mts
+ PESO 8.0 oz - COMPOSICION
97.5% Algodon 2.5% Hastémerg)
Pantalén Ejecutivo. Bola recto en
promedio 16 a 18 cm. Tiro alle.
Pretina de 6 t¢m de ancho con
pasadores

Audliar
Administrativo -
Secretarias
Auiliar

Administrafivo - $ 148.000
Estadistica.

Técnica Operativo -
Presupuesto

BLUSA CAMISERA;
Tela LAFAYETTE. {- COLOR Azul

Claro Rayas « STOCK 26544 -
COMPOSICION 100% Poliéster).
Camisa manga d la altura del
codo. Cuelle camisero, pie de
cuelio internc en azul oscure. Corte
princesa con pespunte. Siveta
semiajustada. Ext de 3 botones aka
dltura de busto con separacion de
1.5 cm, los demds a é cm. Bordado
de logo Institucional en el pecho.
Espalda corte at centro v pinzas.
Camisa Hombre manga larga.
Cuello camisero. bordado de loge
institucional en ef pecho. '

Auxiliar o
Administrative -~
Secretoyias AU'x]Ear : o
Administrative - & - $.105.000
Estadlisiicod, = B
Técnico Opergﬂvo -
Pre;upbeslo ’

$ 105.000 $104.333

CALIADCO PARA DAMA;
Color negro sin  hebilas, ni
decoraclén exogerada, cémodos
pora la jomada kaboral, suela
anlideslizante. -

Auxdliar
Administrativo -
Secretarias

Auxilicr
Administrativo -
Estadistica.

Técnico Cperativo -
Presupuesto

$ 174,000

$173.000

$ 175.000 $ 174.000

PANTALON :. . CABALLEROD
Tela. Dil Licrgdo - Monsesrat | =
L REFER Dril lcrado » COLOR 09590
& AIUL » STOCK 27597« ANCHO
1180 mis - PESO 80 oz -
EOMPOSICION.: 97.5%  Algoddn
2.5% Blastormero]

Auxiliar
Administrativo -
Secretarias

Auxilicr $163.500
Administrativo -
Estadistica.

$151.000

3144000 $152.833

CALIADO _DE CUERO PARA
CABALLERO:

Zapatos de igbor en custo 100%
suela anlideslizante, ergoendmicos.,
para hombres dred administrativa,

Auxiliar
Administrativo,

Secretarios, $ 174500
Estadistica.

$173.000

$175.000 $174.187

PAMTALON TELA:
Jeon Mezcllla, color azut oscuro
{sin desgastes ni rotes)

Conductores
Auxiliar servicios
generales -
Mantenimiento

$ 140.000

$ 1368.000

$ 140.000 $139.333
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CAMIBUSOS TIPO POLO:
Tela LAFAYETTE AZUL [ « PROTEC
SOLAR = BASE 33470 POLUX V
STOCK 30285 =« REFER Polux .
COLOR 144522 « ANCHO 183 +/- 4
cms - PESC 223 +/- 13 g/m2 »
COMPOSICION  100%  Poligster).
Logo Instituclonal bordado en
bolsillo. Colores Blanco
[Conductores) Gris
{Mantenimienta).

Conductores
Auxiliar servicios
generales -
Manienimiento

$103.000

$ 106.000

$110000|  $108.000

CAMISA:

Tela Azvl Mezclila. Camisa monga
kwgo, 100% algodén, con doble
bolsillo, tipo punta lanza con tapas
u. Bordado de bolsile izquierdo
con Logo, Nombre y Area, en
colores  institucionales.  Espalda
con almilla.

Auxiliar servicios
generales -
Mantenimiento

$132.500

$128.000

©-$132.000 " 513083

BOTAS DE SEGURIDAD -
MANTENIMIENTO

Bota en cuero con punta de
sequridad. Color Negro. Talids de
35 g o 44. Capellada, Laterales,
Talonera, P&jaros Filon: Micropiel
Puniera No mMetdlica. Plantilla en
materal  espumado 2.5 mm,
recubierto en Poliéster - Algoddn.
Cordones Redondos en Poligster -
Algodon. Contrafuerte Tela ne
tejida. Mezxcla de Polisster vy
Rasings Acrilicas. Cuello
Anatémico, otorgando  mayor
comadidad y confort. LengUeta
tipo dusefle, acolchada, en
mgteral sintético. Ojaletes
pidsticos no  conductores  de
electicidad. 3Suela poliwetano
bicolor, bidensidad. Resistente O
hidkccarbure, deléckica,, altg
resistencia a o abmsuén y fledble.
Recubrienda ka “puntera  para
menor desgdste. Dufeza 1 Patin o
Huella (Zong de Eontacto con el
piso) DurezétgS + 5 Shore A 2
Entrg$0élid. (Zohai de contacto
diretito co?‘l’f'el fie del usuario)
ngreic 50 + 5% $hore:A. Zona de
?‘haterﬁ; oIorgtmdo excelente
confort” @l zapoid, Mormafividad
JTeécnica: sa()ﬁ te suela Normg

. EIIN 5351 Uﬁ*reqmsno maximo 250

MM3,  5egUINTC SO 20245, Flexion
sueld Ndtma DIN 53518 Requisito
Incremento méximo de 4 mm en
30,000 ciclos. Adherencia Total en
Susla Norma NTC 20344 nurnerdl
5,2 Requisito Normna minlima 4.0
N/mm. $i hay desgamro minime 3,0
N/mm. Resistencia Mecdnica en
Puntera Norma; En 12548 Requisito
Altura residual minima de 20 mm

Conduclmes
Auxilior sevicios
generales -
Mantenimiento

$218.000

$ 216,000

$ 220.000 $218.000
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luego de impacto 200 | vy
compresién de 15 kN, Resistencia
Dieléctica Norma: ASTM F 2412 v
2413; 2011 Requisito Mdximo 1,0

ma de comiente de fuga luego de
1 minuto o 18kV.

UNIFORME ANTIFLUIDO SERVICIOS
GENERALES:

Tela Anti fluldo/Microtec Repe de
LAFAYETTE {» BASE 22280 microtec
Color = S5TOCK 22593 « REFER
Microtec = COLOR 164725 -
ANCHO 152 +/- 2 cms « PESQ 104
+/- 6 g/m2 = COMPOSICION 100% | Auxilior de Servicios $ 195.000
Poli&ster). Disefio varade. Modelo: | Generales :
Uniforme dos piezas, 3 costuras,
manga corta, bolsilo en blusa a la
altura del pecho, dos {02| bolsilos
en el panialdn, cinlura en caucho
con cordan, segun disefio y color
seleccionado. Bordodo de logo
instilucional ¥ cargo, en el pecho.

13

TAPATO EN CUERD
ANTIDESLIZANTE, SERVICIOS
GENERALES Auxiicr de Serviclos

14 | REF CRUZ VERDE (= MATERIAL 100% al $ 115.000 0 $ 115.000
cuero « COLOR Blanco » Disefic
Anatdmico +  Anfideslizante =

Flexible - Suela Livianal

Generales

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE smcc:lén TECNICA GUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Disponer Productos que cumplqn_dpn las normativas vigentes.

Disponer de los productos de forma oportuna e inmediata

v

v

v Prestar el servicio confratado con la debida diligencia y prontitud.

v Las demds que se despréndcn para el normal desarrolio del contrato.
v

Expefiencia confratada

GARANTIAS EXIGIDAS:

De cgfhfc;rmidc:d conlo esfipulado en ¢! acuerdo 009 de 2023, mediante el cual se aprueba
el esfctufo' deé contratacion y se adopta el Manual de contratacion, el cual en su artficulo 43
establece que el confratista deberd constituir a fravés de una compafia de seguros
legaimente establecida en Colombia las siguientes garantias: Garantia De Setiedad De La
Oferta: La propuesta deberd acompanarse del original de una garantia de seriedad a favor
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de La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Arauca  otorgada por una
compadia de seguros, legaimente establecidas en Colombia, por un valor equivalente al diez
por ciento {10%) del valor de la propuesta, y vigencia de noventa (?0) dias; en todo caso la
garantia deberd estar vigente desde la fecha y hora de presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento. La Oficina Asesora Juridica del Hospi’rol podré

solicitar al proponente, Ia ampliacién de la vigencia de la garantia cuondo se prarrogue el

plozo establecido para la adjudicacion. En todo case la garantia debera esfcxr wgenf hasta
la aprobacién de la pdliza de cumplimiento. La pdliza y sus anexos debercm presenforse
debidamente firmada junto con la propuesta, condicién que de no cumphrse no serd
subsanable y serd causal de rechazo de la oferta. La péliza debe ir debidamente firmada por
la persona natural {representante legal) o juridico; si se omite la firma $& asume como no
presentada y serd cousal de rechazo de la ofe?r_ic Cuando la-propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la pdliza deberc forﬁc:rse a nombre de sus infegrantes, y no d
nombre de sus representantes legales o « nombre del consorcio; si es presentada por una
persona juridica, la pdliza o garantia debera {6marse con el nombre o razén social que figura
en el Certificado de Existenciay Represen'raaén Legal expedudo por la Camara de Comercio
o autoridad competente, y no sélo con su 5|g_lq, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad pdaré denominarse de esa manera. En caso de ser tomada de
forma distinta serd causal de réchozo Con' Id garantia de seriedad. el proponente garantiza:
+ Que mantendrd Iq propues’ra sin modificaria, desde la fecha de cierre del proceso y durante
¢l periodo de volldéz de la misma. « Que firmar& el contrato en ¢asc de serle adjudicado y
ejecu?crd Ios éremd" cctos requeridos para la legalizacién y el perfeccionamiento del mismo,

revistos en estos términas de Ia invitacién. « Que constituird las garantics

exigidas ﬁigrc elh' __umphmlento del contrato, dentro de lo oportunidad requerida. El valor

.{&
asegurodo quedcré a favor de |la E.S.E Hospital San Vicente de Arauca cuando el proponente

mcumﬁlc con*r:lguno de los casos citados. Es entendido que la aplicacién de la garantic de

ﬁ‘w

seriedad cfe la oferta, no exonera al propeonente de las acciones juridicas legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados al Hospital, no cubiertos por €l

valor de la citada garantia,
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Las garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual, en donde resuife
ganador en el proceso de la modalidad de seleccidén deberd constituir a favar de ia Empresa

Social del Estado Hospital San Vicente de Arauca idenfificada con el NIT 800.218.979-4 la
garantia Gnica expedida por una compahio de seguros iegalmente establecida, que fenga

los siguientes amparos, coberturas y vigencias: a) Amparo de Cumpﬂmlentg; El amparo de

cumplimiento cubre la E.5.E Hospital San Vicente de Arauca contra fos per]u'g%;oskyenvados
del incumpiimiento imputables al contratista de ilas obligaciones ec\g__"_ nﬁ% d% ‘contrafo
garantizado. Este amparc comprende el pago de las multas y el vo.'orv;d%!c C la penal
pecuniarnio que se haga efectiva. £l pago de la cldusuia pencn‘ pecumggahn%.;mpedrra que
la Entidad pueda acudir a ofras vias para reclamar los per]u:c:los que en excéso de este valor
se le imoguen. El valor del amparo de cumplimiento no serg rnfenor _0! monfo de la cléusula
penal pecuniaria ni al diez por ciento [10%) del vclor del confrcto‘ de 'oc':uerdo con el decrefo
1082 de 2013, por lo tanto, serd de una cuonﬁo equrva!enfe al veinfe {20%) del vaior def
confrafo, la vigencia de este amparo serd del p!azo del contrato y seis {6) meses mads,
contados ¢ partir de 1o suscripeidn del Acfa de Inicio. En todo caso se mantenadrd vigente
hasta la liquidacion del contrato bj. Amparo de Calidad de los bienes: ia cuai deberd
constituirse come el veinte {20%} dea' vaior ‘de! contrato y cuya vigencia serd la que se

establezca en la invitacion pubhco

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEl CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obhga para con eI Hospltol a cumplir con las siguientes

actlividades:

a) Cump_li'r'o cabalidad con el objeto del contrato dentro del plazo contractual.

b) Cumplir con el objeto en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el documento
reglc y la propuesta presentada por el proponente favorecido, cumpliendo las
especn‘" caciones técnicas y cantidades sefialadas, en los requerimientos técnicos y el
estudio de necesidad y demas documentacién integrante del proceso de confratacion.

¢) Soportarla relacion de entrega a través de las facturas correspondientes.
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d) Cumplr con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos
realizados por el interventer y/o supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera
general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales.

e) Entregarios elementos objeto del contrato en excelenies condiciones de calidad.

f} Colaberar con el Hospital San Vicente en lo que sea necesario, para que el objeto del
contrato se cumpla.

g) Suscribir las corespondientes actas de iniciacion y liquidacidn del confroto

h}) Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y pcrc:ﬁscaies sefalados
por la ley 789 de 2002, si estuviere obligado a ello. Las demas andlogas que se requieran
y que estén acorde a la naturaleza del contrato. o

i) Responder porla buena calidad de ios elementos suministrados en este contrato.

[ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA ...~~~ - ]

a) Cumplir con el objeto del contrato en-la'f'onnd?‘iy' tiempo pactados, de acuerdo con el
documento regla, estudio de necesidad.

b) Concertar con el Supervisor [as actividades pun’ruales a gjecutar de conformidad con
lo sefalado en el numeral & ESPECIF;CACIONES TECNICAS.

c) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta y atender los requerimientos del
interventor y/o supervisor del confrato.

d} Responder porla buena cdlidad de los elementos suministrados en este contrato.

e} Constituir y ampliar las garantias que se exijan en el contrato.

f) Silos tallas a suministrar no comesponden con las medidas tomadas ai personal, €l
contratista se obliga @ realizar los cambios en un término no mayoer a diez (10) dics.

Q) Los demas eshpulc:dc:s en el Bstudio de Necesidades, invitacion, requerimientos
’recnlco% y demds documentacién integrante del presente proceso contractual.

al ) Pogor ‘g, ‘_Pre:_' o acordado de acuerdo a la forma de pago.

b) “Exuglr al cc;ntrahs'ra la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

c) Ade’imhfcr revision periddica de la prestacién del servicio, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas y promover [as acciones de
responsakilidad contra estos y sus gorantes cuando dichas condiciones no se

cumplan.
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d) Exigir que la calidad el servicio adquirido per el Hospital se qjusten a los requisitos

minimos previstos en la norma técnica obligatoria.

e) Las demds estipuladas

[14.  PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

establecidos. el escrito de respuesta deberd ser enviado a la o

ubicada en la calle 15 No.

16-17 esquina, drea de correspondepcm‘% ct corree

RS
gV

juridica@hospitalsanvicente.gov.co y de manera de la ES E HOSPK L SANZVICENTE DE

ARAUCA de la siguiente manera:

Scobre cerradoe y sellado
Tabla de contenido

Separar por capitulo
Carpeta cuatro aletas

£ 3‘ e

I 15. REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE- SELECCIéN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON; i.O ESTABI.ECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

La presente convocatoria de minima cuanha se encuentra regulada por el estatuto
contfractual del hospital san Vicente dg_ Arc:ucc: E.S.E, el cuadl se encuentra soportado en

la resolucidn N° 5185 de 2013,

[ REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR (Convocatorias)

Podran presentcr propuestas en esta convocatoria las personas naturaies o juridicas, en
forma lndlwdual €n .Consorcio, unidén temporal gque cumplan con las condiciones y

reqqis_ﬁos mihimos de participacion en el presente proceso de seleccion.

Para participar en la presente convocatoria, el proponente deberd cumplir previomente

los siguientes requisitos y anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

S| SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO OBLIGATORIOS Y

EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA.
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DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Confratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracidén
de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afo més Con
el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su. propuesta
los documentos que se relacioncn o continuacion, y la omision de cquellos necesanos
para la comparacion de Ias propuestas, impedird tenerla en cuenta pam 5U evc:luamon ¥

posterior adjudicacién:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el proponente, por el
representante legal si es persona juridica © por el representon’re del consorcio ¢ unidn
temporal, si se trata de cuolquiera de estas formc:s asociativas, indicando ol pie de la firma

el nombre, cargo y documento de |den_1|c_lod. .

Asl mismo, deberd hacer la manifestacion dé no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad ¢ incompatibilidad; la fima de la caria de presentacién de la propuesta hard
presumir [a aprobacion, legalidad y cgg_déimiento de todos los documentos que la

acompanan.

ORIGINAL O COPI.'&?'DEI. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe
presentar el G‘e | ICGdO de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara

de Comerbm
hclbe%(1 sldé expetﬁdo con menos de freinta (30) dias calendarios. Anteriores a la fecha de

ride conste la determinacién de su actividad. Este cerfificado debe

C|erra del pre nt "'proceso de seleccién.

Si el pjg_g___e,__, te es persona Juridica, deberéd demostrar que estd organizado come
empresq cufc: actividad sea el objeto a contratar, lo cual deberd acreditar con el
certificado de existencio y representacion legal, expedido por la respectiva cédmara de
comercio, vigente, en la que conste que su objeto social le permite desamollar el objeto

contractual.
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EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Deberd estar expedido con
una fecha no mayor a freinta (30) dias colendario anteriores al cierre del presente
proceso, donde acredite que su vigencia es igual & la vigencia del contrato y un (1)

afio mas.

. Fotocopia Legible de la cedula de Ciudadania

. Cerlificado de Antecedentes [disciplinarios, judiciales y fiscales -:;-Trol iq

.‘3 R
expedicién no deberd ser superior a 30 dias. %%1 % :
) Fotocopia Del RUT: de la persona natural o persona jUﬂdICGPtEﬂ%QSg“ e m NSorcio o

comresponder al Presente proceso de Seleccion

. Certificado de pagos de seguridad socml y' portes parafis c:Ies

[16.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA orsiim

..... sty

vi’gentes todaos las condiciones originales de su

Por el hecho de presentar propuesm \_ari:; _‘__'__proceso se entiende que la propuesta es

irevocable y que el proponen’re mantiet
dur
que llegaren a presen’rorse dé"-ucuerdo &38n la invitacidn publica y la normatividad vigente.

propuesta durante todo el 'rlempo g | proceso, incluidas Ias prémogas de fos plazos

La propuesta debera Qcompancxrsee"“ 8] original de una garantia de seriedad a favor de la
ES.E HOSPITAL, SAN VICENTE DE ARAUCA por una compgafia de seguros legalmente
es‘mblec::da en ( OTOI’T’IbIQ o por una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en
general por cualqwer mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del
c:rhqgie 7 de ia Ley 1150 die 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
oferte:do en SU. propuesta con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a
pc:rhrwdee la fecha del cierre. Con la propuesta se debe anexar la pdliza y ¢l recibo de
cancelccmn dela prima correspondiente. Sin perjuicio de ello gichas pdlizas no expirarcn pPor

falta de pago o por revocatoria unilateral.

[17._ CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS
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ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023

Para ics efectos del presente proceso, se entenderdn las siguientes categorias de

riesgo:

En el presente estudio la entidad debe analizar |os diferentes riesgos que son previsibles en las
diferentes etapas que se desarrolion en el proceso contractual.

Se analizardn 1os riesgos previsibles en las siguientes etapas

« PLANEACION
« SELECCION
« CONTRATACION
e EJECUCION:

Una vez evaluados 05 riesgos identificados, la entidad estcblecerc: ei mpac’ro de 0§ Mismaos
frente al desarrollo del presente contrato y la posibilidad de ocurrencica de los mismos, esta \_,
evaluacién asignara 10s riesgos v su forma de m|1|gc:r|os o

Los riesgos se clasifican de la siguiente manera |,

» | rare (puede ocurrir excepcionalme :
2 improbable (puede ocurtir 0c05|on'mlmenfej

3 posible {puede ocurrr en cualquier momento fufuro}
4 probable [probablemente- "d.a oaur
5 casi cierto (ocurre en Ica muyoncn de Igs cwcunstancms]

Las estudios previos v 1
convocotoria debe gjustarse
a la normatlvidad vigente

LA ENTIDAD

La moddalidod A LA ENTIDAD

contratacion )
adecuada para ,eﬁlw
servicio u **??%

T

o ﬁ‘% SR RARO A LA ENTIDAD LA ENTIDAD Los estudios previos y lo
Contratacién cuentg.cofy . convocalona debe qjustarse
s gon i’e:aones a la normatividad vigente

gor _____ Hizen B T
Trcnsporenao, quidad
compstencia ehfrgyglss
propo
Rlesgo i IMPROBABLE AL PROPONENTE LA ENTIDAD La oferta prasentada debe
artificiclmentes gjustarse o los precios del
mercado v kas necesidades
de la entidad contratante
Riesgo de qua no se frme | RARC AL PROPONENTE LA ENTIDAD La enfidad cuenia con los
el confrato. facultades legoles para dar
aplicabilidoad ante o
avsencic de la firma del
conlralo.
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afecten o ecuacion
econdmica del contrato,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO:; GJU- FR-035

wm PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 04
ESTUDIO DE NECESIDADES FECHA: 02/05/2023

Riesgos asociados o los | RARO LA ENTIDAD LA ENTIDAD La entidad debe contar con
recamos de  ferceros todas Ias licencics, pemmisos
sobre la seleccidn  del y auionizaciones
oferente gue retrasen el corespondiantes con €l fin
perfeccionamientc del de evilar suspensiones gue
conirato. se gsignen q terceros.
Riesgos Econdmicos: son | POSIBLE AL PROPONENTE/A LA | AL PROPONENTE/A LA | De acuerdo a la elecucion
los dervados del ENTIDAD ENTIDAD del conhrato, &5 posible que
comportamiento del existan incrementos en los
mercado, fales como la preclos de los insumos vy
fluctuacién de los precios descbastecimiento, los
de los insumos, mismos . “deben ser
desabastecimignto y o [Finformados, side ., manera
especulocién  de  los . Inmediuiaalo entidod.
mismos, enire otros. I )
Rlesgos Regulatorios: | POSIBLE AL PROPONENTE/A LA | AL FROPONENTE)‘A LA De, ocuerdo a o ejecucion
derivados de cambios ENTIDAD ENTIDAD del confrato de IIegcrse a
regulatonios o] presentar una veomiacidn en
reglameniarios que | los precios que afecten de

monera grave la ejgcucién
del confrate la  entidad

.| deberd evaluor la realidad

de la posible variacion.

| 18.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

Se convoca a las a los veedores ciudadanios interesados en cada proceso de contratacion

de 1o ES.E.. con el propésito de qué se e;erzc: Q_II':'Cq_ntrc')l ciudadano, de acuerdo a lo dispuesto

por el arficulo 270 de la Constitucién politica, ja 18y 850 de 2003.

| 19.

SUPERVISION DEL CONTRATO: .

La supervisidon del presente contrato seid ejercida por quien designe el Director del HOSPITAL

Subdlrectora "Administrativa
{Aspectos Técnicos)

YANETH PARRA ACEVEDO.
LIDBR DEL PROGRAMA- TALENTO HUMANO

[ V.BC JURIDICA {ASPECTOS JURIDICOS
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