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'SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE
MEMORANDO
FECHA: Arauca, 17 de Noviembre de 2015

PARA: iD(NORMA NATHALY RODRIGUEZ -Lider de Control Interno
r, CESAR VALDERRAMA-Lider de Talento Humano
WGLI NEIRA-Lider Gestion Juridica r‘/
wYANETH PARRA ACEVEDO-Lider Gestion Fisica y Ambienta
ARLOS ALBERTO MORA —Lider Gestién Financiera y Contable
sDANIEL ROMERO-Lider Sistemas

OlFIR RAMIREZ -Lider Archivo X, )
ARELYS GARCES-Lider Gestion Compras y suministros O N
“¥RICARDO MASMELA- Profesional de Planeacion @ S )

lW\RYLUZ CABRERA-Lider Mejoramiento Continuo O
VCENAIDA PEREZ CISNEROS-Profesional de apoyo Subdireccion Administrativa\\

DE: BIBIANA CASTELLANOS-Directora encargada

ASUNTO: Sesioén de comisién de empalme

Continuando con el cumplimiento del procedimiento de empalme, establecido en el instructivo de la
circular No 018 de 2015, se convoca a todo el equipo de trabajo responsable de entregar informacion
a la primera sesién de comision de empalme; el dia viernes 20 de noviembre a las 3:00 p.m , en el

despacho de la direccion.

), 5
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“Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
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RICARDO

HumaoNizanpo
GOBERNADOR EL. DESARROLLO

Arauca, Noviembre 13 de 2015

Doctora

BIBIANA CASTELLANOS

Director ESE Hospital San Vicente de Arauca
Ciudad.-

Cordial saludo:

En mi calidad de Coordinadora General del proceso de empalme entre la
administracion entrante y saliente, de manera atenta me permito presentar a usted
a los profesionales LEONARDO FORERO GALVIS, MARGARITA IMBETT, DIANA
JAEL TORRES, GLORIA RUIZ, DINERIS SANTANA, JOSE LUIS SAYAGO,
EDGAR CADENA, MAGDA MARTINEZ, LINDA SHIRLEY BELTRAN quienes
conforman el grupo de trabajo designado para adelantar dicho proceso con la
entidad que usted lidera.

Agradezco a usted la atencién y colaboracién que pueda brindar al equipo para el
éxito del proceso en el cumplimiento de la Ley.

Atentamente,
,,,,, o]
= ~ 16»‘ oy
&Zocno HERRERA BERNAL 2 QONUD
C,oo/ dinadora General Empaline 4?@{3‘/\“ s

Celular: 3102535554

Calle 22 No. 18-27 Barrio Cérdoba, Arauca- Arauca
prensaricardoalvarado@gmail.com
3188895963-3017593459




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GGC-REG-006
PROCESQ MEJORAMIENTO CONTINUO VERSION: 01
SUBPROCESQ GESTION GARANTIA DE CALIDAD-GGC FECHA: 26/03/2012
REGISTRO CONSTANCIA DE REUNION Y/O INTERVENCION PAGINA 1 DE 1
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