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TRD-120.36.06

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E...

ACTA N° 01
SOCIALIZACION INFORME DE EMPALME VIGENCIA 2012 - 2015

FECHA: Noviembre 20 de 2015
HORA INCIO: 4:30 pm

LUGAR: Direccién del Hospital San Vicente de Arauca ESE

ASISTENTES: 'BIBIANA CASTELLANOS, Dlrectora Encargada

CESAR VALDERRAMA, Talento Humang
YANETH PARRA ACEVEDO, Gestion Fisica.y Ambiental
RICARDO MASMELA, Gestl,onﬂPlaneaolon

YULI YAMISMIN NEIRA, Oﬂo[na Juridica

CARLOS MORA, Gestién Financiera y Contable

OLFIR RAMIREZ,
MARY LUZ CABRERA, .
ADRIANA"SANCHEZ, :
EDINSON LEAL,

”“%EGestlon Tecnoldgica y Documental

Mejoramlento Continuo

xProﬁ Oficina Control Interno
Prmc Apoyo Contabilidad

INIVITADOS: MARY ROCIO HERRERAj Coordinadora General Empalme
] Lider Comision de Empalme
Apoyo comision de Empalme
Apoyo comision de Empalme
EDGAR CADENA DIAZ,  Apoyo comision de Empalme
J@SE LUS SOYAGO, Apoyo comision de Empalme
: ;SHIRLEY BELTRAN, Apoyo comisién de Empalme

b

ORDENT’DEEDIA?

1."Verificacion del Quérum
2. Socializacion de la informacién requerida en los formatos establecidos por el Departamento
Nacijonal de Planeacion en el proceso de empalme,
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion de los convocados

Se verifico la asistencia de los participantes convocados a la reunion, respondiendo al llamado el
100%, de los asistentes.

2. Socializacién de la informacién requerida en los formatos establecndos por el
Departamento Nacional de Planeacién en el proceso de empalme

Se dio inicio a la socializacién de Ia informacion de los formatos estableoldos por el Departamento
‘Nacional de Planeacion en el proceso de empalme entre el Hospital San Vicente de Arauca ESE y el

grupo de empalme liderado por el Doctor Leonardo Forero Ga[ws aSIQnado por el gobernador
entrante el Doctor Ricardo Alvarado Bestene.

Inicia la socializacion la doctora Yuli Yasmin Neira, asesora Juridica quien da a conocer a los
participantes la informacion requerida en los formatos 1: Defensa juridica, en el cual establece Ia
identificacién de los procesos y la Ultima actuacion surﬂdé" formato 2: Gestién contractual de la
entidad, relaciona la contratacion de la vigencia fiscal. Posterlor -a la exposicion el doctor José Luis
Sayago toma la palabra indicando que se reqUIere"'CIUIr en el informe de empalme las sentencias
ejecutoriadas a |la fecha y los contratos pendlentes por IIqU|dar de la respectiva vigencia fiscal.

Se procede la socializacion por parte del dootor,_C_esar Valderrama lider de talento humano el cual
expone detalladamente el nimero de empleos por nivel jerérquico, vacantes definitivas, ntimero de
empleados en carrera administrativa, numero(gde’ trabajadores oficiales y costo de la némina; datos
referidos en el formato 4: Gestlon _’del Talento Humano. No hubo requerimientos por parte de la

comisién de empalme.

expusieron las neoeS|dades de"fortaleoer el proceso de gestién tecnolégica vy documenta[ en
cumplimiento a la:lgy.. 594 de 2000, en cuanto a la falta de infraestructura para el archivo central e -
histérico, amgnaol’n‘ de reCursos para la elaboracion de las tablas de valoracién documental (TVD),

compromiso,de; Ja ';ta direccion para la contratacién permanente en la actualizacion del software
Dlnamlca Gerenolal de acuerdo a la normatlwdad v1gente cambiar eI cableado estructurado de la red,

obso]etos, AdlClonal a ello, la ingeniera Yaneth Parra Acevedo, lider de Gestidén Fisica y Ambiental
toma"la,pala'bra para referirse al estado general de la infraestructura hospitalaria, en cuanto al mal
estado dél cableado eléctrico, las baterias sanitarias y el compromiso de la. alta direccién para el
cumplimiento de los mantenimientos periddicos a la infraestructura y equipos biomédicos;
seguidamente interviene la doctora Bibiana Castellanos, directora encargada para confirmar las
falencias presentadas en la infraestructura hospitalaria y en los sistemas de informacidn, necesidades
ya manifestadas por la ingeniera Yaneth parra y la técnico Olfir Ramirez. No hubo requerimientos por
_ parte de la comision de empalme.
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Respecto al formato 6: Gobierno en Linea y sistemas de informacion, el ingeniero Ricardo Masmela
Acosta, manifesté que se realizé renovacion de la pagina web la cual contiene link para peticiones,
quejas, reclamos y denuncias, asignaciéon de citas especializadas, héblale al gerente y se esta .
terminando la suscripcién de Ios principales tramites identificados en el sistema SUIT: sin- embargo se
recomienda apoyo de |la gerencia para avanzar en la implantacion del GEL.

Seguldamente el ingeniero Ricardo Masmela expone la informacion requerlda en el Formato 10:
Anticorrupcién, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Servicio al Cludadano :

COMPONENTE 1: INFORMACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS -

(Se refiere a las acciones realizadas por la entidad para informar a la ciudadania sobre los avances y
resultados de la gestion anual)
Dimensién LISTA DE
. ki . CHEQUEO INDIQUE EL SITIO EN EL CUAL SE
info:r.];lar;l;gﬁl;:r:Il?fé%%iééicg:adsgeﬁ;z ala INFORMACIO ENCUENTRA LAJNFORMA.C@N EN
; : - N MEDIO MAGNETICO O FISICO.
ciudadania :
Sl NO :
1 Informe de rendicion de cuentas ala 0
.| cludadania vigencia 2012 -
Informe de rendicién de cuentas ala . N
2 ciudadania vigencia 2013 1 El informe reposa en Direccidn
Informe de rendicion de cuentas ala . N
3 cludadania vigencia 2014 1 El informe reposa en Direccion
4 Informe de rendicién de cuentas ala 0
ciudadania vigencia 2015 : ) -
Documento con las clasificaciones de quejas ANPROCESOS ESTRATEGICOS\GESTION
5 | o reclamos frecuentes relacionadas con la 1 DE APOYO AL CLIENTE Y
atencion de derechos, en 2015. COMUNICACIONES (GACWPQRD 2015
Subtotal (sumatoria de calificacion por criterio) 3 0

COMPONENTE 2: DIALOGO EN LA RENDICION DE CUENTAS
(Se refiere a Ias acciones realizadas por la entidad para garantizar la participacion de la ciudadania en la
rendicion de cuentas)

LISTADE
Dimensién CHEQUEO INDIQUE EL SITIO EN EL CUAL SE
e e e s INFORMACION ENCUENTRA LA INFORMACION EN
2.1 Movilizacion para la participacién ciudadana MEDIO MAGNETICO O FISICO.
i Sl NO |

Lista de asistencia a capacitacion a la
6 | cludadania para participar en la rendicion de . 0
cuentas, en 2015,

Base de datds de organizaciones sociales, )
veedurias ciudadanas, y lideres sociales y otros 0
grupos de interés para convocar a los eventos
de rendicién de cuentas, en 2015.
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Informe de consulta realizada a la ciudadanfa
8 | sobre los temas de interés para realizar la 0
rendicién de cuentas, en 2015.
Subtotal (sumatoria de calificacién por criterio) 0 0 0
. . LISTADE
Dimensién CHEQUEO INDIQUE EL SITIO EN EL CUAL SE
2.2 Mecanismos de dialogo en la rendicion de INFORMACION ENCUENTRA LAJNFORMA{IION EN
cuentas ) NO MEDIO MAGNETICO O FISICO.
Documento con [as propuestas,
9 recomendaciones y evaluacion de la gestion 0
: realizada por las organizaciones sociales,
durante el periodo de gobierno.
10 Acta o informe de la audiencia publica de ] Elin Direccit
rendicion de cuentas del 2014 0 2015 niorme reposa en Hrecaion
Acta o informe de ofras reuniones o eventos
” con la ciudadania (diferentes a la audiencia 1 Elin Direcaié
plblica), para la rendicion de cuentas en ’ niorme reposa en ireccion
2014 0 2015.
Canales utilizados de Interaccion en linea a
1 través de mecanismos como: chat, foros, 0
blogs, redes sociales para el intercambio de
opiniones sobre el informe de gestion.
Subtotal {sumatoria de calificacion por criterio) 2 0 2

COMPONENTE 3: INCENTIVOS Y RETROALIMENTA CIéNA LA GESTION EN LA RENDICION DE CUENTAS

LISTA DE
: Dimensidn CHEQUEQ INDIQUE EL SITIO EN EL CUAL SE
3.1 Receptividad de recomendaciones de INFORMACION ENCUENTRA LA'INFORMA,CIC')N EN
‘incentivos : MEDIO MAGNETICO O FISICO.
S NO
Plan de mejoramiento institucional con base
13 | en las recomendaciones realizadas por los 1 El informe reposa en Direccion
cludadanos en el afio 2014 0 2015
Evidencias de acciones de divulgacion del
cumplimiento del plan de mejoramiento . A
14 (cartelera, perifoneo, diapositivas, videos, 1 El informe reposa en Direccion
boletines, afiches, etc.).
Informe de Evaluacion del proceso de ; S
15 rendicion de cuentas 1 El informe reposa en Direccién
Subtotal (sumatoria Vde calificacion por criterio) 3 0 3
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COMPONENTE 1 IDENTIFICACION Y CONTROL DE RIESGOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS
. LISTA DE
1.1 Riesgos de corrupcién de la Entidad - | INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO O FiSICO
sl NO ’
1 | Durante el periodo 2013 a 2015, [a entidad ' . s
identificd riesgos de corrupcion. 1 Oficina de Planeacion
Durante el periodo 2013 - 2015, la entidad realizé
troles para minimizar los ri d . .
g |ComroesP 0s Flesgos ce 1 Oficina de Planeacion
corrupcién. .
TOTAL . 2 0
COMPONENTE 2: SEGUIMIENTO AL MIAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
. , LISTA DE
Dimensidn CHEQUEO INDIQUE EL SITIO EN EL_CUAL’ SE
4. Seguimiento y control adelantado por la Oficina de | NFORMACION | ENCUENTRA LA INFORMACION
Control interno, o quien haga sus veces S| - EN MEDIO MAGNETICO O FISICO.
1 , Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion en 1 Oficina de Control Interno
2013. .
2 | Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidn en. 1 Oficina de Control Interno
2014.
d ‘ -
3 | Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcmn en 1 Oficina de Control Interno
2015.
Subtotal (sumatoria de calificacién por criterio)
TOTAL

No se presentaron requer

Con re[amon al formatg 8: Asuntos relevantes sobre el sistema de control interno, la doctora Adriana

Sanchez, da a conooer-ea fos participantes las funciones de esta dependencia y del apoyo que
- reqwere de la alta dlrecmon para trabajar conjuntamente por un mismo proposito; asn mlsmo se

Funcion Publloa —DAFP en la evaluacion al sistema de control interno durante las vigencias 2011 al
2014 V. demas Im‘ormes presentados a entes de control durante el prlmer trimestre del ano

Departamental y la Procuraduria en el afio 2012, resaltando que los hallazgos generados fueron
cerrados entsu totalidad, se explico que se tiene: planes de mejoramiento con todos los subprocesos
produoto de los resultados de las auditorias integradas de gestiéon ( MECI, SOGC, Gestién de
Calidad), la mayoria de hallazgos abiertos se refieren al no cumplimiento de los estandares de
habilitacion exigidos en la Resolucion 2003 de 2014,

Por otra parte; se informé a la comision de empalme que en el aflo 2014, la entidad recibid la visita de
la superintendencia nacional de salud, la cual genero informe parcial y final, documento del cual no
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tuvo conocimiento la oficina de control interno, como tampoco se evidencio plan de mejoramiento
resultado de dicha visita.

A lo anterior, se cuenta con un mapa de riesgos anticorrupcion el cual es evaluado cada tres meses,

el estado de las acciones en algunos casos han sido controladas y en otros, el control no ha sido

efectivo. El mapa de riesgos institucional estd en proceso de elaboracion. No hubo requerimientos
por parte de la comision de empalme.

Por pérte de la doctora Mary Luz Cabrera, lider de mejoramiento continuo se dieron a conocer los
servicios habilitados en el Hospital San Vicente y el cumplimiento por cada uno de los estandares
exigidos en la norma de habilitacion Resolucidn 2003 de 2014.

Relacién de cumplimiento por estandar:

» Estandar Talento Humano: 69%

= Estandar Infraestructura: 60%

» - Estandar Dotacion: 67%

= Estandar Procesos prioritarios: 37%

« Estandar medicamentos e insumos: 31%

»  Estandar historias clinicas: 82%

» Estandar interdependencia de servicios: 96%
Total de cumplimiento: 63%

areas del servicio: procedimientos, oonsultorlos observaolon general Adultos, observacion pediatrica
y observacion gmecobstetnma Nos Hibo requerlmlentos por parte de la comisién de empalme.

o]
b

La doctora Bibiana castellanos ha e, ferenola a las obras que se estan eJeoutando en la entidad

adecuo para pacientes det ho"“' te
equipos blomedlcos fnstal

‘;izf‘:vf

v Deuda $ 17.069.536.478.50 corte septlembre 2015

v Gastos de personal presupuestado $ 34.621.996.747 corte septiembre 2015
v Recaudo $ 26.969.064.860.30 corte septiembre 2015 corte septiembre 2015
v -Reconocimiento ingresos totales $ 41.904. 592.348.40 corte septiembre 2015

Se prooede por parte del profesional apoyo al proceso de contabilidad el doctor Edinson Leal
Vlllamlzar exponer Ios siguientes datos contables corte al mes de octubre 2015. '
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La entidad estd en proceso de convergencia a NIIF Normas Internacionales de Informacion

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GTD/2-REG-009

PROCESO: GESTION TECNOLOGICAY

TERMELESE - DOCUMENTAL

VERSION: 02

ACTA

FECHA: 30/07/2014

Activos totales: 72.821.864.423

Cartera representativa $ 28.460.845.377
Pasivos $ 14.614.641.465

Déficit $ 834.000.000

Financiera y las ESFA — Estado de Situacion Financiera de Apertura.

Por io anterior; el doctor Edinson manifiesta mejorar la facturacion y el recaudo para' qué la entidad
sea autosostenible.

‘En constancia en esta reunion y de |a veracidad de esta acta firman:

Se anexa lista de asistencia.
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