SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

INVITACION PUBLICA
CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA
Nro. 001 DE 2024

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

LA GERENTE DEL HOSPITAL DEL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, SE PERMITE INVITAR A
PRESENTAR PROPUESTA PARA, OBJETO: EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PREPARADA
PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAS DIFERENTES AREAS CE ATENCION DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E

INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 39.4 del
Acuerdo Nre. 009 De 2023 expedido por el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., y la necesidad
de adelantar procesc de seleccion cuyo valor entre los trecientos.(300) SMMLV y los mil (1000)
SMMLY, para el suministro de alimentacidn para pacientes hospitalizados en las diferentes éreas
de atencion, la E.S.E. invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones
establecidas en los presentes términos de referencia.

INVITACION A VEDURIAS

El Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., INVITA a las veedurias organizadas e interesadas en
realizar control social en las etapas precontractual,” contractual y postcontractual del presente
proceso, para que consulten la pagina web del Hospital www.hospitalsgnvicente.gov.co, o ha
acudir presencialmente al Hospital calle 15 No. 16-17 esquina, con el objetivo de que puedan
ejercer los derechos que la constitucién y de mas normas le otorgan de acceder a toda la
informacion del presente proceso, a excepcidn de los documentos con grado de reserva por parte
de los proponentes. _
CAPITULO I
INFORMACION GENERAL

1.1 RECOMENDACIONES.INICIALES

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacién publica, con el fin de evitar
errores U omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para efectos de adjudicacién.

Examine rigurosamente el estudio previo y su contenido, toda vez que hacen parte integral del
presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que
cumple las condicione y relne los requisitos aqui sefialados.

Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucionales y legalmente establecidas para patticipar en el presente proceso.

Revise la garantia de seriedad de su propuesta y verifique que sea otorgada a favor del Hospital
San Vicente de Arauca -ESE- Nit 800218979-4
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Los ofertantes con la sola presentacidn de su propuesta autorizan al Hospital San Vicente de
Arauca -ESE- a verificar toda la informacion que en eila suministren, el ente hospitalario se
reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacion en condiciones de igualdad para
todos los proponentes sobre los requisitos que no afecten los factores de ponderacién de las
cfertas (asignacién de puntaje), y deberan ser entregados por el proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacidén conforme lo establece la Ley 1150 de 2007, Paragrafo 1 del
Articule 5 sobre la seleccion objetiva, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 del 2018.

Verifigue y consulte de manera permanente la pagina web del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E., www.hospitalsanvicente.gov.co, asi como el correo electrénico que usted haya
identificade en su propuesta, durante la etapa de evatuacion de las propuestas, toda vez que a
través del mismo le pueden ser presentadas solicitudes de aclaracién o de subsanacidn.

1.2 CRONOGRAMA DEL PROCESOQ

ACTIVIDAD Y/O ETAPAS

FECHA Y HORA

LUGAR Y/0Q SITIO

1- Publicacion Estudio previo,
documentos previos e invitacion.

09/01/2024 a fas 10:00 a.im

www.hospitalsanvicente.gov.co pagina web de
la entidad,

2.Presentacion de cbservaciones
a la invitacién

10/01/2024 hasta las 12:00

Correo juridica@hospitalsanvicente.gov.co

invitacian.

M. -
3. Respuesta a observaciones a la 10/01/2024 hasta las 03:00 |www.hospitalsanvicente.gov.co pagina weh de
PM. la entidad.

4. Plazo maximeo para la expedicion
de adendas..

10/01/2024 hasta las 05:00
P.M.

www.hospitalsanvicente.gov.co pagina web de
la entidad.

S5-Lugar y Fecha limite parz la
presentacion de cfertas y
recepcidn de las mismas, Cierre
del Proceso de Seleccidn y
Apertura de las propuestas
presentadas y Suscripcidn del
Acta.

12/01/2024 hasta las 10:00
AM,

En la oficina de correspondencia del Hospital
San Vicente de Arauca E.S.E., ubicada en la
Calfe 15 No. 16-17 Esquina.

6- Evaluacién preliminar
requisitos técnicos, juridicos y
financiergs,

12/01/2024 a las 05:00 P.M.

Oficina Juridica del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E., ubicada en la Calle 15 No. 16-17
Esquina y  www.hospitalsanvicente.gov.co
pagina web de |a entidad.

7. Témino de subsanabilidad de
requisitos habilitantes.

15/01/2024 hasta las 11:30
AM.

Correo juridica@hospitalsanvicente.gov.co

8. Publicacion de los resultados
de las evaluaciones

15/01/2024 hasta las 02:00
P.M.

www.hospitalsanvicente.gov.co pagina web de
la entidad.

9. Termino para presentar
observaciones a la verificacién
de los requisitos habilitantes de
las ofertas o termine para
subsanar segun corresponda.

15/01/2024 hasta las 03:00
P.M.

Oficina Juridica del Hospital San Vicente de
Arauca E,S.E., ubicada en fa Cafle 15 No. 16-17
Esquina y  www.hospitalsanvicente.gov.co
pagina wely de la entidad.
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10. Términb para dar respuesta a Correo juridica@hospitalsanvicente.gov.co

las observaciones presentadas a| 16/01/2024 hasta las 10:00
la verificacién de los requisitos AM.

habilitantes de las ofertas vy
Comunicacién de la aceptacion

de oferta.
A PARTIR DE LA RESPUESTA | HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE Calle
Adjudicacién, Elaboracion y A LAS OBSERVACIONESY |15 No. 16-17 Esquina, en la Direccidn del

Suscripcion del contrato HASTA Hospital San Vicente de Arauca —ESE-,
DENTRO DE LOS TRES (3) .
DIAS HABILES SIGUIENTES

1.3 AJUSTES AL CRONOGRAMA

Cualguier modificacién a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se efectuard
mediante ADENDAS y se comunicara a los proponentes a través de la publicacion en |a pagina
web de la entidad www.hospitalsanvicente.gov.co de conformidad a lo establecido en el articulo
18 del acuerdo Nro. 009 del 2023, expedido por la junta directiva del Hospital San Vicente de
Arauca E.S.E. :

Para todos los efectos del cronograma el horario para presentar documentos relacionados con el
presente proceso sera el sefialado en el respectivo cronograma. En el caso de subsanacicnes,
aclaraciones o explicaciones que se soliciten por la entidad al proponente la fecha y hora serz Ia
sefialada en la respetiva solicitud. Las que lleguen con posterioridad a la fecha y hora, seran
rechazadas. o

1.4 OBSERVACIONES AL PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES

Los proponentes podrdn presentar observaciones frente al contenido de la presente invitacién
conforme la fecha establecida en el cronograma del presente proceso, a través del correo
electrénico: juridica@hospitalsanvicente.gov.co, o en la Oficina de correspondencia del Hospital
San Vicente de Arauca ESE, ubicado en la Calle 15 No. 16-17 esquina.

1.5 SITIO OFICIAL DE COMU NICACION Y CORRESPONDENCIA

Para efectos de presentacion de propuestas, observaciones y subsanaciones del proceso, los
proponentes enviaran su correspondencia al Hospital San Vicente de Arauca ESE, ubicado en la
Calle 15 No. 16-17 esquina.

El correo electrénico aqui identificado sera vélido como medio de comunicacion de los
proponentes con la entidad, dnicamente y exclusivamente en los siguientes casos:

a) Para presentar observaciones o solicitudes de aclaracién a fa invitacidn publica.
b) Para presentar observaciones u ohbjeciones al informe de evaluacion, asi como subsanar
documentos requeridos durante la evaluacidn de las propuestas.
c) Presentar propuestas.
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Una vez adjudicado el contrato el correo electrénico no constituye mecanismo de comunicacion
oficial, para enviar o recibir informacion, La informacion que proceda de un correo electrénico
diferente no se tendrd como hecha por el proponente. Cuando fa informacién se remita por
correo electronico debera hacerse dentro de la fecha y hora expresamente sefialado para ello.

La pagina web de la entidad www.hospitalsanvicente.gov.co constituye un mecanismo de
comunicacidn oficial entre los proponentes y el Hospital San Vicente de Arauca £.S.E., v los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo.

Constituye obligacion de los interesados el consultar de manera permanente la precitada
direccion electronica y no serd admisible como excusa de desconocimiento o desinformacion la
no consulta en el sitic web ¢ en la oficina dispuesta por la entidad.

1.6 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el previsto en esta invitacién publica, en las
disposiciones pertinentes del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 2 y el 39.3 del
Acuerdo Nro. 009 def 2023, del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E, En Io que no se encuentra
particularmente regulado, se aplicaran las normmas del estatuto de contratacion estatal y/o
normas comerciales y civiles vigentes.

1.7 ANEXOS Y FORMULARIOS O FORMATOS DEL PROCESO

Todos los anexos que la invitacién a presentar propuesta exige, deben estar completamente
diligenciados. La informacién requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios
entregados con el presente documento debera presentarse en forma impresa. Los formularios o
formatos son los expuestos a continuacion, los cuales deberan ser aportados por el proponente.

a) Carta de presentacidn de la propuesta

b) Manifestacidn de no estar incurso en inhabilidades

c) Declaracién o certificado sobre aportes parafiscales persona juridica o natural, segin
corresponda

d} Compromise anticorrupcidn

e) Documento de constitucion de unidn temporal (solo si aplica)

f) Relacidon de experiencia

g) Documentos juridicos requeridos

h) Y demas que &l proponente considere.

CAPITULO II
2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

2.1 OBJETO A CONTRATAR
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2.1 OBJETO A CONTRATAR

El objeto del presente proceso corresponde al “SUMINISTRO DE ALIMENTACION
PREPAR’ADA PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE
ATENCION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E”

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El contrato objeta del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en el siguiente
cuadro: S

4
CODIGO-PRODUCTO NOMBRE-PRODUCTO
93131608, - Servicio de Suministros de alimentos
85151504 f Servicio de asesoria y control de alimentos

2,3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

El proponente que lleque a ser elegido, debera realizar el suministro de los alimentos sefialados
conforme las condiciones técnicas descritas a continuacidn:

Descripcion Cantidad
Caldo 200 cc Caldo con pollo o carne
Bebida con leche 200 cc de leche (Bebida con 50% leche)
Jugo natural 200 cc 40 % fruta
Cereal 2 porciones variables por lista de
Proteico 1 porcidn variable por lista de intercambio
Azlcar 10 gramos
Descripcion Cantidad
240 cc el solido debe incluir 1 porcidn cereal,
platano
0 tubérculo y 2 verduras segln lista de
Sopa intercambio
Sopas cremas: el contenido de leche es
100cc por Porcién y los otro 100cc son de
agua.
Arroz 80 gramos en cocido
g:;innea;s, ;;’sgado sin 100 gr an cocido, con huesa debe pesar 120
sin piel gr
Ensalada 80 gramos
Carbohidrato 80 gramos

"Trabajonde Por La Solud del Pueblo Araucano”

Calle 15 15-17 Esquina. PBX (D97) - 8552024 - BB5E2% - BBL05258 - BEL3ET7E FAX: 8353399 - 557616 TELECITAS BB5529
Correo electranico: Hospltalsanvicente@hotmall.com Pagina Web: www _Hospitalsanvicente. gov.co
Araura, Aravca f Colombia




_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

[ Jugo natural

Descripcion

[ 200 cc 40 % fruta

" Cantidad

Caldo

200 cc Caldo con pollo o carne

Arroz

80 gramos en cocido

Carne o pollo sin piel

100 gr en cocido, con hueso debe pesar 120
gr

80 gramos y 2 veces por semana torta de

Ensalaca verdura.
Carbohidrato 80 gramos
Jugo natural 200 cc 40 % fruta
Descripcion Cantidad
consome 200 cc consomé con pollo o carne
Aromatica 200 cc
Gelatina 160 cc
~ Descripcion Cantidad ]
Caldo 200 cc Caldo con pollo o carne desmechada
Cereal 50 gramos cocidos
Carne o pollo sin piel |50 o 80 gramos o segUn lo requerido.
Verduras 20 gramos
Jugo natural 200 cc 40% fruta
Gelatina 160 c.c
Descripcion | Cantidad
Caldo 300,' 250 o 200_cc Caldo con pollo o carne o
segun lo requerido
Cereal 50 gramos o segun lo requerido

Carne o pollo sin piel

50 o0 80 gramos o segun lo requerido.

Verduras

20 gramos o segun lo requerido

Descripcion Cantidad
200 c.c. Caldo con pollo o carne segun lo

Cacio requerido.
Cereal 80 gramos cocidos
Carne o pollo sin piel |50 o 80 gramos o segun lo requerido.
Verduras 20 gramos
Jugo natural 200 cc 40% fruta
Gelatina 160 c.c.
Descripcion Cantidad
Fruta 40 gramos
Cereal 1 porcion variable por lista de intercambio.
Leche 200 c.c.
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2.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con las siguientes
actividades:

El Contratista se obliga para con el HOSPITAL a:

INVITACION A OFERTAR FEGHA: 05/06/2014

a) Entregar el objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas estipuladas y solicitadas

por el Hospital en cuanto a calidad, garantia y precio.

b) Entregar el objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento.
¢) Dar cumplimiento al objeto del contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en

el mismo.
d) Atender las sugerencias presentadas por el Supervisor.

e) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando

dilacicnes y en trabamientos.
fy Informar sobre el desarrollo del contrato.
g) Garantizar |2 calidad de los insumos solicitados.

h) Cumplir dentro del término establecido por el Hospital con los requisitos exigidos

para la ejecucién del contrato.

iy Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimientc del objeto del

contrato.,

j} Informar sobre los productos en desabastecimiento y soportarlos con cartas o

documentos de los |aboratorios que asf lo indiguen.

k) En caso de encontrarse un producto en desabastecimiento se debe ofrecer una

alternativa que sea indicada para el mismo uso.

I} Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales
conforme a lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar los

soportes de pago para la cancelacién de las facturas.

m) Firmar el contrato en las instalaciones del Hospital o delegar un apoderado para la

firma y legalizacion del mismo.
n) Constituir y entregar la Garantia Unica.
0} Cancelar y entregar soporte de pago de la estampilla pro adulto mayor.

p) Firmar la correspondiente acta de liquidacion al término del contrato, como
prerrequisito para la realizacién del Ultimo pago, por consiguiente, esta acta debe ser
suscrita y presentada completamente diligenciada con la factura final del contrato

q) Comunicar al Hospital cualquier situacion que pueda interferir con el adecuado
cumplimiento del objeto contractual. Si se llegare a presentar alguna anomalia que
mpidiera la ejecucion normal del presente contrato, el Contratista debera informar
a la mayor brevedad posible a quien ejerce el control de ejecucién del mismo, para

que se surta la suspension.

r) Las demas que hayan sido ofertadas en la propuesta presentada por el proponente
dentro del proceso de seleccién, las cuales se entenderan incorporadas al presente

contrato.
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2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a. Cumplir con el objeto del contrato, conforme al mismo y demas documentos que hagan
parte integral del proceso, los estudios previos y demas que se generen.

b. Concertar con el Supervisor las actividades puntuales a ejecutar de conformidad con lo
sefialado en el Item 2.3 ALCANCE DEL OBIETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS, teniendo en
cuenta la actividad y el precio unitario de la misma.

c. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta de prestacion de servicios presentada

d. Presentar factura por la compra, detallando los bienes a suministrar para la ejecucion
desarrolle del objeto contractual, los valores de la oferta deberan expresarse en pesos
colombianos, a precios fijos e inmodificables durante la ejecucién del contrato y deberdn
incluir los impuestos y demas costos en que incurra con ocasion de la ejecucion del contrato.
e. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
f. Presentar cronograma de ejecucion de actividades, el cual debe ser ejecutado en el orden
de fechas aprobado por el Supervisor designado.

g. Disponer del personal en la organizacion de los eventos, suficiente para el grupo objeto de
estas actividades.

h. Designar un coordinador general.

i. Prestar el servicio contratado con la debida diligencia y prontitud.

j. Suministrar alimentes e insumos de buena calidad, cumpliendo con los procedimientos de
buen manejo de estos.

k. Contar establecimiento de comercio con los respectivos permisos sanitarios vigentes.

l. Las demas gue se desprendan para ef normal desarrollo del contrato.

m. Entregar informes escritos al Supervisor con todas las evidencias (registro fotografico a
color de cada una de ias actividades realizadas)

n. Atender y solucionar las objeciones razonables presentadas por la Supervision,
relacionadas con la ejecucion de las actividades contratadas.

o. Permitir al Supervisor la revision de los documentos concernientes a la ejecucion del
contrato.

p. Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

q. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato y contenidas en la propuesta.

2.5 BLIGACIONES DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E (CONTRATANTE)

a. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para sclventar

obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcidn dei presente contrato.

. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato en la farma y plazos estipulados.

Ejercer el contral de la ejecucidn del contrato por intermedic del supervisor.

Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General
Seguridad Social.

coo o

mh

documentas requeridos.

2.6 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:
“Trabajonde Por La Salud del Pueble Arqucano”
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El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conece y acepta los Documentos del Proceso.

1.
2.

3.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se enhcuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que |os recursos recibidos
en desarrolio de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad parz tales
efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

2.7 CONDICIONES PREVIAS PARA CONTRATAR.

Para el presente proceso de contratacion, el(los) proponente(s) deberd(n) cumplir previamente
los requisitos sefalados en los presentes términos de la invitacidn, ademas de no estar
inhabilitade, ni tener incompatibilidad para contratar con el estado, de acuerdo con lo establecido
el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 y el acuerdo 009 del 2023 mediante el cual se expide el
estatuto de contratacién de la E.S.E., 1o cual se afirmard bajo juramento, que se entenderd
prestado con la presentacion de la oferta.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 O HASTA AGOTAR
LOS RECURSOS DEL REGISTRO PRESUPUESTAL, previo cumplimiento de los requisitos,
perfaeccionamiento, legalizacidn del contrato y suscripcidn del acta de inicio.

2.8 IDENTIFICACION DEL CONTRATO

SUMINISTRO

2.9 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubicado en Calle 15 No. 16 — 17 de
la ciudad de Arauca.

“Trabajando Por La Salud del Pueble Araucano™
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2,10 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 1.194.000.000) IVA INCLUIDO.

Scbre el anterior presupuesto se aplicara todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan & la E.S.E.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E Hospital San Vicente de Arauca,
procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Vicente de Arauca, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia
de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza atguna.

2.10 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP

El valor del contrato a suscribirse se pagara con cargo al CDP Nro. 09 del 2 de enero de 2024,
rubro Nro. 2.4.5.02.06.01-63393 — "recursos 01 Obros Servicios de comidas contratadas”

2.11 FORMA DE PAGO

La cancelacion del valor del contrato se hard de la siguiente forma:

Hasta ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, se pagara mediante presentacion de actas
parciales, formuladas por el contratista, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la supervision,
previa presentacion de certificacion de cumplimiento expedida por el supervisar, pagoe de
estampillas, debiendo el contratista allegar los documentos necesarios para e! diligenciamiente de
la respectiva orden de pago.

El pago del veinte (20%) NETO restante dei valor total se hara efectivo con la presentacion del
acta de recibo final y la suscripcion del Acta de fiquidacion del contrato y su correspondiente
aprobacion por parte de la supervisién. En todo caso los pagos se encuentran sujetos de acuerdo
a la liguidez financiera de |a entidad.

“Trabajondo Por Lo Salud del Pueblo Araucamo”
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2.11.1 COMPENSACION POR EL LUGAR FISICO DE LA COCINA DE LA E.S.E

El proponente seleccionado tendrd uso, goce y disfrute de la cocina fisica del Hospital San
Vicente de Arauca E.S.E., con el compromiso de que por su uso del bien inmueble este se
comprometera a entregar el 2% del valor mensual facturado por parcial al Hospital en forma de
Especie. (Valor que podra sera actualizado con respecto al consumo del espacio locativa)

Asi mismo se obligara una vez terminada la ejecucion del contrato a realizar mejoras (tiles sin
detrimento del inmueble con autorizacion previa de la direccién de la E.S.E., con el fin de restituir
el bien en déptimas condiciones. (En este punto especial, el lider del drea de recursos fisicos de la
entidad se encargara de apoyar a la supervision del contrato)

Cabe resaltar que dicha compensacion se realiza con el objetivo de resarcir a la entidad por
conceptos de servicios publicos {agua, luz y demas impuestos prediales), en todo caso la
presente compensacion debera quedar estipulada en la minuta contractual que liegue a
suscribirse,

2.12 OBSERVACIONES.

Dentro del término de Iz publicacién en ia pagina Web de la E.S.E, cuaiquier persona podrd
formular  observaciones, las cuales seran presentadas mediante en el correo electronico
juridica@hospitalsanvicente.gov.co, La aceptacion o rechazo de [as mismas se hara de manera
motivada, para lo cual la entidad podra agrupar aquellas de naturaleza comdn.

Se aclara. que las observaciones deben ser presentadas directamente en el correo electrénico
juridica@hospitalsanvicente.gov.co, por la inmediatez que debe haber de la respuesta (de
acuerdo al cronograma). En consecuencia, las observaciones que sean presentadas de forma
extemporanea, seran tramitadas como derecho de peticion, mas no como observaciones a
los términos de la invitacion del presente proceso contractual.

No serd atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la entidad o
cualquier otra direccion de correo diferente a la sefialada con antelacion.

2.13 REPRODUCCION DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION.

LOS TERMINOS DE LA INVITACION NO TENDRAN VALOR ALGUNO. El proponente interesado en
presentar propuesta podra obtenerlos haciendo su reproduccion de |a pagina WEB de la E.S.E.

“Trabajando Por La Salud del Puebla Araucanc”
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2.14 APERTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Al proceso de seleccion se le dard apertura con la publicacidn de estudios y documentos previos
con los términos de la Invitacion, en la fecha sefialada en el cronograma de actividades y se
recibiran las propuestas en la Oficina de correspondencia del Hospital San Vicente de Arauca
E.S.E., calle 15 No. 16-17, esquina y/o al correo electrénico juridica@hospitalsanvicente.gov.co,
conforme a lo estabiecido en el Manual de Contratacién de la entidad.

2.15 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LA INVITACION.

Con la presentacion de la cferta, el proponente manifiesta que estudio los términos de la
invitacién y todos los documentos del proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya ccnsiderado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los
trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa
y coherente, v que ademads, se acoge a los dictados de los presentes términos, al ordenamiento
jurfdico privado y al manual de contratacion de la ESE y demas normas complementarias.

Todos los documentos se complementan mutuamente, de tal manera gue lo indicado en cada
uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el
proponente haga de lo establecido en estos términos de la invitacién, serdn de su exclusiva
responsabilidad,

En consecuencia, la Entidad no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacién u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y
que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso tendran valor interpratativo y vinculante.

2.16 CIERRE DEL PROCESO.

El cierre del proceso se realizara el dia y hora sefialados en el cronograma de actividades, en la
Oficina Juridica del Hospital San Vicente de Arauca. Por fuera de este horario no se recibiran
propuestas. De dicha diligencia se levantara un acta suscrita por quienes en ella intervengan en
la cual se estipule como minimo el nombre del o de los proponentes y el valor ofertado de
conformidad el cronograma de la presente invitacion. Las propuestas presentadas en forma
extemporanea no seran tenidas en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion. El costo de
las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

2.17 LEGISLACION APLICABLE.

"“Trobajande Por La Salud del Pueble Argucano®
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Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sodiales del Estado se rigen por el DERECHQ PRIVADO, pero pueden discrecionalmente utilizar
las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de Ia funcién administrativa y
de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de |a Constitucion Politica y someterse al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal,
ademas de la resolucién No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la
proteccién Social fijan los lineamientos para que las Fmpresas Sociales del Estado adopten
sus estatutos de contratacidn que rigen su actividad contractual. En observancia de los
parametros anteriores, |a junta directiva del Hospital San Vicente de Arauca ESE expidio el
manual de contratacidn de la entidad acuerdo No. 009 del 2023, el cual sefiala en el articulo
39.4 PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA como
la modalidad de seleccién de contratistas en la cual se invita a presentar propuesta a un nimero
indeterminado de personas. '

2.18 ACLARACIONES ADICIONALES.

Los proponentes deberan examinar el contenido de los términos de la invitacidn e informarse de
los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las
actividades a ejecutar,

Cualquier informacion y aclaracién adicional, debera ser solicitada por escrito a la Oficina Asesora
Juridica de la ESE.

El plazo para estas aclaraciones adicionales se encuentra consignado en el cronograma
considerandose estas como observaciones y se les daré el curso como se sefialé anteriormente.

Si las aclaraciones, correcciones o adiciones, dan lugar a la modificacién de los términos de la
invitacion, seran consignadas en adendas, que formaran parte integral del mismo.

2.19 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

Todos los anexos que los términos de la invitacion exigen deben estar completamente
diligenciados en original.

La informacion requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios entregados
con el presente documento debera presentarse en forma impresa. Si el proponente considera
gue es conveniente para complementar su propuesta anexar otra informacion adicional a la
solicitada por el Hospital en los formularios establecidos, podra anexarla haciendo referencia al
formulario que complementa.

2.20 VIGENCIA DE LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano™
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Las condiciones ofrecidas en la propuesta deberan mantenerse vigentes desde |a entrega de |a
propuesta hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion.

2.21 OFERTA BASICA, PARCIAL O ALTERNATIVA.

Para el presente proceso solamente se recibird la presentacion de una (1) oferta por proponente.

No se acepta la presentacion de ofertas parciales ni alternativas ni por item o grupo de items.
Ningiin oferente podra presentar de manera directa, indirecta, por interpuesta persona o como

integrante de un proponente plural, mas de una oferta, so pena de rechazo de todas las
propuestas involucradas en la situacion.

2.22 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en €l presente proceso de Seleccion, tendran en cuenta que
sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la pdliza que
garantiza la seriedad de !a propuesta, esto es, desde la presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

2.23 EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Dentro del plazo fijado en el cronograma de actividades, el COMITE EVALUADOR adelantars la
evaluacién de las propuestas recibidas. La E.S.E se reserva la facultad de pedir aclaraciones o
explicaciones, en cualquier momento y hasta la adjudicacion, sobre las ofertas presentadas.

2.24 TRASLADO DE LOS INFORMES DE EVALUACION.

Los informes de evaluacion (preliminar y definitiva) permanecerdn en traslado en la Oficina
Juridica por ef término sefalado en el cronograma de actividades, para que los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes.

2.24 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS.

EL HOSPITAL dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de
evaluacion, mediante escrito que se publicara en la pagina Web de la ES.E, en el plazo
establecido en el cronograma de achvidades.

2.25 CAUSALES DE RECHAZOQ.

El HOSPITAL rechazard aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de estos términos
de la invitacion, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el
mismo y en la ley. Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

"Trabajando Por La Salud del Pueble Araucano™
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4,

o

Cuando el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. haya solicitado presentar algdn
dacumento o subsanar o aclarar alguna informacidn necesaria para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los
plazos y condiciones sefialados.

Cuando Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. en cualquier estado del proceso de
seleccion evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la propuesta
contiene{n) informacidn engafiosa.

Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o horas exactas sefialadas para
el clerre del término para presentar propuestas.

Cuando en Ia propuesta se formulen condiciones contractuales y/o técnicas diferentes a
las establecidas en el presente proceso.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del proponente plural ne cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacion de ia oferta.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del proponente plural se encuentre
Incurso en aiguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en Iz Constitucion y ia
Ley.

Cuando no se presente la propuesta econdmica, o ésta sea modificada conforme al
formato establecido por la entidad para los efectos, © no se encuentre debidamente
firmada en criginal por el representante legal del proponente.

Cuando en la propuesta economica impresa, se presente algin valor en moneda
extranjera.

Cuando la propuesta no cumpla, con cualquiera de los requisitos minimos habilitantes
exigidos para participar en el presente proceso Cuando la Propuesta Econdmica exceda el
valor del presupuesto oficial, o los valores unitarios de los items excedan el precio de
referencia de |2 ESE o se modifique el formato de oferta econdmica.

10. Cuando la propuesta fuere presentada a nombre de persona juridica, natural, o

proponente plural diferente al proponente habilitado para presentar propuesta.

11.Las propuestas que contengan tachaduras o enmendaduras graves © presenten

alteraciones e irregularidades que no permitan el andlisis o estudio de las mismas, no
convalidadas o certificadas con la firma de quien expide el documento.

12. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente bajo el mismo

nombre o con nombres diferentes por si 0 por interpuesta persona, para la misma
convocatoria.

“Trabajando Por La Salud det Pueblo Araucano™
Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097 - BB52024 - 85529 — 8855294 - 3853878 FAX: 8853399 - §457616 TELECITAS BELGG29
Correo electronico: Hospitalsanvicente@hotmail .com Pdgina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca f Colombia

15



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CORIGO: GJU- REG-012

@'mm PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03
SAN ¥ LA,
INVITACION A OFERTAR FECHA: 05106/2014

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

Cuando el proponente dentro del plazo otorgado para subsanar acredite circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Cuando se modifiquen, alteren u omitan especificaciones técnicas contenidas en la
presente invitacion en la propuesta econdmica presentada.

Cuando el proponente haya presentado informacion inexacta o incorrecta gue genere
mayor puntaje o le permita cumplir con un requisito minimo.

Cuando exista indicios de practicas colusorias tales como coincidencias en redaccidn, en
errores ortagraficos, diligenciamiento de formatos, errores aritméticos o de trascripcion
sin que estos puedan considerarse los Unices.

Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucion o liquidacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

Que el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a
la sociedad y no subsane en el término concedido.

No corresponder el objeto y actividades de las personas juridicas con el objeto del
presente procesao,

No cumplir fas personas juridicas con la duracion exigida al momento del cierre del
presente proceso de seleccion.

No presentar o no contar con la garantia de seriedad de la Oferta junto con la propuesta
0 que la misma no se ajuste a las condiciones requeridas.

Cuando la propuesta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla lo especificado,
o no incluya algin documento que, de acuerdo a los términos de la invitacion se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras propuestas y no
permita subsanario.

Las demas previstas en el presente escrito y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

Cuando la propuesta supere el valor promedio por item fijado por la entidad.

Cuando se evidencien previos artificialmente bajos, se considerard asi la propuesta
economica que sea < al 95% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

2.26 DESIGNACION DE COMITE EVALUADOR
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Para el presente Proceso se designa como comité evaluador para la calificacion y evaluacion de
las propuestas a los siguientes funcionarios y/o contratistas: Aspectos Juridicos: al Jefe de la
Oficina Asesora Juridica de la E.S.E y/o quien haga sus veces o se designe para tal fin, Aspectos
Técnicos y de experiencia: Subdireccion cientifica y nutricionista o dietista de la E.S.E y/o quien
haga sus veces y/o se designe para tal fin. Aspectos Econdmicos vy Financieros: A la Subdireccién
Administrativa y/o los que designe en su momento.

CAPITULO III
3. REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION

En el presente proceso de seleccidn podran participar las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento
legal, asi como formas asociativas de las anteriores personas que no constituyan un ente juridico
independiente, asi mismo sindicatos o asociaciones de trabajadores sindicales del sector cuando
aplique de conformidad con el objeto a contratar, consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes, que, cumpliendo can los requisitos de estos términos de la invitacién, no
se encuentren incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
especialmente las establecidas en la Constitucidn Palitica y las que trata el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y en el acuerdo Nro.
009 del 2023 mediante el cual la junta directiva del Hospital San Vicente de Arauca E.S.E. expidi6
Su propio estatuto de contratacion.

Con la firma de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que
no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en Ia ley.

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ES.E., se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas 0 empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a _suminiStrar la informacidn que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Igualmente, la ESE autoriza a todas as entidades que tengan interés de participar en el presente
proceso de seleccidn, a visitar las instalaciones de la ESE v establecer entrevistas informativas
con el talento humano de planta de la institucion a fin de conocer el funcionamiento, las
condiciones de trabajo, la ubicacion espacial de los servicios y todas aquellas otras circunstancias
que sean de su interés y conduzcan a la formulacién de una eventual propuesta. Estas visitas
seran autorizadas por la oficina asesora juridica, previa solicitud simple de las mismas y mediante
gl establecimiento de agendas de trabajo.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS
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Podrén participar en el presente proceso, todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio 0 unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia.
Las personas juridicas deberdn acreditar que su duracién no serd inferior al plazo del contrato y
un afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada como
favorable para el Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., el proceso de seleccion podra ser
adjudicado de conformidad con los criterios legales de seleccion, segun lo previsto en el articulo
39.4.1 del Acuerdo Nro. 009 del 2023.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

los proponentes harén la presentacién formal de su respectiva oferta mediante escrito,
debidamente firmado, que contenga manifestacion expresa y clara de su voluntad vy libre
consentimiento de participar en este proceso de seleccion, que no se hallan incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con la entidad, la
cual se entendera rendida bajo juramento; asi mismo, la expresion sobre su conocimiento y
aceptacion de las condiciones y términos sefialados por esta entidad para el presente proceso de
seleccion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn previstas en.los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la carta de presentacion de la propuesta se allegara fotocopia def documento de identidad
de |a persona natura! o representante legal de la persona juridica que presenta la oferta.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes del proponente plural
requiere autorizacién de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deben anexar los documentos de acrediten dicha autorizacidn, la cual debe ser previa a
la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere €l monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el
contratar, minimo, por €l valor propuesto.

3.1.2. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente deberd
presentar con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual deberd tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta, en donde acredite que su objeto social corresponde al objeto de la
presente contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de manera quo le permita a
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la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucion de
las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una
enunciacion clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad
realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion,
se entenderd que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita.

En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las
actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran
dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante la
presentacién del certificado de matricula mercantil, €l cual debera tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.
Asi mismo debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente
contratacion, o que contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y
ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio,
en unidn temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales
establecidas en la invitacidon plbica y ademés, deberdn tener en cuenta lo siguiente: Las
personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres
(3) meses anteriores a ia fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o
de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando Ja autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

2. Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del
contrato del presente proceso.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, lo cual deberd quedar evidenciado en el documento de constitucion de
apoderado.

4, Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacién deberd presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento,
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donde se exprese la informacion antes mencionada y autenticado por una autoridad
competente del pais de origen.

5. Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del organo social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe
haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de
La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a
acreditar la existencia y representacion legal, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Cddigo de
Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 vy la resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

3.1.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unico Tributario, el proponente debera aportar
el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2022, vigente y en firme con una expedicion no superior
a noventa (90) dias calendarios anterior a |a fecha limite de recepcion de ofertas.

Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. Modificados por el Decreto 579 de 2021, los
oferentes deben allegar para efectuar la evaluacion, la informacion que se encuentre vigente y
renovada al momento del acto cierre y se tomara el mejor afo fiscal de entre los tres afios
anteriores para este efecto. El RUP deberd quedar en firme hasta antes del momento de la
celebracion de la subasta inversa.

Del certificado del RUP se tomara la informacion para acreditar la experiencia, la capacidad
financiera y organizacional como requisito habilitante de acuerdo al articulo 6 de Ia ley 1150 de
2007 y la Circular No. 12 del 05 de mayo de 2014 expedida por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente.

Se entiende por inscrito en el registro (nico de proponentes, que la calificacion y clasificacion
publicada por la camara de comercio se encuentre en firme, bien porque no se interpuso recurso
o instaurado haya sido resuelto, situacion que debe colegirse del certificado de inscripcién en el
registro Unico de proponentes o de certificacion expedida por la cAmara respectiva. Lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, con la modificacion
introducida por el articulo 221 del decreto 019 de 2012.
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La no inscripcion en el registro Unico de proponentes (R.U.P.) antes de la fecha limite para ia
presentacian de la propuests, no sera subsanables en ningln caso.

3.1.4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o union
temporal requiere autorizacidn de sus drganos de direccion para presentar oferta y-para suscribir
el contrato, anexaran {os documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la
presentacion de la oferta. ' . _

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que €l representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo
por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd estar
facultado para contratar minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes
frente al presupuesto oficial. Para tas uniones temporales los representantes Iegales deberan
estar facultados para contratar minimo en proporcuon asu partICIpacmn en dicha unidn frente al
valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el Hospital
solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta

3.1.5. IDENTIFICACION TRIBUTARIA — REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {(RUT)

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo
cual aportara con |a oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables del impuesto sobre |as
ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.

3.1.6 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberdn anexar
fotacopia del documento de identificacion vigente.

Asl misma todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes piurales
yfo representantes legales de estos o proponente como perscha natural deberan anexar
fotocopia del pasaporte actual y vigente.
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3.1.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que madifico el inciso segundo
y el paragrafo 1° dei articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 1562 de 2012 v el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiente de sus
obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

A} Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha
rezlizado el pago de los aportes correspondientes a los Oltimos seis (6) mes anterior a la
fecha cierre del proceso de seleccién.

B) Las personas naturales empleadores deberan acreditar a través del pago de los aportes a
la Seguridad Social Integral; esto es, la planilia de pago a los aportes para la seguridad
social en salud y pensiones unicamente como cotizante independiente, adicionalmente si
tienen trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de
conformidad con la normatividad vigente,

€) Cuando se trate de Cansorcios 0 Uniones temporales cada una de sus integrales debera
aportar |a certificacién aqui exigida.

D} Cuando se trate de persona natural no empleadora deberd acreditar deberan acreditar a
través de los certificados de &filiacion a salud y pension o el pago de los aportes a la
Sequridad Social Integral. '

3.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articuio 60 de la Ley 610 de 2000, La entidad
consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, unién temporal,
asl como sus representantes legales se encuentran sefialados en el Oltimo Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente
podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

3.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 v la ley 1238 de
2008, el Hospital hard directamente la consulta y verificacion sobre los antecedentes
disciplinarios, penales, contractuales, fiscales de los proponentes o de cada uno de los miembros
del consorcio o unidn temporal, segin el caso.

3.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 vy con &l fin de
verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica), ef Hospital realizard e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a
través del mecanisme en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta deberd

“Trebajando Per La Salud del Pueblo Araucanc®
16-17 Esguina, PBX (097) - 88520245 — 885529 — BRLL298 - 8953878 FAX: B853399- 9857616 TELECITAS E855207
Correo electrdnico: Haspitalsanvicente@hotmail.com Pagina \Web: wwv. Hospitalsanvicente.gov.co
Arzzuca, Arauca f Colombia

22



SISTEMA INTEGRADC DE GESTION CODIGO: BJU- REG-012

PROCESQ GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTAR _ FECHA: 05/06/2014

ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural ¢
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segin el caso
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente serd rechazado.

3.1.11 VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de Ia Ley 1801 de 2016 vy con el fin de verificar
los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del oferente (persona
natural o representante legal de persona juridica), el Hospital realizard e imprimira la consuita de
los antecedentes a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto.
La consulta deberd ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de due la proponente
persona hatural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal
segln el caso registre no pago de multas transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién
de la multa, el proponente sera rechazado.

3.1.12 DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado v/o suplentes,
y/0 sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, este
debera presentar con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el
representante legal, o apoderado, en ANEXO de la propuesta, en donde manifieste bajo Ia
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los anteriores se
encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion vy en la Ley, en especial las contempladas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

3.1.13 DOCUMENTOQ DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL

Ademas de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los miembros del
consorcio 0 unién temporal (segun el caso), deberdn aportar el documento de constitucién
firmado por los integrantes en original, el cual deberd tener en cuenta lo dispuesto en el Articuio
70 de la Ley 80 de 1.993,

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefalar los
términos y extensidn de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del
contrato.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este witimo
caso deberan sefialar las condiciones y extensidn de la participacién en la propuesta y en
la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unidn
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
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K)

)

todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el documento se deben
sefialar ademds, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o Union Temporal y su responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y
acompanar los documentos requeridos la invitacion publica, para efectos legales, como si
fueran a participar en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender
la realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos
en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacidn Publica, para la suscripcion
del contrato deberén presentar el respectivo Nimero de Identificacion Tributaria — NIT,
como consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros,
sin obtener la autorizacion previa y expresa del Hospital. En ningln caso podré haber
cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y
representacic')n legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de
Comercio 0 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi como el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes.
Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio o Unidn Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la
Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones
Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre
restringida. En caso que el representante legal del Consorcio o Union Temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el organo
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazaré la propuesta.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
union temporal, deberd ir acompafado de los documentos (certificados de Camara de
Comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con
el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato conlleva la
responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios
0 Uniones Temporales.

m) Las Uniones Temporales, deberdn registrar las actividades a ejecutar, junto con el

porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se entendera
que se presentan a titulo de Consorcio

3.1.14 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO (SGSST) EMITIDA POR LA ARL
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGQ: GJU- REG-012

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

Fl presente requisito tiene por objeto establecer los estandares minimos del sistema de gestidn
de Seguridad y Salud en él trabajé SG-SST para las personas gque pretendan contratar con el
Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., de conformidad a la resolucién 0312 del 2019,

Con el fin de verificar la consulta de los oferentes, {persona natural o juridica, representante
legal de consorcio o unidn temporal), se solicita certificado emitido por la ARL, respecto del
programa de salud ocupacional para la presente vigencia, en cumplimiento de lo establecido en
el decreto 1295 de 1994,

3.1.15 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES

Delitos sexuzles cometidos contra menores de 18 afos Ley 1918 de 2018, por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
dispaosiciones.

Con el fin de verificar la consulta de inhabilidades del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica), el Hospital realizard e imprimird la consulta de los antecedentes
judiciales a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto, asi
mismo el proponente podra anexarla con la presentacién de la oferta.

3.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por
ciento (10%) del valar de la oferta, de conformidad al acuerdo Nro. 009 de 2023, y su vigencia
sera desde |a presentacién de (a oferta y hasta la aprabacion de la garantfa de cumplimiento del
coentrato.

Asi mismo, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del
incumplimiente de la oferta, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre gue tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las

- ofertas.
¢} La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La Garantia debera tener los siguientes datos:

a) Beneficiaric: HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

b) NIT 800218979-4

c¢) Valor de la garantia: Por un equivalente no inferior al diez por ciento (10%) del valor del
Presupuesto Oficial del Hospital para este proceso de seleccion.
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d) vigencia: minimo noventa (90) dias calendario contados desde el momento de la
presentacion de la oferta. en todo caso la vigencia de la garantia sera hasta la aprobacién
de la garantia que ampara los riesgas propios de la etapa contractual

e) Tomador en caso de consorcio o unidn temporal: La garantia de seriedad debe ser
constituida a nombre del Consorcio o Union Temporal indicando el nombre de todos y
cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno. Por
tanto, en caso de consorcio o unitn temporal la garantia no podra ser a nombre del
representante del consorcio 0 Unién Temporal, ni de uno de sus integrantes,

f} La garantia debera estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del
consorcio o union temporal

3.1.17CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad anénima interesada, para los efectos del articulo 8°,
numeral 1°, literal h) de ia Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, debera
aportar una certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por
cuanto redne los requisitos que establece el articulo 5° del Decreto No. 679 de 1994,

3.2 REQUISITOS TECNICOS

La entidad ha establecido los siguientes requisitos de orden técnico habilitantes considerando que
son caracteristicas minimas necesarias que deben cumplir los proponentes para la ejecucion del
contrata.

Estos requisitos se consideran ajustados, idéneos y propicios para la ejecucién del contrato
asegurando que se contard con un contratista que retina las mejores calidades, buscando el
optimo cumplimiento del contrato,

3.2.1. CAPACIDAD OPERATIVA DE LA EMPRESA —ORGANIGRAMA.-

El oferente debera presentar un organigrama, de los cargos de la empresa los cuales deberan
comprometerse a mantener como minimo durante la vigencia del contrato.

Siendo obligatorio tener los siguientes cargos:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

El propanente debera cumplir con las disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), el cual debe estar implementade por lo menos en un
100% de acuerdo con el certificade expedido por la ARL y garantizar que cuenta con una
persona responsable del SG-SST al interior de su organizacion.

ajando Por La Salud del Pueblo Araucans”
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= Hoja de vida del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST), copia titulo obtenido que lo faculta para dicha labor.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Con ¢l fin de determinar la capacidad operativa minima del proponente, este deberd anexar hoja
de vida del personal minimo disponible para la ejecucion idonea del objeto del contrato.

El proponente deberd anexar la siguiente documentacion del personal. (Ihcluy’endo el
nutricionista), Nutricionista manipulador de alimentos que deberd c&ntar con una
experiencia minima de 5 afios como profesional en nutricion de alimentacion
hospitalaria. - -

Hoja de vida en formato libre, debidamente suscrita. S

Copia de las capacitaciones y/o diplomas y/o cursos realizados y certificados por las
entidades o autoridades competentes. '

Soportes de experiencia laboral.

Certificados de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de |la Republica).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn).

Copia de la cedula de ciudadania.

AN

2SENENENEN

NOTA: De no ser aportados los certificados’ de antecedentes requeridos, los mismos seran
consultados por la Entidad.

MANUALES Y PROTOCOLOS: |

La propuesta debe incluir el siga.jier_lte listado de manuales y protocolos.

¥v" Manual de dietas

v Manual de funciones

¥ Manual de manipulacién de alimentos.

¥ Manual de higiene y desafeccion.

v Manual de recibo y control de las materias primas.

v Programa de control de plagas, vectores y roedores

v Plan de capacitacion

¥ Programa de abastecimiento de agua, controles de potabilidad del agua , control de
calidad del agua

v" Programa de manejo y disposicion de residuos sélidos y liquidos.

v Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

v" Plan de verificacion y calibracién de equipos

v Ciclo de minutas

v Lista de intercambio.

v Tabla de andlisis quimicos del ciclo de minutas.
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ICalle 15 16-17 Espuina. PBX {057) — 8852024 — 885529 — 3455298 - 38535873 FAX: B8L3399 - 8857616 TELECITAS BB5529
Correo electronico: Hospitalsanvicente@hotmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia

27



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: GJU- REG-012

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 03

INVITACION A OFERTAR FECHA: 05/06/2014

La empresa debera presentar evidencias del cumplimiento de estos, mejoras y las acciones
correctivas realizadas al interior de la empresa y Deberan manejar un plan de capacitacion sobre
temas afines.

3.2.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO — CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un
requisito habilitante para la participacidn en este proceso de seleccidn.

3.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un
requisito habilitante para la participacion en este proceso de seleccion,

La verificacién financiera, se realizard de acuerdo a la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes — RUP con corte a 31 de diciembre de 2022 — informacidn en firme, expedido por
ja Cdmara de Comercio. En todo caso la entidad constara la veracidad de la informacion aportada
son pena de excluir del proceso la propugsta que presente inconsistencias.

Adicionalmente se requiere que allegue lo siguiente: -

+ Tarjeta Profesional del contader, o del Revisor Fiscal cuando la Ley lo exija

» Cédula de Ciudadania del contador, o del Revisor Fiscal cuando la Ley lo exija

« Certificado de antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal de la Junta Central de
Contadores Pdblicos, con una vigencia de expedicion no mayor a tres meses

Para el caso de consorcios O uniones temporales, cada integrante se debera anexar los
documentos anteriormente mencionados.

Se consideran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacion “"ADMISIBLE" en los
requisitos habilitantes establecidos en estos términos de la invitacidn, asi:

INDICE DE LIQUIDEZ: Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La
propuesta sera tenida en cuenta cuando e} resultade del indicador sea igual o mayor a 2.5
puntos

Para calcular lo se aplicara la siguiente formula: IL=AC/PC

Dénde: IL=Indice de Liquidez. AC =Activo Corriente. PC =Pasivo
Corriente, El incumplimiento de estos requisitos hace la propuesta NO
ADMISIBLE. Para el caso de proponentes plurales, se aplicara la
siguienteformula:
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INDICE DE LIQUIDEZ Y/O RAZON Activo Corriente (AC1*%1 + AC2*%2 + AC n*%n)

CORRIENTE - . Pasivo Corriente (PC1*9%1 + PC2*¥%2 + PC n*%n)

NIVEL ENDEUDAMIENTO: Indicz la proporcion de endeudamiente total del proponente. La propuesta
serd tenidaen cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: menor o igual a 0.30 puntos.

Para calcular lo se aplicara la siguiente farmula: CE= TP/TA

Donde: CE=Coeficiente medio de endeudamiento. TP=Pasivo Total TA=Activo
Total. El incumplimiento de estos requisitos hace la propuesta NO
ADMISIBLE.

Para el caso de proponentes plurales, se aplicard la siguiente formula:

' -- PasivoTotal {PT1*%1 + PT2*%2 + PT n*%
[NDICE DE ENDEUDAMIENTO _[PesivoTotal (PT1™% 62 + PT n*%n)

= [ActivoTotal (AT1*%1 + AT2*%2 + AT n*%n)

« CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO: Indicala rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir la
capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. La propuesta sera tenida
en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: mayor o igual 0.8 puntos.

Para calcularlo se aplicard la siguiente férmula:
RP=UQ/PTRT Donde: UO= Utilidad Operacional.
PTRT=Patrimonio.
Para el caso de proponentes plurales, se aplicara la
siguiente formula:

RENTABILIDAD SOBRE EL Utilidad Qperacional  (UO1 * %1 + U02*%2 + UQn * %n)

PATRIMONIO(ROE) = | Patrimonio  (PTRT1 * %1 + PTRT 2 * %2+ PTRT n* %n)

RENTABILIDAD ACTIVO:; Indica la rentabilidad de los activos del proponente, es decir la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido activo. La propuesta serd tenida en cuenta cuando el
resultado del indicador sea el siguiente: mayor o igual 0.5 puntos

Para calcularlo se aplicara la siguiente formula:
RSA=UOQ/AC Ddnde: UQ= Utilidad Operacional.
TA=Activa Total.

ha jando Por La Salud del Pueblo Araucano™
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Para el caso de proponentes plurales, se aplicara la siguiente formula:

Utilidad Operacional (UO1 * %1 + UO2%%2 + U0 * %n)
= [ActivoTotal  (AT1 * %1 + AT2 * %2+ AT n* %n)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)

3.3.1 EXPERIENCIA

Se exigiran maximo (03} tres contratos, terminados a satisfaccidn ya sea individualmente o en
consorcio ¢ union temporal, cuya sumatoria sea igual o superior a una (01) vez el valor del
presupuesto oficial expresade en SMLMV al momento de la terminacion del mismo, cuyo alcance

corresponda al suministro de alimentacion preparada y/o similares,

Cada certificacion anexada debera contener como minime la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccidn, teléfonos, fax.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacién.

Nombre del contratista a quien se le expide a certificacion,

Objeto del contrato. '

Fecha de inicio y terminacion del contrato

Valor total del contrato -

Calificacion de la calidad del servicio prestado por el contratista

¢ & & & & & »

Para la acreditacion y cumplimiento de este req_uiSito se deberan seguir las siguientes reglas:

Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del contrato
y/o copia del acta de recibo final yfo copia de! acta de liquidacion del contrato y/a certificacion
expedida por la ENTIDAD contratante, siempre y cuando con la sumatoria de los documentos
aportados por el proponente sea posible verificar: el objeto, Entidad Contratante, valor, plazo,
facha de inicio, fecha de terminacion del contrato y fecha del acta de liquidacion, vy para el caso
de figuras de colaboracion los integrantes de la estructura plural y los porcentajes de
participacién en el mismo.

Si el contrato se suscribié con consarcio o unidn temporal se deberd, indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia del acuerde consorcial o el acuerdo de unidn temporal.

En caso de que la experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna
forma de asociacidn {(consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor a tener en
cuenta para efectos de evaluacion serd el resultante de afectar el valor ejecutado por el
porcentaje de participacidn del integrante en la estructura plural.

NOTA: NO SE TENDRA EN CUENTA LA EXPERIENCIA DIFERENTE A LA SOLICITADA.
3.3.1.1. FORMALIDADES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
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Si el objeto del contrato consignado en la certificacion no es igual o similar al solicitado, dicha
experiencia no serd tenida en cuenta para efectos de evaluacion y calificacién.

En caso de que la certificacion sea expedida por una entidad estatal y no contenga la totalidad
de la informacién solicitada, se deberd adjuntar copia del acta de liquidacion, recibo final a
satisfaccién del contrato o cualquier otro documento que haga parte de la ejecucion del contrato
debidamente suscrito. No se tendran en cuenta para evaluacion de la experiencia del proponente
las copias de contratos, actas de iniciacion o cualquier otro documento, cuando estos no estén
acompanados de su respectiva certificacion.

En caso de que el proponente sea consorcio o unidn temporal, seran validas las certificaciones
de contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcic o unidn
temporal constituida para esta contratacion, cada integrante debera informar su experiencia por
separado. Cuando los integrantes del consorcio o union temporal presenten la misma
certificacién por separado, de contratos realizados en consorcios o uniones temporales anteriores
en las cuales hayan participado juntos, sélo se tendré en cuenta la experiencia acreditada para
uno solo de los integrantes.

Para las certificaciones de los contratos ejecutados o en ejecucién realizados en Consorcios o
Uniones temporales, estas deberan relacionar a cada uno de los integrantes del Consotcio o
Unién Temporal, si la Certificacién no contiene esta informacién el proponente podrd
complementarla mediante la presentacion del acta de constitucidn del Consorcio o Unidn
Temporal, contrato de obra o cualquier otro documento que fo indique.

Las certificaciones de experiencia son documentos de estricto cumplimiento necesarios para el
estudio de las propuestas, por lo cual no se permitira adicionar nuevas certificaciones a las
adjuntas a la propuesta, sin embargo, el comité téchico evaluador puede salicitar las aclaraciones
que estime conveniente sobre las certificaciones aportadas.

CAPITULO IV
4. METODOLOGIA EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los decumentos intercambiados entre los proponentes y el
HOSPITAL, deberan estar escritos en idioma espafiol.

4.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

E! proponente presentard LA PROPUESTA LEGAJADA Y FOLIADA en original. Todas las paginas
de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas deberdn estar validadas con la firma al
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no
escritas.
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La propuesta deberd presentarse en forma escrita, de acuerdo con el orden y requisitos
establecidos en los presentes términos de la invitacion, en los que debe aparecer el nombre, la
direccion del proponente, teléfono, el nimero y objeto de la seleccién.

4.3 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera acompafiarse de cada uno de los documentos que se describen a continuacidn:

4.3.1 TNDICE O TABLA DE CONTENIDO, especificando los n(imeres de pagina donde se encuentran la
informacion y Jos documentos requeridos en los términos de la invitacion.

4.3.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, de acuerdo con el modelo
suministrado en estos términos de la invitacion, firmada por el proponente, si es persona
natural, o por el representante legal si es persona juridica o proponente plural. La suscripcion
de la carta de presentacién de la propuesta haréa presumir la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos del proceso de seleccién.

4.3.3 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

HABILITANTES Y DE PARTICIPACION, estipulados en el Capitulo III de estos términos de
la invitacién.

4.4 RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se recibiran de manera fisica en la oficina de correspondencia del Hospital 5an
Vicente de Arauca E.S.E. Calle 15 No. 16-17 Esquina y/o al correo institucional
juridica@hospitalsanvicente.gov.co, dejando constancia escrita de a fecha y hora exacta en que
fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nombre o razén social del proponente y
el de |la persona que en representacién o autorizacidn haya efectuado materialmente el acto de
presentacion.

No se admiten propuestas enviadas por fax u otro sistema similar salvo que asi o requiera la
entidad. Si algin proponente considera necesario adicionar condiciones técnicas aparte de las
solicitadas en los términos de la invitacion y que normalmente no se editen en castellano, éstas
pueden ser presentadas en otro idioma con su respectiva traduccidn al idioma oficial del proceso.
Las propuestas deben presentarse sin tachaduras, borrones, raspaduras, repisadas, enmiendas,

que hagan dudar de las condiciones ofrecidas, con especial claridad, legibilidad y en el orden en
que se establece en los presentes términos de {a invitacién, con el objeto de obtener uniformidad

en la informacion presentada para efectos de la evaluacion de las propuestas,

No se aceptarédn propuestas dejadas en otro lugar, ni las que por cualquier causa lleguen con
posterioridad a la hora y fecha sefialadas para el cierre de la CONVOCATORIA.
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El valor de la propuesta deberd presentarse en pesos colombianos.

NOTA: Se recomienda revisar con atencion los términos de la invitacion para evitar incurrir en
fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

4.5 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito, EL HOSPITAL, el retiro de su propuesta antes de la
fecha y hora previstas para el cierre del plazo de la presente CONVOCATORIA, la cual serd
devuelta sin abrir, en el acto de Apertura de las mismas, al proponente o a la persona autorizada

4.6 PROPUESTAS PARCIALES

Para el presente proceso de seleccion NQ SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES.
4.6 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para el presente proceso, los proponentes no pueden presentar propuestas alternativas,
considerando la complejidad y las caracteristicas del objeto a contrater.

4.7 FIRMA DE LA PROPUESTA

Toda propuesta debe estar firmada por el Representante Legal del proponente o por apoderado
constituido para tal efecto. Se entenderd firmada la propuesta con la firma de la carta de
presentacion. Las empresas con domicilio en otras ciudades del pais deberan tener un apoderado
constituido en la ciudad de Saravena, para efectos de adelantar todos los trémites legales
precontractuales y contractuales tales como la firma del contrato, acta de inicio, acta de
liquidacion, etc.

4.8 DOCUMENTOS RESERVADOS

Los pruponen_tes:- deberan indicar en sus propuestas cuales de los documentos aportades son de
caracter- reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva. Si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.

4,9 ACLARACIONES O EXPLICACIONES

Recibidas las propuestas, E! HOSPITAL podrad solicitar por escrito las aclaraciones y las
explicaciones que considere necesarias en relacion con las propuestas presentadas. los
proponentes requeridos responderan dentro del plazo solicitado,

CAPITULO V
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5. CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5.1 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

En la etapa de verificacion de cumplimento de requisitos y documentos sefialados en el capitulo
IV se llevara a cabo el analisis de cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros, de
experiencia y econdmicos. Las propuestas habiles para adjudicacién, serén comparadas
objetivamente mediante la asignacidn de puntajes, de acuerde con los factores de ponderacion
previstos en los términos de la invitacion. En caso de ser necesario requerir a los proponentes
para gque aclaren o alleguen documentos, la entidad elevard los correspondientes requerimientos
por escrito, en los que indicard el término que otorga para subsanar. Estos requenmientos se
haran en igualdad de condiciones para todos los proponentes.

5.2 CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS
5.2.1 REQUISITOS LEGALES Y FINANCIEROS

En esta etapa se realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos, técnicos y financieros requeridos en los términos de la invitacién para lo anterior se
revisara en primer lugar que las propuestas contengan todos los documentos solicitados en los
presentes términos de la invitacidn. Luego se hard una verificacion del contenido de los
dacumentos basicas que deben anexarse de conformidad con lo establecido en Capitulo IV de los
presentes términes de la invitacién con el fin de constatar que cumplen con los requisitos de ley
y los exigidos en el mismo. Las evaluaciones juridicas, técnica, de experiencia y financiera
determinaran si la propuesta cumple o no con lo requerido en los términos de la invitacion. Las
propuestas que se ajusten a las exigencias de los términos de la invitacion, se calificaran como
habiles y posteriormente se les asignara el puntaje correspondiente.

5.3 VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Hospital comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones que considere pertinentes; dichas aclaraciones y demas solicitudes que
para- efectos de la evaluacidn realice entidad, deberan ser presentadas por escrito por el
proponente dentro del término sefialado, dirigidas a la Oficina Asesora Jurfdica, de lo contrar:o
dicha informacién se entendera como no presentada.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES.

El Hospital realizara la evaluacion juridica, técnica y financiera de las propuestas sobre los
documentos Presentades, 1o que no dard lugar a calificacion, pero si, a la determinacion sobre si
la propuesta es HABIL o no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con los pardmetros
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establecidos en la Ley, los Decretos Reglamentarios y los presentes términos de la invitacidn,
Para su calificacion debera contener la siguiente denominacion en los aspectos habilitantes.

EVALUACION JURIDICA HABIL
EVALUACION FINANCIERA HABIL
EVALUACION EXPERIENCIA HABIL
EVALUACION TECNICA HABIL

5.5 CIERRE DEL PLAZQ DE CONVOCATORIA

Vencido el plazo para presentacion de propuestas, se procedera a levantar acta donde se deje
constancia del nimero de participantes, nombre o razén social, representante legal y nimero de
folios y valor de la propuesta econdmica, acto seguido pasara al comité evaluador para lo de su
competencia.

5.6 CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE

La entidad ha fijado los siguientes criterios de evaluacién considerando que son apropiados y
conducentes de cara a contar con la oferta mas beneficiosa para le entidad en términos de
calidad, precio y garantia de éxito en la ejecucién del contrato. Estos criterios se consideran
ajustados, idoneos y propicios para la ejecucion del contrato asegurando gue se contara con un
contratista que refina las mejores calidades buscando el optimo cumplimiento del contrato.

Las ofertas seran objeto de ponderacion, hasta por un puntaje maximo de MIL (1000) PUNTOS,
teniendo en cuenta los siguientes factores:

FACTOR TECNICO 600
FACTOR ECONOMICO 400 ]
TOTAL PUNTAJE | 1000
Criterios de eua!uaciﬂln . Evaluador ADMISIBLE/NOADMISIBLE
4.6.1 evaluacié.r; Juridica Oficina juridica

: 3 ADMISIBLE/NOADMISIBLE
4.6.2. evaluacién financiera Sub. Administrativo

ADMISIBLE/NOADMISIBLE
4.6.3 Aspectas técnicos 600
“Yrabojando Por La Salud del Pueblo Araucano”
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4.6.3.1. Servicio ofrecido;

A) Equipo y personal - 400 -

b} Manuales y Protocolo - 200 - Nutricionista
4.6.3.2 Hojas de vida del personal que resida en ef municipio
de Arauca,
4.8.4. Aspectos economicos 400

M.6.5 Precio comité 400

JOTAL 1000

5.6.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: ADMISIBLE /NO ADMISIBLE
5.6.2 EL SERVICIO OFRECIDO, se calificara con 600 puntos

Para la calificacién Técnica se tendra en cuenta el SERVICIO OFRECIDQ: ia calidad de los
servicios, si relinen las especificaciones téchicas exigidas en los términos de referencia, en
relacion al objeto, valor, plazo y forma de pago,

5.6.2.1 HOJAS DE VIDA DE PERSONAL QUE VA EJECUTAR EL CONTRATO 400 PUNTOS

Se calificard con una asignacion de 400 Puntos, a la propuesta que acredite que el personal
prestara el correspondiente servicio ofrecido con los perfiles idéneos en cada proceso, para lo
cual, se evaltia las hojas de vidas junto con sus correspondientes soportes académicos (titulos
exigidos en el presente pliego de condiciones), de acuerdo al proceso y servicio requerido

Para la calificacion Técnica se tendra en cuenta el Calidad de los elementos o bienes ofrecidos, si
rednen las especificaciones técnicas exigidas en los términos de referencia, cantidad,
descripciones, tamano, calidad o marca, valor y plazo.

5.6.2.1.1 MANUALES Y PROTOCOLOS 200 PUNTOS

Se calificara con una asignacion de 200 Puntos, a la propuesta que acredite los manuales y
protocolos, debidamente actualizados y que cumplan con los pardmetros de legalidad en
consideracién al manejo de alimentos,

5.6.3 FACTOR ECONOMICO
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E! Hospital San Vicente de Arauca E.S.E., a partir del valor de las ofertas econémicas debe
asignar maximo cuatrocientos (400) puntos de acuerdo, con el método escogido para la
ponderacién de la oferta econdmica MENOR VALOR.

METODO

1, MENOR VALOR 400

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar |2 férmula
que se indica a continuacion. Para la aplicacion de este metodo el Distrito de Barrancabermeja
procederd a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procederd a la ponderacion, de
acuerdo con la férmula, gue consiste en realizar una regla de tres simple, teniendo como base |a
oferta de menor valor.

Puntaje i= { [faetrir ot vetir Aol m:n::'mr; UL A gy
t
Donde,

Vg =Menor valor de Jas Oferlas validas.
Vv, = Valar total sin decimaltes de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

NOTA 1: La evaluacién de este factor se realizard teniendo en cuenta la informacion proporcionada
en el ANEXO 1. El proponente debera incluir de acuerdo al ANEXO 1, (Siempre respetando sus valores
minimos) todos los costos directos e indirectos, gastos de administracidn, gastos de legalizacion pago,
impuestos gravamenes ordenanzales, pdlizas de garantias del contrato v los valores de los servicios
adicicnales requeridos por la entidad.

La propuesta economica debera diligenciarse conforme al Anexo de la presente convocatoria
5.7 INFORME DE EVALUACION

Terminada esta etapa de evaluacién de las propuestas, se colocard a disposicion de los
proponentes el resultado de este proceso, seglin lo establecido en el cronograma de los
presentes términos de fa invitacian.

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicaran de conformidad con lo establecido en
el cronograma del proceso en la pagina web de la ESE y permaneceran en la Oficina Asesora
Juridica, por el término establecido en el cronograma para que los oferentes presenten
observaciones que estimen pertinentes. Sobre las observaciones presentadas, la Oficina Gestora

dard traslado a los evaluadores.
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El Hospital realizara la evaluacidn de las propuestas de acuerdo con el cronograma de actividades
respectivo.

Durante este plazo el Hospital por intermedio del comité evaluador podra solicitar por escrito o
verbalmente a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables sobre
los documentos de las propuestas y solicitara subsanar los documentos gue sean da cardcter
exclusivamente habilitante que se encuentran enunciados en los términos de |a invitacion.

Dichas aclaraciones deberan [imitarse estrictamente a lo solicitado y no podrdn modificar o
mejorar la oferta.

5.8 EMPATE EN LA CALIFICACION DE PROPUESTAS

En casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los terminos de la invitacion de! Proceso de Contratacion, Si persiste el empate,
escogera &l oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los términos de la invitacion del Proceso de Contratacion y asf
sucesivamente hasta agotar |a totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en |os términos de la invitacidn.

Si persiste el empate, se seguirén las reglas de desempate establecidas en el articulo
2.2.1.1.2.29 del Decreto 1082 de 2015, pero entonces exigiendo que en la propuesta se debera
informar y acreditar la condicion de pyme o mypime, pues tal condicion pude ser criterio de
desempate. Y si fuere necesario usar el método aleatorio Ultimo criterio de desempate, se
introduciran en una bolsa balotas del mismo color y una de diferente color v se procedera se
procedera a extraertas una a una, en turnos alternativos entre los oferentes empatadaos y el que
saque |2 balota de color diferente sera la propuesta ganadora.

5.9 DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, el Hospital podra mediante acto
administrativo declarar desierta la presente CONVOCATORIA PUBLICA, cuando existan motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable, acto en el cual se
sefalaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisidn

5.10 DEVOLUCION DE LA GARANTIA

Una vez finalizado el proceso de seleccién los proponentes no favorecidos con la adjudicacién de
contrato podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad, en la Oficina Asesora
Juridica, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de expedicién de la resolucién por
medio de la cual se adjudica el contrato.
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Al adjudicatario favorecido se le devolvera la pdliza de seriedad de
aprobada ia garantia Onica de cumplimiento que ampara la ejecu
guede en el segundo lugar se le devolvera cuarenta y cinco (45)
aprobada la pdliza al adjudicatario.

la propuesta cuando le sea
cién del contrato v a quien
dias czlendario después de

5.11 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad vy al adjudicatario. No obstante, lo

anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion y
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, o si se demuestra

la suscripcion dei contrato,
que el acto se obtuvo por

métodos ilegales, éste podra ser revocado, por parte de la Gerencia de la ESE.

CAPITULO VI
6. CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del contrato los siguientes documentos, y a él se consideran incorporados:

Los términos de la invitacidn que sirvieron de base para la elaboracié
adendas si las hublere., La propuesta presentada por el Contratista y
se generen durante el desarrollo del contrato.

n de la propuesta, con sus
todos los documentos que

6.2 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Notificada la resolucién de adjudicacién, el proponente favorecido dispondrd de cince (5) dias

habiles para cumplir con los siguientes requisitos, en forma previa a |

o Constituir la garantia Gnica de cumplimiento.

a suscripcion del contrato:

Si el adjudicatario no lo suscribe dentro de este término, quedara a favor del Hospital, en calidad
de sancién, el valor del deposito o garantia constituidos para responder por Ia seriedad de la
propuesta, sin menoscaba de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios

causados y no cubiertos por dicha garantia.

6.3 GARATIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente favorecido con la adjudicacidn del contrato constitui

ird a favor del Hospital San

Vicente de Arauca E.S.E., Con Nit: 800.218.979-4, una garantia Unica, otorgada una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) Am e Cumplimi
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El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo
comprende el pago de fas multas y el valor de la cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva.
El pago de la clausula penal no impediré que le Entidad reclama por otras vias, los perjuicios que,
en exceso de su valor, se irroguen a la ESE.

El valor del amparo de cumplimiente no sera inferior al monto de la cldusula penal pecuniaria ni
al veinte por ciento (20%) del valor del contrata, de acuerdo con el decreto 1082 de 2015. La
vigencia de este amparo serd del plazo del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio a satisfaccion del objeto contractual, por parte del Interventor v el
Contratista, En todo caso se mantendra vigente hasta la liquidacion del contrato

b) Amparo de Calidad del servicio:

Este amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacidén del
contrato v que se deriven |2 mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuents las
condiciones pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de estas garantias se determind en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
cada contrato. El amparc de la calidad del servicio sera de una cuantia equivalente al veinte
(20%) del valor del contrato por el término del contrato y un (1) afio mas

c) Amparo de calidad de lgs bienes

Este amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del
contrato y que se deriven |a mala calidad de los bienes entregados teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de estas garantias se determiné en
cada caso de acuerdo con e! objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
cada contrato, El amparo de la calidad del servicio sera de una cuantia equivalente al veinte
(20%) del valor del contrato por el término del contrato y un (1) afio mas

d) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato y la vigencia de este amparo
sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas

e) Responsabilidad civil extracontractual

Este amparo protegerd a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisicnes del
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contratista o de sus subcontratistas. El contratista debera constituir una péliza de segurc en la
gue su vigencia sea por el plazo del contrato, su valor asegurado no sea inferior a 100 SMMLV,
se constituya baje la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Arauca E.S.E identificada con el NIT 800.218.979-4 y el
contratista, y deberan figurar como beneficiarios la E.S.E y los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista 0 sus subcontratistas. A su vez, la garantia
deberd tener minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura basica de predios, labores y
operaciones; b) Dafo emergente y el lucro cesante; ) Perjuicios extramatrimoniales; d)
Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salve que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad civil extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos; €) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por
accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus
actividades; f) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafos materiales,
las lesiocnes personales y/o |2 muerte que se ocasionen a terceros con vehiculos propios y no
propics que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro normal de sus actividades. No se
aceptard la garantia con deducibles 21 mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ningin
caso puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco serd admitido que en la garantia se pacten
franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que implique la asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada. La constituciéon de seguros obligatorios por parte
del contratista como los relacionados con la administracidén de riesgos laborales, no exime al
contratista de constituir la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

6.4 PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse
sino con autorizacion previa y escrita del Hospital.

6.5 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL

El HOSPITAL con el exclusivo objeto de evitar la paralizacidon o la afectacion grave de los
servicios publicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi 1o
exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 195 de la ley 100 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones € indemnizaciones a que tengan derecho
las personas objeto de tales medidas.

6.6 CADUCIDAD.
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Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, el Hospital, por medio de acto administrativo debidamente
motivado, lo dara por terminado y ordenaré su liquidacién en el estado en que se encuentre,

6.7 MODIFICACIONES CONTRACTUALES

El contrate no podra adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, para
lo cual se suscribira la correspondiente modificacion contractual. No obstante, se tendra en
cuenta lo estipulado en el acuerdo 009 del 2023, MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E.

6.8 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de comin acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente |z ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la
suspension.

Se considerard como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que
estd determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Hospital, que impidan
totalmente el trabajo U obliguen a disminuir Notablemente su ritmo, como, por ejemplo,
catastrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratistz o al Hospital, u
otros similares. '

La situacidn de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal
evento tendra derecho la ampliacién del plazo, pero no a indemnizacion alguna. Sin embargo,
esto no lo exonera de su cbligacion de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas
en el contrato, y de la responsabilidad por los danos que sufra el Hospital por no haberlas
constituido o mantenido vigente.

6.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se hard de comin acuerdo entre el contratista y el Hospital, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las
partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacian.

Si es del caso, para la liquidacién se exigird al Contratista la ampliacién de la vigencia de las
garantias exigidas para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidn
del contrato.

Si el Contratista no concurre a la liquidacién del contrato, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, el Hospital procederd a la liquidacién unilateralmente del
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contrato de conformidad con lo dispuesto en el el CPACA y el articulo 48 del estatuto de
contratacion y del manual de contratacion.

6.10 PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, IMPOSICIONES DE
MULTAS, Y/O CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el contrato, la entidad previo requerimiento, impondra multas sucesivas de hasta el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que estas sobre pasen el veinte por ciento
(20%) del valor total del mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal
pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato.

Para efectos de las declaratorias de caducidad, e} HOSPITAL dara aplicacion a las disposiciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y las normas que las
sustituyen, modifiquen o adicionen. Las demas facultades excepcionales se ejerceran previa
garantia al debido proceso y en especial al derecho de defensa.

6.11 DEL DEBIDO PROCESO

El trAmite sancionatorio se sometera a las normas del Cédigo Contencioso Administrativo v a la
Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo. modifiquen, adicionen o complementen.

.CAPITULO VII
7. DISTRIBUCION DE RIESGOS
7.1 ESTIMACION, TIPIFICACION Y.ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
Para efectos del presente numeral se entendera las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de! contrato y de la
actividad @ ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a fa estimacion y asighacion de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacién.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato. -

ESTIMACION. DEL RIESGO: Fs la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor
del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Fs el sefialamiento que hace la entidad de |a parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
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DISTRIBUCION DE RIESGOS: VER ANEXO QUE CONTIENE MATRIZ DE RIESGOS.

De acuerda con la distribucion que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por €l, vy, en consecuencia, la respectiva entidad no hara ningdn
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por Iz
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

7.2. ADJUDICACION

Se adjudicard al proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y que
obtenga en los factores ponderables.

Cordialmente, h

OLG %%

Directora ital San Vicente de Arauca ESE

Proyecto: Eddie Fabisn Ancrade — Aux, De apoyo ji b’rk:ay '

r)

Aprobd: Yeisson R. Alvarez — Asesor Juridico HSVz
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