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1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

g o
En consideracion al acuerdo de Junta Directiva No 009 del 10 de ]UIIO dé '0 3 B r?&;duo del
Ghanciail prewsto

salud es un servicio publlco a cargo del estado, donde se debe rantlz .,':_;, 3s tas personas el
acceso a los servicios de salud, promocién, proteccion de | 3%% iigndo €h cuenta que el
Hospital es una Empresa Social del Estado de ordée if’.cjtoﬁ 2 i personeria juridlca
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante defgjster

Social en Salud, procede a elaborar el estudio de co% y opo nidad.
2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE gRE ENDE: %gsﬁfcea

El Hospital San Vicente de Arauca, es sa ial del Estado, creada de orden
Departamental que presta servicios de sglug del ﬁepartamento de Arauca y area de
influencia, en forma integral y oporfuna®coit:u canchIad de poblacién de usuarios en los

servicios de consulta externa y hospi i Fggryicios de primer, segundo y tercer nive! que
se prestan en las instalaciones fi gi,ca gptré.de este portafolio de servicios se encuentran

servicios asistenciales hospitajatios ct;enta cén Pédiatria, Ginecologia, Obstetricia, Neurocirugia,
Medicina Interna, Cirugia G ', ral y %ﬁé@ﬁzada Endoscopia; los servicios quirdrgicos son:
Esterilizacién, Quiréfanos, Rechperacion“Bilas de Partos; los de Apoyo a la Atencion son:
Imagenologia, Laboral u,u Clinlco /32’%% Transfusional, Servicio Farmacéutico.

El Hospital San Vigente dg Afauc
con los recuw no e
preservamén la

La ent id ] Hosp‘lt;gla%h% debe contar con las respectivas pdlizas de seguros que garanticen las
mnlzac nes qye sean consecuencia de muerte por cualquier causa, incapacidad total y
l?%ng%mzammfm adicional por muerte accidental, desmembracién e inhabilitacion
epfermedades graves y resta diaria por hospitalizacion, haciendo necesario la
AZBE SEGUROS POLIZA VIDA GRUPO FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE.

Se justifica la compra de dichos seguros, de acuerdo a las siguientes consideraciones y
obligaciones de indole Legal:
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- VIDA GRUPO:

Objeto del Seguro: Amparar a cada uno de los 219 funcionarios miembros del grupo Asegurado
de muerte por cualquier causa, incapacidad total y permanente, Beneficio adicional por muerte o
desmembracién, enfermedades graves anticipo basico al 60%, Renta diaria por hospitalizacién,
Auxilio funerario, gastos médicos por accidente desde el primer dia de la vigencia de la péliza y
cualquier patologia diagnosticada otorgando la preexistencia y continuidad, de acuerdo a listado
que hace parte integral del estudio

3. OBJETO A CONTRATAR: %¢ i,

COMPRA DE SEGUROS POLIZA VIDA GRUPO FUNCIONARI
VICENTE DE ARAUCA ESE

&
3.1 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECN% %gg
R, 3

e

Se establecen el valor por persona, y los documentos_ ntoé%&%gﬁﬂdio de necesidad, el
listado de personal de la entidad Hospitalaria y otros 7%, % % .

% VALOR ASEGURADO POR
ITEM DESCRIPCION DE SEGU N A
1 | Vida basica ) $ 60.000.000
2 |Incapacidad Total y permanente g $ 60.000.000
3 |Enfermedades graves anticj p 0 $ 36.000.000
Muerte accidental y beneficids por %,
4 |desmembracién AT $ 60.000.600
5 |Auxilio funerario : W $ 3.000.000
Renta Diaria por hospitalfzacién (§80.000
diarios maxim&gs.dias po ﬁvﬁ' - méximo a
6 indemnizarpor & ’ 0, hasta 4 $80.000
event kafiol, %%,

T
o ef%paé.@g’hal de planta del Hospital San Vicente de Arauca ESE.

Cr

7% . ’i -‘
ENTIFIGACION DEL CONTRATO

Junta,g) liStag
oA A
;,2?".” 2, A
2 e

ﬁ contrato, en virtud del cual una persona juridica lamada segurador, asume, a

mbio de una prima, un riesgo que le es trasladado por una persona natural o juridica
Hamado tomador y en el cual este tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizario,
ene | evento de que ocurra la realizacién del riesgo amparado. El contrato de seguro se
encuentra regulado en el articulo 1036 del titulo quinto, libro cuarto del Cédigo de
Comercio.”
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§. PLAZO

El plazo del contrato es un (1) mes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeocmnamlento y
Iegallzaclén del contrato con la expedicidn del registro presupuestal y suscripcién del acta de
inicio.

6. VIGENCIA DE LOS SEGUROS A CONTRATAR /"'

La vigencia del seguro a contratar es minimo 1 afio
7. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE. Ubi
la ciudad de Arauca.

8. VALOR DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES QUIN /CTE ($143.500.000)/'
9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BER EL PAGO DEL CONTRATO
La E. S. E. para el cumplimiento del E -":,:".-:;,. afectara los Rubros presupuestales

. 115 del 15 de septiembre de 2023 para

relacionados a oontmuacuén con el DINE :
3 8% establecidos:

CODIGO VALOR

2.1.2.02.02.007.01-7 %5 ) S .._'5:" DE SEGUROS DE VIDA| g 143.500.000,00

$ 143.500.000,00

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las
Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional podran
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utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, aplicando los principios generales de la funcion administrativa y de 1a
gestién fiscal que enmarca la Constitucion Politica de Colombia sus articulos 209 y 267 y debera
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacién estatal, ademas de la resolucién N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio
de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para queé las Empresas Sociales del
Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad contractual. En el capitulo VIl
del Manual de Contratacion bajo el procedimiento de INVITACION PUBLICA, cd%eg-plado en el
articulo 39.3 CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

11 ANALISIS DEL SECTOR

a) Allianz Seguros S.A.
b) CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.
c) "AXA Colpatria Seguros S.A." (en adelant

g) HDI SEGUROS S.A. Sigla: B SBgURO
h) Compafia Mundial de Sgguras S.A. “Siglds SEGUROS MUNDIAL
‘ ICANA S.A. pudiendo emplear la sigla "Seguros

) SEGUROS GENERALES SURAMER

Generales SURA"

b, pero podra usar las siglas 8BS SEGUROS o SBS

Sininacitn simple de SEGUREXPO
liberty, Gguros S.A., pudiendo utilizar comerciaimente Liberty Seguros o Liberty
r BByA#Seguros Colombia 8.A. Pudiendo utilizar indistintamente, para todos los efectos
legales, el nombre BBVA Seguros
s) SOLUNION COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. Sigla: SOLUNION SA
t) Cardif Colombia Seguros Generales S.A.
u) JMALUCELLITRAVELERS SEGUROS S.A. (en adelante la "COMPARNIA

ASEGURADORA" ¢ 1a "Sociedad”) Sigla: JMALUCELLITRAVELERS SEGUROS S.A.
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v) COFACE COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. (en adelante: "COMPANIA
ASEGURADORA"

w) BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. Sigla "BERKLEY COLOMBIA
SEGUROAS", "BERKLEY SEGUROS" Y "BERKLEY"

x} COLMENA SEGUROS GENERALES S A.

y) LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, la cual podra
identificarse también con la denominacién alternativa "LA EQUIDAD GENERAL

z) Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa k

aa) POSITIVA Compafiia de Seguros

personas.

Naturaleza juridica y objeto
Naturaleza Jundlca La Supenntendencua Flnanme _

organizar y desarrollar el meféa
ahorradores y asegurados.
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Primas Emitidas Acumuladas por Ramo

M:mumdwodumnmquwm g de vida

Primes Emitcas Diraciay
Frirnas acapiadet 40 CORIBOUNG
Cancalacnnes 1o

iados u las O

primus emitid tan y [renia)

mm,mmwmaawmr

‘GENERALES

Calle 15 1617 Esquina PBX (097) 3850030-Correo -

TIFPQ DE SEGURD

RAMO

VIORIOS s
NAVEGACION Y CASCO | $
‘CREDITO A LA EXPORTACKOL $

AGROPECUARKD l $
‘MINAS Y PETROLEOS _
ICREDITO COMERCAL | $
ILUCRO CESANTE ‘s
"AVIACION ]
\CORRIENTE DEBIL s
MANEJO 3
"TODO RESGO CONTRATIST/ §
IHOGAR ‘s
IMONTAJE ¥ ROTURA DE wu, $
“TRANSPORTE s
‘SUSTRACGION ‘s
'DESEMPLEO ‘s
SINCENDIO '3
GUMPLIMIENTO s
“TERREMOTO i$
RESPONSABLIDAD CVLL | 3
'SOAT is
AUTOMOVLES (3
IRESGOS LABORALES | $
'VIDA GRUPO s
'PENSIONES LEY 100 '$
{SALUD '$
PREVISIONAL DE INVALIOE{ $
SVIDA INDIVIDUAL 8
'ACCIDENTES pensomes s
|EDUCATVO 's
EXEQUAS i

_RENTAS VOLUNTARWS ~ |$
[PENSIONES CON CONMUTA §
'BENEFICIOS ECONOMICOS | $
|ENFERMEDADES DE ALTO ¢
‘COLECTWO VIDA ‘8
'PATRIM. AUTGNOMO - FDO." §
'PENSIONES VOLUNTARIAS : §
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VN.E}ES MJFJULA[XE

"1 05 202"

569.352.644
9.178.190.569
13.134,846.775
63.961.257.273
41.768.457.183
£1.250.506.205
53.960.697.043
108.796.151.124
96.488.463.090
161.569.500.856
137.101.112.378
100.337 996,690
190,326.7132.426
175.677.757.470
195,652.211.323
295.060.062 689
630.201.476.750
511.181.116.844
889.719.713.575
1.352.065.254.036

3.184.866.714.860
2.256.440.524.009
1.121.480.029.850
1.077.007.964.517
1.053.758.247.891
S07.232.344.164
643.804.772.582
63.447.775.663
29.9649.560.884
26.412.041.023
147.287.732
44.832.539.748
9.103.656.427
6.378,797.408

AL AU

“ﬂ““ﬂ“ﬂﬂ“ﬂ“ﬂ““

;ﬂ“““““Oﬂ“ﬂ”ﬂ“ﬂ“““ﬁ““““ﬂﬂ

481.571.042

14.613.325.245 |
15.071.989.771
55.515.029.047 ,

£7.086.130.736

67.224.687.798
77.672.579.008
147,227.373.412°
148.969,701.597
255.541,534.200
204,684,467.581 ;

109.544,503.264

279.947.357.082

196.251.554.950 ;

255.259.914.777

307.335.367.612 |
£90.707.671.023 |
730,302.201.431
625.295.017.654 ,
957.447 422517 .

1.240.187.633.108

2.477.49.715.803

2,6563.048.668.238 .

2.568,729.793.683

1.243.027.762.228

1.261.492.633.7711
1.963.491.216.082
563.630.589.257 .

48,900.768.615 -
31.278.916.379
26.723,774.351 .

$7.090.346.081

6.202.876.326
2.617.169.885

43.451.266.133

0.6%
0.7%
1,5%
13%
2.2%
1,9%
1.4%
2.6%
2,4%
2,7%
4.0%
7.3%
8.5%
6.9%
11.8%
18,3%
...... .
24,9%
12,4%
11.9%
11.6%
5.6%
7,4%
0,7%
0%
0.3%
0.0%
0.5%
0.1%
0,1%
0.0%
0.4%
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Intice Sinies

Nota:

d Acurmulada por Rama

Sinlesiras Incumidos: UG = SINESTROS_CUENTA_COMPARIA y R= Sinlestros cuerita compadiia (UC4 - UCS + UCB + UCT)
Sinlestros Liqukiades: UC = SISESTROS LIGUIDADOS y R= Sinlesiros liquidados

CARTJEA,

Tk DE SEILHD

AND

‘MINAS Y PETROLEOS

FR AL ESINASE

4IRS 1RALIDAD

INCECE 5 M l :IH.N_IL'JLU

3140

/GENERALES : ) 7086130738 § 104.798.632 ¢
: VIDRIOS s s5TI2 8 5110108 ; A% 854% 00%
LUCRO CESANTE ‘s TISTISTO0NM § 17.088.099.914 | S5.8% 2% 0%
) .CREDITO A LA EXPORTACION. § 15014950771 § 5889.579.600 | 135% 39,1% 02%
: AVIACION s wr22T3Az & 19.358.096.088 | 304% 13.4% 05%
‘AGROPECUARIO 's 55515020047 # 25425850723 | 192% 487% 0T%
: NAVEGAOION YCASCO ' $ 1481232624 § zt,m.uamas! 145% 7% 08%
g CREDITOCOMERCIAL | 3 ATZ2ABATTI 3 21185220803 ¢ 303% 31.5% 0%
: “TODORIESGO CONTRATISTA | 3 204584487581 8 3B A12219.398 . 1936.6% 10.0% 10%
CORRIENTE DEBIL TS 140980701507 45828284058 . 23.5% 30.6% 12%
MONTAJEYROTURADEMAQ $§ 270047357082 & TIZISZT1988 | 303% 26.5% 1A%
'HOGAR (8 109544800284 3 41887745283 | 34.3% 8.2% 1%
‘DESEMPLEC i$ 307336367812 ¥ 80.518.926339 125% 19,7% 18%
SUSTRACCION 8 265280914777 % nm,uwoa! 5% 5% 12%
MANEIC i$ 2/65415%4200 ¥ 57.708.558.105 | 202% n% 1.5%
“TRANSPORTE '8 196251864950 8 80491223489 HI% H.0% 4%
‘TERREMOTO 'S eRBZUBHITASE P595961.084 1.8% 8% 0%
ANCENDIO 'S eS00TTIORY ¥ 241284087200 | 40.3% 345% 83%
CUMPLIMIENTO iy TARM2291431 & BALTSI248 2% FLYL 8%
RESPONSABIUDADOIVIL |8 957.447.422517 § 104784.143.448 | 174% 17.2% 43%
SOAT 5 1240.187.830.00 3 1047211440823 | 87.7% Ea% 72
AUTOMOVILES (S 2477408775000 $ 1499331.655838 | B95% 80.5% w%

s 481571042 - 8 PEIISATS 3 WATIIRT % WE 40152 $ AZAATANZE 5 128,500 862
NAVEGACIGH Y CASCO ] OB S LIATLIES § NETRRT § 2MBTTAST 3 1009604005 $ 192647 370
CREDITO A LA EXPORTACION % 1507980771 . 3 1408521180 3 207822928 % w2547 § 812218491 . 3 015,447 612
{AGROPECUARID N ] 55515020047 : 3 S3d4tase08d 3 BA54ZTE 3 4350210218 & 2683.044.671 § 4017 633987
|MINAS ¥ FETROLEOS H STORG120.7% : & 55.578.308407 ' 3 130430040 3 GAT1LISOOM § 115.380.768 -3 5370.485.038
CREDITO COMERCIAL ] OTR2B8TT00 1 8 SHMIBATSAI0 . § A2SITI S ADODSDATE & 7239023170 -4 530.162.796
WCRD CESANTE i TIHTI0TO.000 ' 08293402550 & 204336144 & 3531500748 % $77.350.963 . § A2 T8T
AVIACHON $ WT2TITINL 'S AP 806251 ' & 72004000 3 S01984015 ¥ VTIATIET1 3 1.042 740 042
CORRIENTE DEBIL it 148,950 101 837 . ¥ 100902555439 5 DOOTAITIII § IEMRTALAN § 17040000424 : 3 1,001.261.086 .
MANEIO ‘3 265541534200 ' § 132.031.734.298 § SATI0T01881 § 20202068007 % $O.547 670303 104820478
TODO RIESGG CONTRATIST) 204884407581 § BRSBTS § 12000296500 3 13502677048 ¢ 10OTHANT.S0 § 6.001.850 523
Iessan ] 109544003204 § srovassm 1 2740501711 3 43801393262 3 20176222058 $ 0167401720
MONTAJE ¥ ROTURA DE MAG $ W9MTIST0Z  $ 21960950550 OSG4I S ATTOLDINONW 3 20070052744 ' § AANTS10.028
TRAHSPORTE % 15251554060 $ [JETTE R 1540662143 3 EQ.07AAGEI0 § 42110921708 | 3 JAASTOLL000
SUSTRACCION ‘$ EIMRATITS ML g SOTI808P4 § 120904434107 ' § 38700836805 - 3 10054570414
DESEMPLECH 3 307.396.367612: 3 130082 TI0867 * § 1SGTZAAS050 | § 1040410527 3 s2ATATIAA82 . $ 33.923.184.807
1INCENDIO E] 690.1070T1.02Y § 480.58T.IT2208 § 208800800711 3 (FR2TROTTIN $ 9100214057 3 ZT.TT0ATZ0M4
CLAMPLIMIENTO % 7002201431 8 MOBFITZOMG $ 12802080323 1 §  10BAST.0OTTOS $ LIS 5 TR687.108 530
TERREMOTO $ 625295017054 § #80.040.037.200 . 9 12323274805 § 193043300083 3 SHNLEIATO 1.041.165510 -
RESPONSABIOAD CIVIL - 3 WL MTLIST § A.TEATSONTE $ TI364700.110 3 ZIRMATHOUE & RLTRUE =T $1.701.265.545 -
SOAT $ 1240487030404 : § 20130003752 3 170656049802 § FLTMASTAST (§ 1041400170961 15 DI7OTT.H00.978 .
| ATOMOVILES § 24TTABATTEN0X % W2Oe0.205.182 ' $ 20071680896 §  THAI89.082024 8 12126470264 | 3 6854.430.373 -
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-50% 0% 50% 100%
T T mCESION DE PRIMAS

TOTAL SEGUROS
mRESERVAS TECNICAS DE
PRIMASY MATEMATICAS

mINGRESOS Y/Q GASTOS
NETOS REASEGUROS
SEGUROS ADMTIVOS Y

VIDA |

DE PERSONAL G
wSINIESTROS INCURRIDOS

GENERALES
: = RESULTADO TECNICO

De igual manera se hizo un estudio de ases |
presencia en el depto. De Arauca, Santandet, )
menos 12 aseguradoras de seguros genefale

e FOSITIVA COMPANIA

ITEM %, RIPCION DE SEGUROS
7 NGRORO $143.500.000
oy % $143.500.000

ARPUH que en ei afio 2022 el valor total de la Péliza contratada fue de
$14B.000.60p, Adeipas de lo anterior se solicitd al Amacén de [a Entidad, certificado y/o estudio
22 fSronte de Adquisicion 2023 para la adquisicion
2GUROY; el cual hace parte integral del presente documento.

Koo S

12 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta las condiciones del seguro se establece un puntaje maximo a alcanzar de 800
puntos con la siguiente ponderacion:
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Factor de calificacién

Econdmico 400 puntos
MENOR VALOR DE LA PROPUESTA | 400 puntcs
[ Técnico

SEDE CONSTITUIDA EN  EL | 300 puntos
DEPARTAMENTO DE ARAUCA CON
CINCO ANOS DE ANTIGUEDAD A

LA PROUESTA

AMPAROS adicionales | 100 puntos
favorables para la entidad

Apoyo a la industria nacional 100 puntos
Total puntaje 800 puntos

Econémico
En razén a que el contrato de seguros es de caractg ce pertinente por beneficio
i mavor :,_: sde gobertura de los seguros a

namero de dias (minimo 365
de 3 inversas.

Se calificara con mayor puntaje al propone
dias) y se ponderara a los demas proponentes

- Deducibles e :
El proponente que ofrez igty

pngtituir a través de una compaliia de seguros legalmente establecida
Harantias: Garantia De Seriedad De La Oferta: La propuesta debera

de -"._;_ ( ) dias en todo caso la garantia debera estar vigente desde la fecha y hora de
presentdétirtde la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento. La Oficina Asesora
Juridica del Hospital podra solicitar al proponente, la ampliacion de la vigencia de fa garantia
cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacién. En todo caso la garantia debera
estar vigente hasta la aprobacién de la péliza de cumplimiento. La poliza y sus anexos debera
presentarse debidamente firmada junto con la propuesta, condicién que de no cumplirse no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la oferta. La pdliza debe ir debidamente firmada por la
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persona natural (representante legal) o juridica; si se omite la firma se asume como no presentada
y seréd causal de rechazo de la oferta. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la péliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de sus
representantes legales 0 a nombre del consorcio; si es presentada por una persona juridica, la
péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Cédmara de Comercio o autoridad competente,
y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 1d&@gciedad podra

denominarse de esa manera. En caso de ser tomada de forma distinta ser: de,rechazo.
Con la garantia de seriedad, el proponente garantiza: + Que mant fgdra®la jesta,, sin
modificarla, desde 1a fecha de cierre del proceso y durante el periodo ""’e;::_. e fg,misma. *
Que firmara el contrato en caso de serle adjudicado y ejecutara los démas attgs re ertdos para

la legalizacién y el perfeccionamiento del mismo, dentro de los plazos pi p.g5t0s términos
de la invitacion. * Que constituirs las garantias exigidas para el entgedel,contrato, dentro
de la oportunidad requerida. El valor asegurado quedara a favor deqg
de Arauca cuando el proponente incumpla con alguno de 1808 C
aplicacion de la garantia de seriedad de la oferta, p
juridicas legales conducentes al reconocimientg,
cubiertos por el valor de la citada garantia, "

Las garantias destinadas a amparar los e sicios “dg
Hagcion“dgbera constituir a favor de la Empresa

garantia unica expedida por una D
siguientes amparos, coberturgss
cumplimiento cubre la E.S.E B
incumplimiento imputables al c6

Ha. seddros legalmente establecida, que fenga fos
‘%Amparo de Cumplimiento: EI amparo de
iciinte de Arauca contra fos perjuicios derivados del
48 obligaciones emanadas del contrato garantizado.
o las Fnultas y el valor de la cldusula penal pecuniaria que se
susula Befial pecuniaria no impediré que ia Entidad pueda acudir a
I: x que en exceso de este valor se le irroguen. El valor del
ora Thterior al monto de Ja cléusula penal pecuniaria ni al diez por
poriiyato, de acuerdo con el decreto 1082 de 2015, por lo tanto, sera de
Jinte (20%) del valor del contrato, la vigencia de este amparo seré del
dajs (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion def Acta de Inicio. En

se mariy jr4 vigente hasta la liquidacion del contrato b) Amparo de Calidad del
Tamaribaro de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los
perjutdigs imgytables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del
contratoBuiie se deriven la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de estas garantias se determinaron en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada
contrato. El amparo de la calidad del servicio seré de una cuantia equivalente al veinte (20%) del
valor del contrato por el término del contrato y un (1) afio méas. ¢) Pago de Salarios,

Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: E! valor del amparo de Pago de
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Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales serd del veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y la vigencia de esfe amparo sera del plazo del contrato y tres (3)
afos mas.

13 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con las siguientes
actividades:

b) Soportar la relacién de entrega de las pdlizas, con las facturas <

¢) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesia y at&
realizados por el interventor y/o supervisor durante el desg
general, obraran con lealtad y buena fe en las distinjgs:sta

d} Colaborar con el Hospital San Vicente en lo ques
contrato se cumpla.

e} Demostrar el pago de los aportes al sistem

por la ley 789 de 2002, si estuviere oblig <

Gal y parafiscales sefialados
148 analogas que se requieran

exF'e'iilclt:m _
b) Las pélizas quigsg
solicitando.@ "

IONES DEL HOSPITAL:
| valor establecido en el contrato en la forma y tiempos pactados.

b} Exnglr al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

c) Recibir en el sitio y plazos los servicios objeto del presente contrato.

d) Adelantar revision peritdica de la prestacién del servicio, para verificar que ellos cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas y promover las acciones de responsabilidad
contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
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e) Exigir que la calidad el servicio adquirido por el Hospital se ajusten a los requisitos
minimos previstos en la norma técnica obligatoria.
f) Las demas estipuladas

14 PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar la propuesta en concordancia con los términos
establecidos, el escrito de respuesta debera ser enviado a la oficina de contrataciorfaybieada en ia
calie 15 No. 16-17  esquina, area de  correspondencigsiig,
contactenos@hospitalsanvicente.gov.co y de manera de la E.S.E HOSPIT N TE'DE
ARAUCA de la siguiente manera: B B '-

« Sobre cerrado y sellado
Tabla de contenido
Separar por capitulo

15, REQUISITOS GENERALES:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SEL o
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONF;

MITAN IDENTIFICAR LA
 ESTABLECIDO EN LA

m

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se orienta segin lo sefialado en el nymeral,
decreto 1082 de 2015, se recomienda

(Vocatorias)

oria las personas naturales o juridicas, en -
,f‘ gue cumplan con las condiciones y requisitos
Eceso de seleccion.

Podran presentar propues ;,-,,.

forma individual, en consorclp, union®
minimos de participacién en eipresen
Para participar en |difagente clhest lia el proponente debera cumplir previamente los -
zJos documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

o) gticulo 2.22.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, los requisitos
“grificar de conformidad con la informacién contenida en el registro
1P expedido por la Camara de Comercio son los siguientes:

£, OMTE, CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO
¥TQRIOE Y EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales 0 extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social este relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de
esta asociacién debe ser por lo menos por |a vigencia del Contrato y un afio mas Con el fin
de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para Ia
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comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacidn:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente, por el
representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o unlén
temporal, si se trata de cualquiera de estas formas asociativas, indicando af pig P.gle
el nombre, cargo y documento de identidad.

Asi mismo, deberd hacer la manifestacion de no encontrarse incres

e

inhabilidad o incompatibilidad; la firma de la carta de presentacién déja

presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos Igs, la
acompafian. %, Yy, . :
ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIRS NZEE;, REGISTRO ;

“Registro Mercantil
ig¥de su actividad.
B) dias calendarios.

MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de Insgripcié

Este certificado debe haber sido expedido con ms
Anteriores a la fecha de cierre del presente proge$

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICABE IA Y REPRESENTACION
LEGAL.: Si el proponente es persona Jun diga pra demgstrar que esté organizado como
empresa cuya actividad sea el objeto 3 “Eyal debera acreditar con el certificado

de existencia y representacion legg or fa respectiva camara de comercio,
vigente, en la que conste que suigbjetaégcis

RUTde la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o
de cada uno de los integrantes y el representante legal Sl es persona

. Expeenma
16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es
irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su ;
propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los plazos que fr|
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llegaren a presentarse, de acuerdo con la invitaciéon publica y la normatividad vigente. La '5
propuesta debera acompafarse del original de una garantia de seriedad a favor de la ES.E g
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA por una compaiiia de seguros legaimente establecida en §
Colombia o por una garantia bancaria otorgada por entidad bancaria y en general por cualquier !

mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta , con ‘

una vigencia de noventa (80) dias calendario contados a partir de la fecha del cierre. Con ia
propuesta se debe anexar la péliza y el recibo de cancelacion de la prima cor gépgndiente. Sin

perjuicio de ello dichas pélizas no expiraran por falta de pago o por revocatoria unilal

47. CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS & ™,
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las sigul
riesgo: iy
« RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o ciigy! anci

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hec 08
factible su prevision; es decir, el acontegifffierit
shtas 1

& ';:‘:‘ﬁ:.._s ue la entidad hace
%que en su criterio pueden
el contrato.

aquellos hechos previsibles constifi]
presentarse durante y con ¢ asin C

« ESTIMACION DEL RIESGE:
porcentuales respecto gekvalgf
acuerdo con la tipificaci

, Véilpracioh, en términos monetarios o
Ghfrato, que hace la entidad de ellos, de

¢i%&Ralamiento que hace la entidad de Ia
itar total o parcialmente la ocurrencia de la

g7 Saleccion e HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E ha
0 los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

%

), IESGOS OCURRENCIA A QUIEN SE ASIGNA
No cumplignientcidel objeto del contrato. 20% Contratista
No cumplimiritd con el tipo de servicio prestado. 20% Contratista
Aumento en [os precios de la prestacion del servicio. 5% Contfratista
Dificultad para la prestacion del servicio por alteracion 50% Contratista - Hospital San
del orden publico ° Vicente de Arauca —ESE-
Inadecuada elaboracion de estudios de necesidad y 20% Hospital San Vicente de
conveniencia de la futura contratacion. ° Arauca -ESE-
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Demoras en el inicio del contrato, debido a la
aprobacion tardia de documentos de la legalizacién del
contrato por parte del Hospital San Vicente de Arauca
—-ESE-.

20%

Hospital San Vicente de
Arauca —-ESE-

No se presentan las garantias exigidas en los
documentos del proceso o se presenten por fuera de
los plazos establecidos para ello.

10%

Contratista

19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:
Se convoca a las a los veedores ciudadanos interesados en cada
E.S.E., con el proptsito de qué se ejerza el control ciudadano, de a
articulo 270 de la Constitucion politica, la ley 850 de 2003 &
20, SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién del presente contrato sera ejercida pg :,
SAN VICENTE DE ARAUCA.

Dado en Arauca, el 27 de septiembre 2023. %

|
Aﬁ@ﬁk&% s,

Subdirector Administrativo

Al presepfs

“Trabajando por la Salud del pueblo Araucano”
Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) - 8850030-Correo electrdnico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co  Pagina Web:

www hospitalsanvicente gov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter; @SanArauca-
Youtube: Hospital San Vicente de Arauca, Arauca / Colombia






PERSONAL DE PLANTA DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA - ESE

No. Nombre del Funcienario Docunseto Fachade Facha ds Cargo Nivel
de Identidad Nacimiento Ingreso
Personal Administrativo

1 |Olga Lucia Guapacha Mejia 25.062.588 10-03-71 3/09/2002  |Directora del Hospital (01/05/2020) Directive

2 |Gonzalo de Jesus Alvarez Montoya 24,246.634 22/03/1973 2/02/2022  |Asesor (Control Interne) Asesor

3 |Yeisson Reynaldo Alvarez Gomez 1.115,735.550 | 25/03/1993 20/01/2023  |Asesor (Juridico) Asesor

4 |Luz Marilze Suarez Mendez 68.285.042 20/01/1962 21111982 |Secretaria Ejecutiva Asistencial

5 |Yina Lucia Narvaez Espeleta 64 560 228 13121972 1/01/1899  |Secretaria - (Juridica) Asistencial

6 |Claudia Genara Perez Orjuela 1.088.608.458 | 31/12M085 1/07/2018 | Subdirector Administrativo (a partir del 25/05/2021) Directivo

7 |Joselin Rubio Vargas 91.541.735 26/06/1985 1/02/2019  |Lider de Programa (Talento Humano) Profesional

B _|Claudia Teresa Rodriguez Col 68.208.275 5/05/1984 23/01/2023 |Lider de Programa (Recursos Fisicos) Profesi

9 |Nubia Stella Eslava Gomez £8.301.822 81051971 7/02/2019  |Lider de Programa (Financiera) Profesional
10 |Astrid Farina Acosta Garcia 37.545.385 18/08/1977 1002/2019  |Profesional Especiali (Auditoria) Profesional
11 |Freddy Yadir Cabrera Anaya 91.157.528 16/05/11877 51012022  |Profesional Universitario (Sistemas) Profesional
12 |Rosa Margarita Moscoso Perosa 88.291 645 18/03/1875 1/04/2019_ |Profesional Universitario (Contabil Profesional
13 |Sandra Mireya Robles Casanova 24248634 | 22/03/1973 110212019 |Profesional Univertario (Facturacién) Profesional

14 |Sandra Milena Pinto Plazas 60.362 899 21/02/1974 1/02/2019  |Profesional Univesitario (Cartera) Profesional

15 |Alexander Reyes Mendivelso 1.116.774.500 | 17/08/1986 1/01/2022  |Almacenista General Profesional
16 JArelis Leticia Garcas Castafieda 68.200 849 14-07-73 1/08/1997  |Tesorero General Profesional
17 |Olfir Ramirez Gonzalez 68.287 492 05-11-87 1/03/1998 | Técnico Operativo (Archive) Enc Tecnico

18 |Edwin Neil Hurtado 17.587.014 20-07-68 211211986 | Técnico Operativo (Cartera) Tecnico

19 |José Albeiro Baez 17.589 428 24-02-88 1/03/2019 | Técnico Operativo (Costos) Tecnico
20 |Maria Margoth Betancour Bergafio 63.328.158 07-12-85 1/05/11983  |Secretaria Asistencial
21 |Rosa Lourdes Cedefio Chavez 24243 548 10-02-55 1/03/1888  |Secretaria - (Correspondencia) Asistencial
22 |Esther Cristina Ostos Bermejo 68.291.474 28-10-74 1/03/1888  |Secretaria - (Trabajo Social) Asistencal
23 |Diana Jenifer Barefio Roa 68.208.984 3/03/1984 7/04/2017  JAusiliar Administrativo (Cajero) Asistencial
24 |Graciela Lazaro Suarez 68.280.361 05-04-73 1/0311998 | Auxiliar Administrativo (Cajero) Asistencial
25 |Roberto Antonio Ospino Puerta 17.587.470 13-05-71 1/03/1898  JAuxiliar Administrativo (Cajero) Asistencial
26 |Ethel Yaqusline Viega Duran 68.268 664 01-02-69 1/03/1888  JAuxiliar Administrativo (Cajero) Asistencial
27 |Dilvia Consuelo Puerta Parales 68.292.018 14-08-75 1/03/1988 Auxiliar Administrative (Cajero) Asi ial
28 |Zulma Yesenia Perez Tibaduiza 1.116.785.489 28/10/1989 1/02/2019 | Auxiliar Admini (Cajero) Asi ial
29 JYamir Murcia Rodrigusz 1.032.366.051 7/05/1988 /0272019 |Auxiliar Administrativo {Cajero) Asistencial
30 |Pedro Vicente Dugue Parales 17.584.825 22-05-85 1/10/2003 | Auxiliar Administrativo (Cajero) Asistencial
31 JLuz Margui Rodriguez Alegria 29.683.576 20/01/1985 1/02/2019  |Auxiliar Administrativo (Recepcionista) Asistencial
32 |Richar Alfonso Camacho Laica 1.116.775.384 | 28/11/1988 107/2011  |Auxiliar de Servicios Genarales Trabajador Oficial
33 |Obed Ojeda Quintero 17.592.759 16/06/1979 1/07/2011 Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
34 |Maria Cariina Cuta Cardozo 68.261.230 02-08-73 2/05/2001  JAuxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
35 |Zenaida Consuelo Parales 68.286.320 11-02-65 1081985 |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
36 |Neyda Sobeida Santana R 30.020.203 3/05/1988 B/O7/2008  |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
37 Ri M 40.376.801 01-09-63 1081899 |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
38 |Miryam Catalina Romero Carballo 68.288 487 30-04-69 BI0S/1982  |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
39 |Ligia Cisneros Parales 24.240.948 21-12-51 1/01/2000  JAuxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
40 |ismenia Piata Vesga 68.287.954 13-03-69 22/04/1887  |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
41 |Martha Patricia Sanabria 68.286 624 12-12-65 8/05/19893 | Auxiliar de Servicios Generales T Cficial
42 |Oscar Alcides Ortiz Murilio 17.590.326 17/051876 1/04/2010  JAuxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
43 |Gloria Marleny Orozeo Hernandez 68.287.221 10.08-67 1111885 |Auxiliar de Servicios Generales Trabaj Oficial
44 |Carolina Plata Vesga 68.293 545 12/04/18975 7/0412008  |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
45 |Zoila Eduviges Pifieros Navarro 30.020.118 09-09-86 1/02/1898  JAuxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
46 |Rosario Angelica Ramirez Gomez 24.243.506 21-10-80 1/03/1898  |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
47 |Carmen Maritza Guerrero Parales 68.295.080 01-08-79 1/08/1897  JAuxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
48 |Luz Mary Vargas Arevalo 68,200,548 23/05/1973 1/09/2014 | Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial
49 JAlvaro Gonzalo Bonilla 17.504 865 12/06/1982 11172017 Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficlal
50 |Jose Luis Ordofiez Pefia 17.587.501 14-04-71 28/03/20023  |Conductor Trabajador Oficial
51 |Mac Rene Clavijo Riafio 79.413.850 241121966 1/06/2006 | Conductor Trabajador Oficial
52 |Marcos Alfoniso Mora Diaz 17.586.233 18-08-66 1/09/1997  |Conductor Trabajador Oficial

Personal Operativo

53 |Claudiio Mario Nifio Lopez 1.116.782.214 13/11/1988 17/07/2023  |Subdirector Cientifico Directivo
54 |Maria Giselle Rodriguez Quenza 68.291.015 24/061877 19/06/2014  |Lider de Programa (Asistencial) Profesional
55 |Edith Yeriine Barragan C 68.206.289 12/01/1981 1/04/2019  |Lider de P _E i ] Profesional
56 |Gianni Buvoli Arteaga 15.023.709 08-12-62 18/01/1998 |Médico Especialista (P Profesional
57 |Jose Ivan C Tovar 79.520.883 24-06-70 6/03/2003 | Médico Esp (Gir gia) Profesional
58 |Monica Aby Somogyi Rodriguez 52.083.754 25/08/1972 2/04/2007  |Médico Esp. (Otorrinolaringologia) Profesional
59 |Juan de Jesus Quenza Villa 17.561.015 30/03/1877 20/04/2012 |Médico Especialista (Pediatria) f i

80 |Manuel Guillermo Lozano Paima 72.137 806 2/07/1966 12/10/2012  |Médico Especialista (Cirugia) Profesional
61 |Eduardo Guzman Blanco 13.489.736 09-04-68 1/03/1988 | Médico General Profesional
62 |wiison David Gomez Picon 17.588.958 15/04/1974 21/09/2006 |Médico General Profesional
B3 |Andres Humberto Corchuelo Martinez 17.585.632 25/08/1983 12/03/2013  |Madico General Profesional
B4 |Daniel Antonio Ramos Valencia 10.544 906 8/12/1963 10472013 [Médico General Profesional
65 |Pacla Andrea Sarmiento Chavez 52.784.912 2710511982 4/03/2013  |Medico General Profesional
66 |Andres Eduardo Mindiola Rochel 17.593.261 18/02/1880 1/03/2008  |Médico General Profesional
67 |Yeneth Zamira Huertas Toro 40.042.198 200071977 | 21/08/2006 |Médico General Profesional
688 |Georgina Victoria Boada Velasquez 35.188.410 12/02/1982 5/06/2008 |Médico General Profesional
89 |Lazaro Enrique Martinez Reina 86.056.280 6/10/1978 10872014 |Médico General Profesional
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70 |Ricardo Ivan Saez f 17.504.371 10/07/1981 1/02/2015 General Profesional
71 |Maria Alsjandra Trujillo Castellanos 68.295.785 6/03/1880 1/02/2015  |Médico General Profesional
72 |Juan Carlos Humberto Corredor Gaitan 17.588.623 23/05/1973 20/06/2016 |Médico General Profesional
73 |Zaira Karina Perez Colina 1.020.724.465 | 13/03/1887 10772018 General Profesional
74 |Sara Eddy Mantilla 63.300.322 4/12/11963 1/01/2003  |Médico General Profesional
75 |Brnnd__! Marjorie Caroprese Mendez 24,244,000 10-10-81 1/08/1997  |Profesional Especi Area Salud (Laboratorio) Profesional
76 |Yagueline Ortiz Mendoza 68.287.206 18-02-67 1/03/1888  |Profes. Universitario Area Salud (Bactericloga) Profesional
77 |Gloria Patricia Giraldo Garces 32.322.100 24-12-81 2/04/1898  |Profes. Universitario Area Salud (Bacteriologa) Profesional
78 |Mario Alexander Cobos Hemandez 88.240.938 14/12/1979 1/068/2018  |Profes. Universitario Area Salud (Bactericlogo) Profesional
79 |Nubia Damaris Roa Villalba 51.844.938 28-04-67 1/03/1898  |Profes. Universitario Area Salud (Bacteriologa) Profesional
B0 |Patricia Prieto 51.812.417 068-09-64 1/03/1698  |Profes. Universitario Area Salud (B Profesional
81 |xiomara Bamal Sanchez 68.285.888 10-03-62 80211988  |Profes. Universitario Area Salud (Nutricionista) Profesional
82 |Marisol Camejo Santana 68.287.723 11-04-67 1/03/1998  |Profes. Universitario Area Salud (T ista Ocup.) Profesional
83 |Narda Isabel Avila Cadena 68.290.704 07-08-73 16/01/2003 |Profes. Universitario Area Salud (T Fisica) Profesional
B4 |Hilda Patricia Rojas Rivera 68.283.017 2/02/1978 71072008  |Profes. Universitario Area Salud (Terapista Respir ) Profesional
85 |Javier Vargas Ruiz 91.153.620 20-08-67 1/08/1985  |Profesi Uni itario (Trabaj Social) Profesional
86 |Elizabeth Perez Zufiga 63321142 08-04-85 1/03/1888 _|Prof | Universitario (Trabajader Social) Profesional
87 |Lis Edith Perez Comenares 68.264.859 08-07-79 2008/2002 |F Ur io (Sicologa) Profesional
88 |Martha Virginia Pantoja Vargas 68.292.304 15/031875 112/2014  |Profesional Universitario (Sicolog Profesional
89 |Willian Alfonso Zambrano Madero 73.556.901 26/10/1970 3/01/2017  |Profesional Universitario (Quimico Farmaceutico) Profesional
)0 |Mabel Larissa Caropresse Saavedra 52.149.973 16-11-74 10031998 [Profes. Universitario Area Salud (Instrum. Quirur.) Profesional
1 |Marineila Londofio Nieves 52.312.843 18/04/1976 1/07/2012  [Profes. Universitario Area Salud (Instrum. Quirur.) Profesional
2 |Ludyn Gimena Prada T 37 844 B42 3/12/1880 1/10/2010  |Profes. Universitario Area Salud Quirur.) Profesional
93 |Nelly Sofia Pefia Zarate 51.830.488 8/021960 1/03/2019  |Profes. Universitario Area Salud (Instrum. Quirur.) Profesional
94 |Blanca Celina Garcla Garcia 68.292.124 3/08/1974 14/08/2014 F'mfaa. Universitario Area Salud (Instrum. Quirur.) Profesional
95 |Maria Magdalena Cruz Rojas 52.025.185 03-05-69 1/03/1998  |Prof. Univ. Ar. Sal. (Inst. Quir) Enc. desde el 16/04/21 Asistencial
96 |Jesis Enrique Ballestercs Sanguino 13.484 912 21/12/1968 1/03/1998 ]Enfermuo Especialista Profesional
97 |Maribel Cantor chavez 60.262.301 11-11-63 1/03/1999 _|Enfermero Profesional
98 |Aura Margarita Rodriguez Quenza 39.561.075 17-03-66 1/03/1998 |Enfermuo Profesional
99 |Richard Granados Chaparro 79.420.198 07-10-87 110212000  |Enfermero Profesional
100 |Luz Stella Castro Lima 24.243.251 03-10-59 1/03/1998 [Enfennaru &n Encargo desde el 01/01/2020 Profesional
101 | Yuraima Marnitza Vasquez 30.539.405 08-10-86 1/03/1988 'E. Profesional
102 |Milena Clarisol Herrera 68.293.133 28/09/1875 1/02/2019 IEnferrrlero Profesional
103 |Maria de Lourdes Campo Granados 36557385 | 19/11/1965 | 10272019 |Enfermero Profesional
104 | Deimary Garcia Moreno 52.440.152 16/05/1978 1/03/1999  |Enfermero en Encargo desde el 01/06/2020 Profesional
105 |Luz Adriana Sanchez Torres 52208085 | 121171974 | 1062013 [Enfermero Profesional
108 | Doris Edilia Valcarcel 68.292.883 6/05/1875 71072009 IErTlermom Profesional
107 |Jaime Basilio Abril Gordillo 88.278.127 02-08-72 1/03/2002  |Enfermero Profesional
108 |HELDER JUNIOR GARRIDO MARCHENA 1.234.889.766 30/08/1998 20/10/2022 |Prof | Serv.Social Obligat. (Medicina) Profesional
108 JCLAUDIA PATRICIA MONTEALEGRE MEDINA 1.116.809.728 2/11/1998 1/02/2023 | Profesional Serv.Social Obligat. (Medicina) Profesional
110 |MILEIDYS ANDREA CASTRO CASTRO 1.234,880.145 8/06/1998 1/03/2023 | Profesional Serv.Social Obligat. (Medicina) Profesional
111 |LAURA SOFIA BENITEZ ARDILA 1.183.587 645 2012/1998 11/07/2023 |Profesional Serv. Social Obligat (Medicina) Profesional
112 |MYRIAM NICOLLE PERTUZ ARIAS 1.143.160.762 3/04/1987 22/10/2022 |Profesional Serv. Social Obligat. ina) Profesional
113 |MONICA DEL CARMEN SANCHEZ CASTILLO 1.008.499 459 15/03/2000 10/07/2023 |Profesional Serv.Social Obligat. (Medicina) Profesional
114 |ISABELLA ZOCADAGUI PEREZ 1.116.811,763 1/08/1998 10/08/2023  |Profesional Serv Social Obligat, (Madicina) Profesional
115 |HUGOD ALEJANDRO ADAN AMADO 1.006 453788 | 13/08/2000 11092023  |Profesional Serv Social Obligat. (Medicina) Profesional
116 JARNOLD LOUIS ARCINIEGAS MERCADO 1.047.403.871 23/11/1998 25/05/2022 |Profesional Serv.Social Obligat. (Medicina) Profesional
117 |EDIER ARLEY CHAPARRO CHAPARRO 1.051.472.028 | 28/06/1997 8/1172022  |Profesional Serv.Social Obligat. (Bacteriologia) Profesional
118 | ANGIE PAOLA TAMAYQ FLOREZ 1.116,501.516 12/05/1986 B/11/2022  |Profesional Serv.Social Obligat. (B riologia) Profesional
119 |EVELIN TATIANA GUTIERREZ ARIAS 1.095.842 555 26/10/1989 22/02/2023 |Profesional Serv.Sccial Obligat. (Enfermenia) Profesional
120 |DIDIER FERNEY ARIAS LOPEZ 1006594216 | 2031891 9/05/2022 _ |Prof | Serv.Social Obligat. (Enfermeria) Profesional
121 | Diego David Castro Alvarez 1.116.762.324 | en2r1988 1/02/2019  |Técnico Area Salud (Rayos X) Tecnico
122 |Blanca Nori Marin Ramirez 39.166.993 10-01-83 14/08/1998 | Técnico Administrativo (Informacién en salud) Tecnico
123 Alejandro Bermudez Cusvas 1.116.785.821 | 10/08/1988 10212019 |Técnico A ativo (Estadistica en salud) Tecnico
124 |Molses Edilberto Machado Gallego 78.744.808 240071973 1/02/2019  JAuxiliar Area Salud (F Asistencial
125 [Mima May Lopez Gonzalez 60.350.454 26-09-72 1/07/1988  |Auxiliar Area Salud (Trabajo Social) Asistencial
126 |Alba Ines Velasco Aldana 68.287.408 25/10/1967 24/05/2012 | Auxiliar Area Salud (E Asistencial
127 |Elvia Teresa Nieves Paul 68.287.320 20-05-68 23/09/1985 | Auxiliar Area Salud (E isti Asistencial
128 |Mervin Tadeo S 17.583.472 01-10-58 1/03/1998  |Auxiliar Area Salud (E Asistencial
129 | Nidia C Orozco 24242728 12-09-56 15/03/1990 |Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinico) Asistencial
130 | Yaneth Correa Heredia £8.291.228 14-03-74 1031988  |Auxiliar Area Salud (Lal Clinico) Asistencial
131 |'Yazmin Villanueva $8.289.870 06-05-71 13/01/2002  |Auxiliar Area Salud (Laboratorio Clinice) Asistencial
132 |Nadesda Montafia Sanchez 68.250.704 12/051975 11112017 | Auxiliar Area Salud {Laboratorio Clinico) Asistencial
133 |Anadery Tinoco Martinez 68.289.580 20-10-T1 B/05/2001  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de ia) Asistencial
134 |Fulvia Celina Yance 68.286 829 13-04-66 1/08/2000  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
135 |Maria |sabal Diaz Pefias 650.314.104 27-03-66 11011996  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
136 |Candida Amelia Mogollon Mijares 68,288,740 18-08-69 111211992  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er Asistencial
137 [Marbel Alb Sin 23.495.044 28-03-87 16/01/1892 JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfl ) Asistencial
138 |Iris Bealriz Arenas Espinosa 68.302.160 30-00-72 1/06/2000  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asi sial
130 |Ana Virginia Eslava Gomez 24.240.538 19-05-61 1/03/1998  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enf ia) Asistencial
140 | Ana Mercedes Arciniegas Osorio 68.287 824 05-06-85 1/03/1868  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
141 |Carmen Alicia Romero Galea 68.285.432 03-08-62 1/03/1998  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria] Asistancial
142 |Maria Consuelo Sastre Gomez £8.290.325 11-01-71 1/03/1998  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
143 |Edna Margarita Torres Araque 60.325 474 19-04-68 1/01/1998  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
144 |Faride del Carmen Quintero Duran 37.310.656 15-09-54 1/01/1999  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
145 | Doris Consuslo Ramirez Montilla 68.287.771 14-05-67 1/01/1899  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
146 |Maria Esneida Laverde Donato 36.179.752 10-03-66 1/0111899  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
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147 |Yenis del Socorro Ayala Blanco 64.517.839 18-03-83 1/031809 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
148 |Luis Alfonso Castro Valencia 17.588.340 26-01-73 4/03/1899  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
149 |Eda Diaz Rodrig 60.343.515 16-03-69 2111/2003  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
150 ILuz Gardenia Vescance Acero 68.287.057 17-06-85 1/02/2000  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asigtancial
151 |Manuel Antonio Carvajal Guanare 17.580.856 22-08-57 1022000 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
152 |Ledy Morenc Pefia 40.510.929 30/11/1857 1/02/2000  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistenclal
153 |Nubia Ossa Buitrago 68.285.194 26-02-82 1/02/2000  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
154 |Ofelia Cepeda Pefia 66.286 749 01-01-68 1/02/2000  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de E ia) Asistencial
155 |Edelmira Correa Aranda 68,280,727 3031872 2/04/2007  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asi |

156 |Dary Yaneth Molina L 68,202 881 16-10-76 4/11/1999 | Auxiliar Area Salud (Auxiiiar de Enfermeria) Asistencial
157 JAstrid Lucia Barrios Hurtado 68.200.695 15-01-73 8/05/2001 Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
158 |irs C R Galea 68.292.588 15-06-76 10/01/2003 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
159 |Maria Elizabeth Olaya Bonilia 68.306.262 16/09/1862 102/2018  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
160 |Ludy Perez Suarez 63.205.296 15/07/1963 1/08/2008 | Aunxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
161 | Sonia Fig Col 51.962.045 9/10/1968 1/08/2008  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
162 |Mag Murgas Cuevas 68.295.192 3111979 9102012  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asigtancial
163 |Nidia Mileida Espinosa Moreno 1.116.773.349 16/12/1985 3M1/2016  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
164 | Jose Angel Merchan Sepulveda 17.564 681 6/12/1881 104/2013 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
165 |Mary Canmen Garcia Moreno 33.515.699 20/05/1887 100472013 |Audliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
166 | Yulia Norexa Garcia 68.306 985 10/06/19684 1/06/2017 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ria} Asistancial
167 |Marbelys Patricia Mora Hoyos 68.295.572 1711171979 10022019 |Auxiiiar Area Salud (Auxiliar de Enf i Asistencial
168 |ilva Gisela Cordoba Garcia 30.020.394 17/08/1973 11102013 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enf ) Asistencial
169 |Wilman De la Cruz Alvarado 9.269.104 121051971 11/10/2013 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ia) Asistancial
170 |'yasmin Rocio Arciniegas Osorio 63.529.104 15/05/1682 1110/2013  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistancial
171 |Luz Estela Caserez Rodriguez 1.115.730.506 4/03/1990 1/02/2019  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
172 JAura Lilia Vargas Parra 51.807.861 B/05/1968 1/09/2014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermena) Asistencial
173 | Yoly Esp za Landaeta 68.283.765 TH2M877 1/08/2014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ia) Asistencial
174 |Sarah Elizabeth Ceballos Torres 1116773171 10/01/1986 10272019 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
175 | Diana Mayely Olivera 68.305.783 2700711881 1022019 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ia) Asistencial
176 JJudith Noraima Morales Reyes 68.287.915 21/07/1983 1/08/2014 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfe ) Asistancial
177 |Miniam Yolima Herrera Ortiz 68.292.653 15/01/1974 1/09/2014 | Auxiliar Area Salud (Awdliar de Enfermeria) Asistencial
178 |Ana Teresa Staper V ] 27.719.528 18M10/1961 1022018 JAuxiliar Area Salud (Auwdliar de Enf ia) Asistencial
179 |Angela Rubiela Nifio Duarte 46.456.125 5/03/1883 1/08/2014  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfarmaria) Asistencial
180 |Wilson Farid Nufiez Tovar 1.118.532.285 16/08/1886 1/068/2014  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
181 JLuz Maria M rey Medina 68.247 823 8101875 1/08/2014  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
182 | Ana Maria Pifia Ortega 1.118.775.984 1/08/1986 1/02/2018  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
183 | Daniel Fautino Carvajal Sarmiento 17.586.247 28/02/1983 11272014 JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de ia) Asistancial
184 |Enith Yolima Moreno Chara 68.266.734 24/11/1980 112/2014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermaria) Asistencial
185 jLuz Marina Hernandez Celis 68.261.6824 2/08/1973 1122014 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
186 | Disnelly Suarez Mendez 68.281.022 18/05/1974 1/112/2014  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
187 |Rubiela Contreras 68.290.066 1500711972 1122014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
188 |Jina Noraima Cifuentes Perez 68.289.101 15/04/1985 11272014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
189 [Maryin Enid Gualdron Gonzalez 68.206.050 11/06/1880 10272019 JAuxiliar Area Salud (Awxdliar de Enf ) Asistencial
190TNidla Linares Orduz 68.284.635 2500211879 111272014 JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enf ia) Asistencial
191 |Maria Lizeth Bueno Bemnal 37.388.850 12/08/1884 11272014 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
192 |Lina Maria Laverde Donato 55.170.509 30/07/11974 16/03/2015  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistancial
193 |Joe Viadimir Garrido Vasquez 17.584 893 23/06/1982 16/03/2015  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfi ia) Asistencial
194 [Maria Alira Rosas Mena 68.280.967 03-09-71 1/01/2000  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfarmaria) Asistencial
195 | Natividad Ortiz Mantilla 68.294.008 28111977 1/08/2014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermaria) Asistencial
196 |Luz Milena Trigo Yance 68.297 506 21/09/1982 112/2014  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
197 |Anelida Avila 68.288 772 09-10-68 13/08/2001  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
198 |Blanca Nery Quintero Galvan 68.288.596 04-09-67 12/01/2001 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
199 |Judit Mariene \Velez Dominguez 68,286 .404 11/04/1963 25/09/2008 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
200 |Maria Elena Gordillo Riafio 41669134 13/05/1955 5/08/2008 |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria)} Asistencial
201 |Cleyder Fablan Fuguena Rincon 1.116.779.323 7111/1887 810/2012 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
202 |Elcy Alida Ramirez Perez 24.243 491 10/08/1958 91072012  |Auxiiiar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
203 |Nellys Edilsa Madrid 30.020.769 13/06/1980 1/09/2014 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enf ) Asistencial
204 |Damaris Yariczalith Ojeda Parales 68.292 880 28/06/1976 1/06/2017  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermena) Asistencial
205 |Alix Edith Garcla 60.366.681 9/07/1874 1/06/2017  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
206 |Ingri Xiomara Gomez Rodriguez 68.292.082 2/04/1975 1/07/2018  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
207 |Carmen Yamile Teran 68.287.523 10/11/1967 1007/2018  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
208 |Aidee Saminta Trejos Chaparo £8.280.601 3/03/1871 1/07/2019  JAuxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
209 |Nancy Estela Mogollon Mijares 68.286,001 2711211862 1/08/2019  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ia) Asistencial
210 Leyd| Smith Peraza Davila 68.284.578 17/12/1978 108/2018  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ) Asistencial
211 |Emestina Unda Colina 68.292.723 14/0411976 210/2018 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de ) Asistencial
212 |Maria dal Carmen Ramirez Molina 49.748.530 21/04/1672 1/01/2020 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
213 |Zulma Norelys Ruiz Nieves 68.290.999 28/03/1974 10172020  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
214 |Esperanza Blanco Nufiez 68.287.830 21-02-88 1/06/2020 | Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
215 |Janeth Sanchez Contreras. 37.324.323 26/06/1871 1/08/2020  |Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Er ) Asistencial
216 |Janneth Ortega Bermudez 1.116.772 657 4/09/1985 1052021 Auxiliar Area Salud (Auxiliar de Enfermeria) Asistencial
217 |Felix Gregorio Parales Ojeda 17.583.055 5/01/1980 3112009 |Auxiiiar Area Salud (C ) Asistencial
218 |Jose Manuel Linares Alvarado 17.587.348 04-01-71 16/01/2000 Auxiliar Area Salud (Camillero) Asistencial
219 |Dumar Ricardo Nieves Laica 17.587 408 3/04/1871 201172014 |Auxiliar Area Salud (Camillero) Asistencial







