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En consideracién al acuerdo de Junta Directiva No 009 dal 10 de julio de 2023 "Por media del
cual se expide y adopta el Estatute de Contratacidn de la ESE’ ¥ en consapancia a lo
previsto por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 43 &l cual establece que la
stencién de la salud es un servicio pblico a cargo del estado, donde se debe garantizar a
todas las personas &l acceso a los servicios de salud, promogion, proteccion dela salud, ¥
teniendo en cuenta que el Hospital es una Empresa Social del Estado d& orden terrtorial, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y:presupuestal. integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, procedea elaborar el estudic de
conveniencia y oportunidad, ' !

1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Hospital San Vicente de Arauca ESE, es'una Empresa Social del Estado, creada de orden
Departamental que presta servicios de salud a usuarios del Departamento de Arauca y area
de influencia, en forma integral y oportuna, con una cantidad de poblacion de usuancs en los
servicios de consulta externa y hospitalizacién para servicios de primer, segundo y tercer nivel
que se prestan en las instalaciones fisicas, dentro de este portafolio de servicios se
encuentran servicios asistenciales hospitalarios, cuenta con Pediatria, Ginecologia,
Obstetricia, Neurocirugia, Medicina Interna, Cirugia General y Especializada, Endoscopia; los
servicios quirtirgicos son: Esterilizacian, “Quirdfancs, Recuperacién, Salas de Partos, los de
Apoyo 8 la Atencidnson: Imagenologia; Laboratorio Clinico, Servicio transfusional, Farmacia,
Servicio Farmacéutico, = e

La poblaciongbjeto de atencion por parte de la Entidad es altamente vulnerable
encontrandose expuesta a riesgos de salud que requieren la oportuna e inmediata prestacion
del serviglo de'salud farmacéutico, asi mismo, se efectian dentro de la Institucidn diferentes
programas de “Atencién basica, Cirugia, Hospitalizacién, Salud ocupacional, Salud
operacional, Promocion y Prevencion, entre otros; de la misma forma se presta el servicio a
beneficiarios que confarman todo el sistema general de salud, asl como tratamientos de alta
complejidad.y_continua permanencia, por lo tanto se esta en la obligacion de adgquirir los
biengs y servicios que requieren los beneficiarios de la institucion,

Los paéiEﬁteﬁ hespitalizados requieren como parte del proceso de su atencion medica en la
fase de tratamiento y recuperacién el apoyo nutricional, en el marco de las exigencias
dietélicas prescritas por Mutricion, de acuerde con la patologia gque le haya sido
diagneosticada &l paciente.

Que en cumplimiento de la ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, el empleador debe
garantizar la entrega gratuita y material de un veshido y un calzado al trabajador para su uso
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en las labores proplas del empleo que ejerce. La entrega de esta dotacion para el trabajo no
constituye salario ni se computa COMO FACTOR DEL MISMO EN NINGUN CASO. De
conformidad con el articulo 5° del Decreto 1978 de 19888, la dotacion de calzado y vestido da
labor consiste en "Las prendas apropiadas para la clase de labores gue desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en dende cumplen sus
actividades™. El articulo 5° ibidem establece que las entidades definirdn el tipo de prendas
teniando en cuenta la naturaleza y tipo de funcién del trabajador y el medio ambiente en el
cual debe desarrollaria.

Que en cumplimiento a lo establecido en acuerdos laborales para los empleados publicos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE, fimado entre la ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA y las organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS, en su capitule
denominado CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, se establece: ' ' H

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUGA ESE, suministrara & todos:los empleados
plblicos cuya asignacién basica sea hasta tres veces el salario minimo legal vigente, tres (3)
dotaciones de vestido y calzado de labor de acuerdo a los términos. de la resclucion 2400 de
1979, en el titule IV, De la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccion; capitulo |. de |a

u

repa de trabajo, articulo 170, durante el afio, asi: 7, .
Empleados publicos con funciones administrativas: T'rﬁiﬁa] wvestidos, tres (3) camisas, tres (3}
pares de zapatos ab W .

Empleadas pablicas con funciones administrativas; Tres. (3) vestidos (sastres) de buena
calidad y presentacion y tres (3) pares de zapatos.

Empleados piblicos con funciones en el area asistencial: Cuatro (4) vestides en material anti
fluido acorde con la labor realizada. 5, .

Que el niomero de empleados del personal 'de planta del Hospital San Vicente De
Arauca — Ese, con derecho a dotagion es el siguiente:

Mmiﬁnrr::ﬂ?“ . Cantidad Hombres Mujaras
Servicios Generales " ™ - 15 1 14
 Servicios Generales - mantenimiento 1 1 a
Auxiliares .ﬂé&drhfms.trhtimﬂc. ad g 2 7
Conductor & % 4 3 3 | 0
Secretarios, . 4 g =" |
Auxiliar estadistica 3 1 2
TOTA "E@.DMIHIETR&TW’CIS a5 8 27
i . Asistenciales
Auxiliar drea dela Salud - Enfermeria B3 7 76
Auxiliar area de la Salud - Camillero 3 B 3 D
Auxiliar area de la Salud - Laborateric 4 4 0
| Auxiliar area de |a Salud - Trabajo Soclal 1 0 1
| Auiliar Drogueria 1 1 0
TOTAL ASISTENCIALES 892 15 ir
TOTAL EMPLEADOS 127 23 104
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3. OBJETO A CONTRATAR:
SUMINISTRO DE DOTACION VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
El contratista debe garantizar durante el plazo de la ejecucion del suministro que se requiere;

| ITEM | DESCRIPCION CARGO oy, oy |
'PANTALON DE AUXILIARES ENFERMERIA: Tela| W :
antifluido micro dril de la fayette, BLANCO Base: 22215 |Awdliar area salud enfermeria
microdrill. Stock: 19038. Refer: micro-drill. Color: 110801- iﬂgf fﬂ?_ Emdlam'ﬁhﬂrf_;
, |1002. Composicion: 100% poliéster, Pretina .con e e @ i
pasadores, botén, cremallera al frente u Bota recta de 18'@ | o iod” aed’ said .
90 om de ancho, Ruedo girado haca amba détBamife & T FE0AR
E_lglﬁl!l-ns. a los lados en diagonal. Bolsillos posterier UPO.| Auxiliar Drogueria
ribete ;

|BLUSA TELA: micro-dril de la fayette, BLANCO, Base: |Auxliar area salud enfermeria
22215 micro-drill, Stock: 19038, Ftefar.-‘frhicrd-.q[ilf_!:nh..‘_- Auxilizr area saluul Eaﬂ:ﬂull&l_'n:-
2 |110601-1002, Composicion 100% paliéster, Cuslly tipa.V, | Aiorar 4rea salud [aborsiono
con bordo de 4 cm ancho. Corte en‘hombro.de 4 8.5 €M, | 4 ikar  4rea salud  trabajo
Bolsillo en el pecho tipo parche @ ™, 5 | social

e Auliar drea Salud  enfermeria

A 7 s o ” At Auxiliar Area  salpd  camillero
5 |CALZADO Zapatos con piantila SURVE Cerrados en CUero |Auskar rea salsd laboratorio
y suela antideslizante de‘color blanea: dinico -
2, Auxiliar drea salud trabsfo social
Auxiliar Droguaria

PANTALONES DAMA: COLOR: gris oscuro y azul oscung
TELA: Alviero strech Refer, Alviero strech Color: 193833- | Auxiliares Administrativos |
4 |7588 Stock: 27597 Composicion 100% poliéster Pantalén | Secrstarias
ejecutivo. Bota recta en, promedio de 16 cm- 18 cm. Tiro | Auxilares Estadlstica
alto. Prétina 6.cm de ancho con pasadores.
BLUSA; TELA: Metro Lc, BLANCO, Refer. metro Lc, Color:
110601-1002, Stock: 26544, Composicion 100% poliéster,
Camisa manga a |a altura del code. Cueilo Camisero, pie
P dgﬁ cuella: interno en azul oscuro. Corte Princesa con
p Hunla."_ﬁlluata semi ajustada. Pufos azul oscuro girado
hacia‘arrica punta en el centro, altura de 6 cm en costado ,
»|de 4cm. Ext de botones 3 botones a la altura de busto con | Auxiliares Administrativos |
5 |sgparacion 1.5 em los demas a 6 cm. Bordado el logo de la | Secretarias
institucién en el pecho. Espalda corte al centro y pinzas. |Auxiliares Estadistica
Camisa manga larga. Cuelle Camisero, pie de cuello
internc en azul con rayas en forme vertical Core
Princesa. Silueta semiajustada. Puiios azulés con rayas da
forma vertical, & cm de ancho con 2 botones. Sangria de
manga con sesgo blanco, Ext. De botones deracha: 3cm
en azul con raya horizontales dejando un monte de 1 ¥ en
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tela blanca cosiéndolo de revés a derecho para efecto
acordeén se unen por unas remate intermedio de los
botones. Extensién de botones (zquierda en blanco tipo
seguida. Espalda con corte al centro y pinzas. Bordado el
o de la institucion en el pecho . o
Auxiliares Adminisirativos
g |CALZADO PARA DAMA Color: Negro sin hebillas, ni| Sacratarias
decoracidn exagerada, comodos para la jornada laboral Auxiliares Estadistica
PANTALONES CABALLEROS COLOR TELA: dynamic
Gris o azul oscuro Refer dynamic. Color: 183803-7768. . ; .
. |Stock: 27628. Composician 100% pliéster. COLOR AZUL g::ﬂ;;‘;s Agdmigisiggitivos
OSCURD TELA: micro-drill. Azul oscuro, Refer: micro-| Mm"m%Eﬁa}m
drill. Color 184024-7588. Stock: 18036. Composicion | . % = I
100% pohiester, b N
CALZADO DE CUERO PARA CABALLERO. Zapatos:de | Auxiligres .~ Administratios
8 |labor en cuerc 100% suela antideslizante, ergondmicos,| Secretarias
para hombres area administrativa i; oy, Auxiliares Estadistica
g |PANTALON TELA: Jean Mezclila color azulzoscuro, sin Conductares
desgastes, ni rotes . B Mantenimiento
Camibusos tipo polo, en tela franela , con logo en bolsifloy anduclon
10 |en ecolores institucionales BLANCO GONDUCTORES, |por mes,
GRIS MANTENIMEINTO
CAMISA: con logo Tamafio: de 7:cm de ancho.por 3.5 cm
de alto, Bordado en los colores, institucionales, Con area,
TELA AZUL MEZCLILLA, HILO.PESPUNTES DORADO, i
1 | Gamisa manga larga. En mezchila’:Con, doble bolsilo tipo M2 tenmento
punta lanza con tapas, U El izquierdo bordado con el logo,
nombre y area. Espalda con almilla
BOTAS DE SEGURIDAD “=° MANTENIMIENTO:
Beota en cuerg.gon punta de seguridad. COLOR: MEGR.A.
TALLA: 35 A™LA 48 “CAPELLADA, LATERALES,
TALONERA, PAJARDS PILON: MICROPIEL PUNTERA
no metélica *PLANTILLA-en material espumado 2.5mm,
recublerto &n poliéster algedén. CORDONES redondos en
paligster. - algodén. CONTRAFUERTE tela no ftejida,
Mezcla, de_poliéster y resinas acrilicas. CUELLO
s |@natémico, “oforgando mayor comedidad y confort
<g.f|’2 LENGUETA tipo duelle, acolchada. En material sintetico. | Mantenimiento
=T OJA S plasticos, no conductores de electricidad. Conductores

SUELA “poliuretanc  bicolor, bidensidad. Resistente a

‘|hidrocarburo, dielécirica, aita resistencia a la abrasion y

flexible. Recubriendo la puntera para menor desgaste
DUREZA 1-PATIN O HUELLA (zona de contacto con el
piso). Dureza: 65 + 5 Shore A 2- ENTRESUELA (zona da
contacto directo con el pie del usuario) Dureza: 50 + &
Shore A Zona de material més espumado, otorgando
excelente confort al Zapato.

NORMATIVIDAD TECNICA: abrasion de suela norma: din
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53516 requisito; maximo 250 MM3 segin NTC SO 20345
FLEXION SUELA NORMA DIN 53516 REQUISITO:

Incremento méaximo de 4 mm en 30000 cicles.
|ADHERENCIA TOTAL EN SUELA NORMA: NTC 20344

numeral 5.2 REQUISITO: Morma minimo 4.0 Nimm, Sl
HAY DESGARRC MINIMO 3.0 N/mm. RESISTENCIA
MECANICA EN PUNTERA NORMA: EN 12588
REQUISITO: Altura residual minima de 20 mm. Luego de
impacta 200 J y compresion de 15kN: RESISTENCIA
DIELECTRIVA NORMA: ASTM F 2412 Y 2413 2011
REQUSIITO: Maximo 1,0 mA de corriente de fuga luego
de 1 minuto & 18kY

13

UNIFORME ANTIFLUIDO SERVICIOS GENERALES:
TECNOLOGIA DE TELA: Anti-fluide, Anti-manchas, Anti-|

cloro; Composicién de la tela: 100% filamento polyester. |

TEJDO: Tejido plano. Disefio: Variado. COLORES, De
acuerdc al manual de la institucion (gris). I'u'FD[:IELﬁ
Uniforme dos piezas, 3 costuras, manga coria, bIJJ;ElII-:r &n

blusa a la altura del pecho; dos (2) balsillos en‘el pantalan, [
cintura en caucha con cordén, segl ﬂigaﬁﬂ-* y cglor |-
seleccionado, Bordado en el pecho 4::51 la ‘mtlmclﬁn ¥t

carge

.ﬁ.u:_:_:liag:lﬂ sarvicios Generales

ZAPATO EN CUERO .ﬁu.l"-.l"I'I'I]’EIUE'p.N'-ITE SEFWEEIDS
GENERALES o

En cuero (gravado calibre 14-16, rnu-,r suave Tramlﬁn 140
DAN/cm2; Flex seca: 50.000 v:lciga Flnr ptema Desgarro:
70M; Flex Hum: 20,000 ciclos; suala en Poliuretang
antideslizante resistente vy r:dmndn ala vez, con adhesidn
suela/capelladas. pegade y cosido a la suela. Hilo Boneado
para mejorar su cosibilidad en Ia costura y reducir el calor
de la aguja

Auxiliar de servicios Ganarales

R

4, lﬂEHTlFI:Amﬁu DEL, CONTRATO

|'1+

EUMIHISTHG %

‘t"'
o
-'-'-'-ﬁ-!-'\-.-. .l\.

El ::mﬂral:p t«endr& un plazo hasta el 20 de diciembre de 2023 o hasta agotar recurso

B LUGﬂR DE EJECUCION:

aaaaaa

17 de la ciudad de Arauca.

7. VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS MCTE. ($ 265.000.000) Incluido IVA

)
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B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

La E. S. E. para el cumpiimienta del presente proceso afectara el rubro presupuestal No
"3 4.9.02.01.002.01-28236809 - recursos 01 UNIFORMES DE TRABAJO, por valor de
75.000.000 y 2.4,5.01.02,01-2823608 - recursos 01 UNIFORMES DE TRABAJO por valor de
S 100.000.000." del Certificado de Disponibilidad presupuestal 45 del 12 de abnl de 2023, v
Certificado de Disponibilidad presupuestal 109 del 01 de septiembre de 2023, para el
desarrollo de esta contratacién en los tiempos y valores establecidos. S

5. FORMA DE PAGO e

La cancelacion del valor del contrato se hard de la siguiente forma: LaESE Hospital San
Vicente de Arauca, pagara al contratista los valores causados en cumplimiento del contrato
asi- Un anticipo comespondiente hasta el cuarenta por ciento (40%), prévlp_purng!iﬁ'uenlu de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del mismoe y constitucion de ';':ES'Ii::a que ampare
el buen manejo y correcta inversion del anticipo, el cual sérd amortizado mediante actas por
100% del valor entregado, el 40% se pagara mediante presentacién de actas parciales,
formuladas por el contratista, aceptadas y recibidas a ga?tia_fal:ciﬁi'i por la supervision, previa
presentacion de certificacion de cumplimiento “expadida’ per el supenvisor, pago de
estampillas, debiendo el contratista aflegar los; documentos necesarios para el
diligenclamiento de la respectiva orden de-pagoe. E| pago del veinte (20%) NETO restante del
valor total se hard efectivo con la pmﬁﬂtaﬁiﬁrxn del'gcta de recibo final y la suscripcion del
Acta de liquidacion del contrato y su cuhﬁapqgﬂignte aprobacién por parta de la supervision.
En todo caso los pagos se engleniran sujetos:de acuerdo a la liguidez financiera de la
entidad. : W w

9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La ley 100 de 1893 en su articuls 195 numeral & establece que en materia contractual las
Empresas Sociales de| Estado se rigen paor el derecho privade, y de manera discrecional
podran utilizar como clausulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de
contratacion de'la administracidn publica, apiicando los principios generales de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal que enmarca la Constitucion Palitica de Colombia sus
articulos ‘209 267 y debera someterse al régimen de Inhabilidades e incompatibilidades
pravisto legalmente para la contratacian estatal, ademas de la resolucidn N* 5185 de 2013,
pormedio de Ia gual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten es gstatuto de contratacion que rige su
actividad contrastual. En el capitulo VIl del Manual de Contratacién bajo el procedimiento de
INVITACION PUBLICA, contemplado en el ariculo 39.3 CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIAS

10 ANALISIS DEL SECTOR

La E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ha efectuado cotizacion a empresas que
suministran esta clase de Insumos, la cual se adjuntan al presente estudio; es por elio que se
obtuvo las tres (3) cotizaciones exigidas en el estudio de mercado establecido en el Manual
de Contratacian: Capitule IV, FASE DE LA PLANEACION CONTRACTUAL. ARTICULD 28
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gesno blanco, Ext. De  bolones
derech& 3Jcm en ardl con raya
horizonales dejando un monte de 1 %
an tela blancs coskindoln de ravés a
derecho para efecio acordeon =e
WnEn poT unas remabe intermedio ge
lps bofones. Extension de bBolones
izquierda en blance fipe seguida
Espalda con corle ai centro y pinzas.

Bordado el logo de la Instiuciin en el
| pecha

CALZADO PARA DaMA Color: Negra
sin hebillag, ni decoracien axagerada,
comados |a jomadsa laboral

fuxikaras  AdTEnEENatvos
Sacretanias
Suxiliares Estadistica

$ 161.000

.‘5 mf:ciuu

5 160.667 |

|

FANTALOMES CABALLERDS
COLOR TELA: dynamic. Gris o azul
pscure  Refer:  dynamic.  Color
103803-TTE8. Stock: 27828

AFUL OSCURGO  TELA: micno=drill,
Azl oscurn, Refer; micro-drill. Color:
154024-TER8. Slock: 1E0348.

Compogicion 100% poligsler.

| Auxliares  Administratieas
Composicion 100% poliéster, COLOR |

Secralanas
Ayxliares Estadistica

e

o,
=
-

et

% 151000

% 150.000

CALZADD ©DE CUERD PARA
CABALLERD. Zapaios de labor en
cuary  100% suela anbdeslizanie.

grgonomicos, para hombores  area

adminisirativa

fqi‘mﬂ rm y

§ 160,000

§ 160.500

§ 160.500

PANTALON TELA: Jean Mezclilla
color azul gecwo, sin desgastes, nl
Foios

“ 5 130,500

130,000

§132.000

5130833 |

10

Camibusos lipo polo, en tela franola .
con logo en bolsilo, en ml;gga
insfilucionales BLANCD
CONDUCTORES, GHIE
MANTEMNIMEINTD

5 88.000

5 85.000

$ 58.000

& &7.000

1

CAMISA: con logo Tamano: de 7 cm

dia anche par 5.5 cm du":am}t Enn:lam

en los colores, Inst
MTELAAIUL

UEZCULR o

5 120.000

5 118.000

$ 116,500

5118833

12

0N COerD t,m -";JI'II.H i9 seguridad

COLOR: MEGRA, JALLA: 35 A LA 48
CAPELLADA, LATERALES. TALONERA,
PASARDS ":. PULOM: MICROFIEL
Py ‘matalice. PLANTILLA &
materal espumado 2 .5mm, recdbiedd &n
poligster algodén, CORDONES medondos
an pobaster - aigoden. CONTRAFUERTE
fela no iejida. Mezcla de paliéater y resinas
acrifcas, GCUELLO anabdmics, oloogando
mayer comodidad y confort LEMNGUETA
lips dualie, acolchads. En
sintdiico.  QUALETES.  plaslicos, o
conduticess  de  eleciiiodad.  SUELA
poliuratann bicelsr, bidensidad, Redsterds

material |

Conduclongs
Marmpnimeenta

% 20:5.000

5200000

5 210,000

3 205.000
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AMNALISIS DEL SECTOR ¥ ESTUDIOS PREVIOS. Las contrataciones deberdn soportarse en
un andlisis del sector y en un estudio previo en los cuales se incluira el analisis 1&cnico y
econdmico que soporta el valor estimado del contrato.

GESCRIPCION

CARGD

COTIZACION 1

COTIZACION 2

COTIZACION 3

V.URITARKD

V. UMITARED

V. UNITARID

FROMEDID

PANTALOMN CE ALXILIARES
ENFERMERIA: Tela anlifluido micro
dril de la fayette. BLAMCO Base:
22215 microdrill, Stock: 19038, Reler
micio-gill,  Calor:  110601-1002.
Composicidn: 100% poliéster. Prating
con pasadores, bobdn, cremalbera @l
frenie U Bola recta de 18 & 20 cm de

Jom. Bolsflcs a ks lados en dagonal,
Bolsifos poslerior tipo ribabe

ancho. Ruedo gisado heda amiba de |

Bupakar drea saksl enfermeria
Aigdliar Grea safiud camelens
Ausiiar drea salud labormionio

5 70.500

& 70,500

BLUSA TELA: micro-dnl de la fayette,
BLAMNGO, Base 22215 micro-drill,
Stock: 18036, Refer: micre=drill, Calor:
110801-1002, Composicén 1005
pofidester, Cugllo Hpo W, con bordo de
4 cm ancho. Corle en hombro de 4 a

B am. Bossillo en el pacho tips parche

Augiktar dua saud enlemerda
Ausibar drea salud camidemn
Auxibar han saksd ubu:h:vm

IR
Audbar area  sako i:lhi!-
;AR

-

; :-E

iy

ﬂnﬁnnn

o

5 105,000

5 102.000

CALZADD Zapstes con  plandilla
suave, cerados en cuerns y suela
antideslizante de o blanco,

| Buanitiar

dymitar drea sal ?I-ﬂhq'rhlril
Aol Ansd 0

#ﬂaﬂ#lnm

dinea

A i-u ulud uatnru-“

Mﬂ-:ﬂmnl-‘iﬂ

5 158.000

% 150.000

% 158887

PANTALONES DAMA: COLOR: gris
oscunc y azul oscuro TELA: Al

strech Refer: Aliero strech Color
1535233-7588 Slock: 27597
Composicion 100% polikster Pantﬂnn
ejecutivo. Bota racta en_promedio de
16 cm- 18 cm. Tiro alm.’;ﬁgﬁna G em

de ancho con Em:; B

:,- o

Amd];aru ﬁmmmmlum

ecelirias
.ll.n:-llnrus‘Euta-ﬂ:I'ab:I

s,

5 137.000

& 135,000

5 136.000

5 136.000

BLUSA: TELA: Maétro Le, BLANCO

m:rar Fetro L{:,%uln'ﬁ* 11cm1 002,
pumnm” 1005

mnm i la altura

. pie de
%:m ro. Corte
E;L[]paaﬂ mn . Sllueta

semiajustpda. Pufips  azul  oscuro
‘gu-udn nad‘tamm nta en el centro,
ra de B cmign costado de 4cm.
‘de bolones 3 botones a la allura
da I:IIJI-I!: Hpﬂm 1.8 cm 0§
demas a . Bordado el kogo da la
instilLcin en el pecho. Espaida corte
gl centro ¥ pinzes. Camisa mangas

pnl:éﬂl:ﬂ-r Eam
d-ﬂ

larga. Cuella Camisero, pe de cusllo
interna en azul con rayas en formea
verical.  Corte Princesa. Silueta
semiajusiada. Pufios azules con rayas
de farma vertical, 8 em da sncho con
2 bolones.  Sangria de mangs con

Auxiiams  AdTerslnetvas
Secretarias
Auxiliares Esladislica

588000

5 B5.000

F95.500

% 06187
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& hidrocarbure, dielésifics, alla resstancia L
& ia abraskin y flexible. Recubdiendo la
puriera oaE mienor desgatia
DUREZA 1-PATIN O HUELLA {zona da
contacis con &l pio), Dunaza: BS + 6B
Share A 2= EMTRESUELA (zona de
cortacha directs con 8l ple del uswana)
Duraza: 80 + 5 Shore A Fona oe maberial
| mas  espumnado, olefgends  exoolente
| pofort al Zapaio
NORMATHIDAD TECMICA abrasitsn e
susla notma; din 53518 requisic. mdximo
280 M3 segin NTC IS0 20348 FLEXION
SUELA MORMA DIN 53516 REQUIETD:
Incremenss maximo de 4 mm oen 30,000
s ADHEREWCIA TOTAL EN SLELA
NORMA:  NTG 20344 numensl 52
REQINSITO: Mamma minima 4.0 Mimm, 5
HaY DESGARRD MINIMO 3.0 Kirmm.
RESISTENCIA MECANICA EN PUNTERA
NORMA: EM 12568 REQUISITS; Allura
regldual minima de 20 mm. Luego de
impacts 200 J y compresidn de 15kMN;
RESISTENGIA DIELECTRIVA HMORMA:
ASTM F 2412 ¥ 2413 2011 REQUSIITCY
Maximo 1,0 mA de carfente de fuga. kego
da 1 minsioa 1ﬂ-h'|."___

e

13

URIFORME  ANTFLLIDD  SERVICICS
GEMERALES:

TECHOLOGIA DE TELA: Anll-fluido, Ants
manchas, Adlcoro: Composcitn da la
tela: 100% flamerts polyesier. TEADD:
Tejdo plans. Desfis Yasrado COLORES.
Da acuardo al manual de |8 nstitucian
{gris). MODELC: Uniforme dos peezas, 3

la aliura del pecha: dos (2) bolsikos en al
pantaldn, cintura en caucha con corddn:
segin dsafic y ooledr  SAlECCONRdO.
Bordade an &l pacha logo de la inskiutien,

casturas, mangs corta, bolsilis en blusa 2 |

§180.000 518100

g 181.000

14

y cargo

ZAPATO EN CUERD
ANTIDEZLISANTE,
GENERALESEn E-l..llrﬂ-?'i gravado
cafitr 14-18, muy suave;, Tracoion
140 .‘-itﬁ%::: “geca.50.000
cidos; Flor; xgm,ﬁpfu@_nﬁ:';l}w;
Flax Hum. 2 wclos; “gueld an
Pﬂllmg{lgﬂn%‘ln@ - -razlnmnm:.r
oomods a la%yer con adhasion

gdo y cosido a

4 lacias. pe !
Ja suela"Hilo Bongado para mejorar
T ad en |3 costura y reducir

“LBERVICIOS |

Biuxisar
Ganarglas

] SEFICIOE

5 185.000

$ 100,000 § 182.000

§182333

calor de la w
C i6n: del Plan Anual 2023
Enwmﬁ;ﬁg nua

Naota: en basa de los acuerdos sindicales y convencidn colectivas una vez se firma el contrato
se relnen los representantes de las dreas y sus sindicatos el cual definen calidad de tela y
colores de cuerdo a la imagen corporativa del Hospital.
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11 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

v Cumplir con el objete del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada.

v Presentar remision de entrega segun item entregados.

¥ Presentar factura electrénica vigente segln resolucidn de la DIAN con certificado
bancario y seguridad social o cerfificado de revisor fiscal

¥  Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

¥ Asegurar que el valor de los bienes suministrados no excedera E-'ﬂ nrrgun caso, los
consignados an los sagun contratacion firmada.

+ La facturacion electronica solo se podra radicar al correo al&c:tmnlcu autnrlzadn por el

hospital , Wy

Toda factura anulada se debe enviar soporte de nota erédito, . oo

Indemnizar los perjuicios gue cause |a mora en [a. antrega de ln.a blerés o insumaos

adquirides o por &l incumplimiento de las 'J-I'.‘I|IQB=GEDI1‘E'5 a Eu cargo

N

12 GARANTIAS EXIGIDAS: 4

De confarmidad con lo estipulado en el acuerdg 'CIGE*':I@"EDE_E' mediante el cual se aprueba el
estatuto de contratacién y se adopta el Manual de contratacidn, el cual en su articulo
establece gue el contratista debera I:uni:tm.ur a:través. de una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia |28 SIQUIEHtES garantias: Garantia De Seriedad De La
Oferta: La propuesta debera acompafiarse g:leT-nﬂnmal de una garantia de seredad a faver de
La Empresa Social del Estado Hnsptal San Vicente de Arsuca otorgada por una compafia
de seguros, legalmente establecidas en Colombia, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial, y 'u.n'lgant;ta 1;15& noventa (90) dias; en todo caso la garantia
debera e-star vigente dasl:le lafecha y hura’ e prasantamf:n de la nharta hasta la apru-t:aﬂmn

ik

aﬁtablmdn pm a. ad]udmnl&n En todo caso la garantia debera estar vigenta hasta la
aprobacién’ de |a ::rdllza ‘de cumplimiento, La pdliza y sus anexos deberdn presentarse
debidamente ﬁm;l;da }umr:ﬁ con la propuesta, condicidn gue de no cumplirse no sera
auham‘gal:nle W sﬁr&causal de rechazo de |la oferta. La pdliza debe ir debidamente firmada por
Ia persnna natuml Irepresentante legal) o jurldica; si se omite la firma se asume como no
n{EEEHtﬂ.dﬁ ¥ 5arﬁ causal de rechazo de la oferta. Cuando la propuesta se presente en
caﬁmnrmn :r unﬁﬁn temporal, la péliza deberd tomarse a nombre de sus integrantes, y no a
nnmhnar da BUS representanlas !agal&s o a nombre del consorcio; si €8 presentada p-n-r una

.....

en el Esrt:fman:ln de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente, y no stlo con su sigla, a no ser que en &l referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. En caso de ser tomada de farma
distinta sera causal de rechazo. Con la garantia de seriedad, el proponente garantiza: - Que
mantendra la propuesta sin modificarla, desde la fecha de cierre del proceso y durante al
periodo de validez de la misma. « Que firmara el conirato en caso de serle adjudicado
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gjecutara los demas actos requeridos para la legalizacidn y el perfeccionamiento del misma,
dentro de los plazos previstos en estos términcs de |a Invitacion. » Que constituira las
garantias exigidas para el cumplimiento del contrato, dentro de la oportunidad requerida, El
valor asegurado quedara a favor de |a E.S.E Hospital San Vicente de Arauca cuando el
proponente incumpla con alguno de los casos citados. Es entendide que la aplicacion de la
garantia de seriedad de la oferta, no exonera al proponente de las acciones juridicas legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados al Hospital, no cubiertos por el

a e T

valor de la citada garantia. k.

Las garantias deslinadas a amparar los penuicios de naturaleza contractual, an:gmﬂafusuﬁa
ganador en el proceso de la modalidad de seleccion debera constiluir a fayor de la Empresa
Sncial del Estado Hospital San Vicente de Arauca identificada con ebNIT 800 218.973-4 la
garantia tnica expedida por una compaltia de seguros legalmente astablécida, ‘que tengs los
siguientes amparos, coberfuras y vigencias: a) Amparo de Cumplimiento: El amparo de
cumplimiento cubre la E.S.E Hospital San Vicente de Araiica:.contra los perjuicios derivados
del incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones ‘emanadas del contrato
garantizado. Este amparc comprende gl pago dsk;as-mﬁit_r?s y el'walor de la cldusula penal
pecuniaria que se haga efectiva. El pago de Igggfﬁq.gur%“faﬁaj:pgggnmrfa no impedird que Ia
Entidad pueda acudir a ofras vies para reclama. jos pafuicios Eﬂﬁ"‘hﬁ exceso de este valor se
le Irroguen. El valor del amparo de cumplimignto i serd’infenior al monto de la clausula penal
pecuniara ni sl diez por cienfo (10%,) del valor del ’Eﬂgtraf& de acuerdo con el decreto 1082
da 2015, por o tanto, seré de una cuantla Sguivalente alveinte (20%) del valor del contrafo, la
vigencia de este amparo serd daf plazo,del.contrato, y seis (6) meses mas, contados partic
de la suscripcion del Acta de Iniclo. En todo easo se mantendrd vigents hasla la liguidacion
del contrato b) Amparo de Calidad del suministro: Este amparo de calidad del servicio
cubre a la entidad estatal cantratante n'gi_,r_;l;rf perjulcios imputables al contratista garantizado
que suifan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se derfven la mala calidad del
servicio prestado, leniendo en clenta las condiciones pactadas en el contralo. El valor y la
vigancia de estas garaniias se determinaron e cada caso de acuerdo con el objeto, ef valor,
la naturaleza’y.las obligaciones: contenidas en cada contrato, El amparo de la calidad del
servicio serd. de i Cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del conlrato por gl témino
del conffatg y'un (1) afio més. c) Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e

=

indemnizaciones laborales: Ei vaior del amparo de Pago de Salanios, Prestaciones sociales
@E&Eﬁ fn&&mh:;zac‘rnnes Iaborales serd del veinte por clento (20%) del valor def contralfo y ia
vigencia de este amparo serd del plazo del contralo y tres (3) afics mas. Tampoco serd
admitido que en la garantia s& paclen franquicias, coaseguros obligatonos y demas formas de
estipulacitat que implique la asuncidn de parte de la pérdida por la entidad asegurada. La
constitucion de seguros obligatorios por parte dsl contratista como los relacionados con Ia
administracidn de riesqos laborales, no exime al conirafisia de constifuir la paliza de
responsabilidad civll axtraconiractual que sugan con posterioridad a la lerminacion del
contrato y que se derfven la mala calidad de los bienes entregados teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. El valor y la vigencia de eslas garantias 5@ determing en

cada caso de scuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
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cada contrato. El amparo de la calidad del servicio serd de una cuantla equivalente al veinte
{20%%) del valer del confralo por of térming del contrato y un (1) afio més, Péliza de Calidad
de los Bienes Entregados:: Este amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
confratanfe de los pequicios impulables al contralista garantizado gque suran con
poslerioridad & la terminacidn del contrato y que se derfven la mala calidad del servicio
prestado, tenfendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. ET valor y la vigencia de
estas garantias se determinaron en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza
¥ las obligaciones contenidas en cada contrato. El amparo de la calidad del ﬂaﬁuf-:rl'n serd de
::f;ﬂ acﬁt;&n:a equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por el Eénnﬂ_@p g'a.f aaﬂrrgtno y L
mas.

13 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Yo, Vo g

El Contratista se obliga para con al HOSPITAL a:

a) Cumplir a cabalidad con el ohjeto del cantrato dentro del plazo contractual.

b) Curnplir con el objeto en la forma y tempo pactades, de acuerdo con:el documents regla v la
propuecta presentada por & proponents I‘w:m:ﬂn, eumpliendo las espedificaciones técnicas y
cantidades sefialadas, enlmrequeﬂmlenn:s:&:nh:nsgel eﬂymdemmadesydﬁn&s
documentacian integrante del proceso de contratacion. e,

€) Soportar la relacidn demragaamﬂd&ﬁg‘ﬁcﬂq;mrﬁmm

d) Cumplir con los ofrecimientos hechos en la prnpuaﬁ atender los requerimientos realizados por el
interventor y/o supervisor durante el desarrollo del mnl;ratu ¥ de manera general, obrardn con lealtad v
buena fe en las distintas etapas mnn‘a;mm%

@) Entregar los slementos objeto dal ;ﬂhtmtgenﬂcﬂénte; condicionas de calidad.

f} Colaborar con el Hospital San 'u'ln!nh! de MaumEEE &n |o que sea necesario, para que al objeto del
contrato se cumpda,

g) Suscribir las mrrﬁpundlmta actas dE mu::a-cnin FIE-I'-I:HE de liquidacion ded contrato y las que dentro
de la efecucidn del objeto contrachual llegaren 3 requerirse,

h} Demostrar el pago oe Lnsapm‘tea.;l srsheh‘tarie sequridad socal y parafiscales sefalados por la Ley 789
de 2002, sl estuviers bbiligads a ello

i) Las demds anﬂngas 1.'9.1& 5& requ.-eran ¥ que estén acorde a |3 naturaleza del contrato,

13.1 DBL\LGAGEIGHES ESPEEIFICAS DEL CONTRATISTA

a];t‘umph_r n;E el abjttn del contrato en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con el
" documento regla, estudio de necesidad.
) EWF.FH' el Supervisor las actividades puntuales a ejecutar de conformidad con ko
B S-Eﬁﬂh;lp!l_:m_n el ftem 3.1 ALCANCE DEL OBIETO ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS, tenlendo en
1 n.ran.ta 13 actividad v el precio unitario de la misma.
ff I.'.um_pILr con los ofrecimientos hechos en la propuesta v atender los requerimientos del
interventar y/o supervisor del contrato,
d) Responder por la buena calidad de los elementos suministrados en este contrato.
&) Constituir y ampliar las garantias que se exijan en el contrato.
fy 5 las tallas a suministrar no corresponden con las medidas tomadas al personal, el contratista
se obfiga a realizar los cambios en un término no mayor a diez (10} dias,
g) Las demds estipuladas en el Estudic de Necesidades, invitacion, requerimientos técnicos y
demas documentacion integrante del presente process contractual.
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13.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

a. Tramitar diligentemente las aproplaciones presupuestales que reguiera para solventar las
obligaciones que hayan surgidc como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato,

- Cancalar al CONTRATISTA el valor del contrate en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor,

. Verificar las funciones gjercidas por &l supervisor del presenta contrato. ;

Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Ejstarna Gﬂﬂlra] de

Sequridad Social, %

Verificar que para la suscripcidn del contrato se hayan apm-tadu pﬂ-ﬁgl cnnh-ausl_a lo=

documentos requeridos. ; e B

14 PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

o oo o

—y

El proponente debera presentar la propuesta en concordancia con ios parametros y términos
establecidos, el escrito de respuesta deberd ser enviado a la oficina de. contratacion ubicada
en la calle 15 No. 16-17 esquina, area™de ‘correspondencia o al comeo
contactenos@hospitalsanvicente.gov.co vy de rn.amm de r.a E’E E HGSPIT&L SAN VICENTE
DE ARALCA de la siguienta manera; ; .

Sobre cerrado y sellado”

Tabla de contenido =

Separar por capltutns e
Carpeta cuaqu aletas. :Fﬁcslﬂ:adas

4 ;“ ,
!
3

REQUISITOS GENERALES: »
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA HALEJ#.VGH.HELE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se orienta ﬁag{ln saﬂaladn an &l numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 v en el
da-:reta 1'032 =de 2 315, se recomienda que el oferente acredite lo sigulents,

HEQUIEITDS HIHIHDB PARA PARTICIPAR (Convocatorias)

Pndﬁin p{asantag?pmpuaslas en esta convocatoria las personas naturales o juridicas, en
fcrrrna mdmduaL en consorcio, unidgn temporal que cumplan con las condiciones v
raquﬁllw nq:mrm::s de participacion an al prasente procass da saleccidn.

Para partlmpar an la presenta convocatoria, &l proponente debera cumplir previamente ios
siguientes requisitos y anexar los dn:umentns. respectivos que acrediten lo solicitado.

S| SE OMITE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO
OBLIGATORIOS Y EXCLUYENTES LA PROPUESTA NO SERA EVALUADA
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DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o exiranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyc objeto social esté relacionado con el objete del contrato a celsbrarse, La duracisn de
@sla asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Confrato v un afio méas Con &l
fin de verificar la capacidad juridica del oferente, &ste deberd anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacidn, y la omisién de aquellos nece Saros para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion: h

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada per al proponente, por el
representante legal si es persona juridica o por el representante del consorclo o union
temporal, si se irata de cualquiera de estas formas asociativas, indicande al pig:de la firma
el nombre, cargo y documents de identidad. S, L

Asi mismo, deberd hacer la manifestacidn de rgn_en'c'qqnh'ar'sfé.__ihcl.ﬁéi en causal de
inhabilidad o incompatibilidad; la firma de la carta de'presentacion de la propuesta hara
presumir la aprobacién, legalidad y conocimi hqsm dj;ﬁ'c.ndng_,ﬂ_l_l_}pgi documentos que la
acompanian. %, oW .

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE. INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado I:Fex’:ln__sl:riﬁ{:idn en el Registro Mercanti
expedido por la Camara de Comercio en'donde conste'la determinacion de su actividad,
Este certificado debe haber sido. expedido con menos de treinta (30) dias calendarios.
Anteriores a |a fecha de cierre del i:ger:entﬁ'pmﬂﬂsn da seleccidn

o

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL: Si el proponente es persona. Juridica, deberd demostrar que esta crganizado
como empresa cuya actividad sea.el objeto a contratar, lo cual deberd acreditar con el
certificado de existencla y representacion legal, expedido por la respectiva camara de
comercio, vigente, ‘en la'gue conste que su objeto social le permite desarrollar el objeto
contractual, W i

SRR !'_;_.:‘ __,5

EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Deberd estar
expedido con Una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
ﬁ;&sanlé‘p_gﬁqm@% donde acredite que su vigencia es igual a la vigencia del contrato y un
(Yiafo mas-a®

% i ;
» “Fotocopia Legible de la cedula de Ciudadania

» Certificade de Antecedentes (disciplinarios, judiciales y fiscales — contraloria-) su

expedicidn no debera ser superior a 30 dias,

* Fotocopia Del RUT: de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o
Unién Temporal de cada uno de los integrantes y el representante lagal si es persona
distinta a los Integrantes debera aportar al presents documento, cuya actividad debera

corresponder al presente proceso de Seleccién
= Original y/o Copia de Inscripcion en el RUP
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= Cenificado de pagos de seguridad social y apories parafiscales
= Experiencia.

15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es
irevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales de su
propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso, incluidas las prorrogas: 9? los plazas
gue llegaren a presentarse, de acuerdo con la invitacién pablica y la normatividad vigente, La
propuesta debera acompafiarse del original de una garantia de seriedad.a.favor de E; £5.E
HOSPITAL SAM VICENTE DE ARAUCA por una compafila de rg.egurl:m légalmenta
establecida en Coiombia o por una garantia bancaria otorgada por enfidad bahcaria y en
general por cualguier mecanismo de cobertura de riesgo autorizada, por el regl-ai'neritl:n del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%]) del valor
ofertada en su propuesta , con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir
de |la fecha del cierra. Con la propuesta se debe anexar la E-_E_r_]g_:a y.el I'E'I:Ibf." de cancelacién de
la prima comrespondiente. Sin perjuicio de ello dichas p-d:dlz:as ng. exp-raran por falta de pago o
por revacatoria unilateral, :

16 CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIES leH B

*-; e R i
Para los efectos del presente proceso, se ententia:ﬁn las $I5;| uI&nt&-E categorias de
riesgo: X .

+« RIESGO PREVISIBLE: Son I:r-s” E-l:uﬁll:llu; hacﬁ‘n-q-s o circunstancias que
por la naturaleza del contrato'y de'la actividad a ejecutar s factible su
ocurrencia a la estimacion y aslgnaciﬁn de los riesgos previsibies, asi
como su tipificacion, % % 9

« RIESGO IMPREVISIBLE Son: a.qut]l;ns hechos o circunstancias donde
no es factible su prevision, es dm:ir el acontecimiento de su ocurrencia
desastres natutales aclos. tarrﬂnstas guerra o eventos que alleren el
orden p-ﬂhllc:n

. TIPIFIEﬁclﬂH I:IEI., RIESGO: Es la enunciacidn que la entidad hace
aqm:llus he::hu,s previsicles constitulives de riesgo que en su criteno
puederg,praaentama durante y con ocasion de la ejecucion del contrato,

*Esﬂu.g.::uju DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o
“porcentuales: respecto del valor del contrate, que hace la entidad de
e]lgs de %Euéi‘dﬁ con la tipificacién que ha establecido.

. ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de
wla parte contractual gue debera soportar fotal o parcialmente la
“oeurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo

Para el presente proceso de seleccion el HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ES.E ha
tipificado, evaluado y asignado los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

5%.
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. VALORACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURDO CONTRATO

L EEERF R B

W
RIESGOS OCURRENCIA A QUIEN SE ASIGNA

‘Mo cumplimiento del objeto del contrato. 20% Contratista

Mo cumplimiento con el tipo de servicio prestado. 20% Coaontratisia
Aumento en los precics de la prestacitn del servicio. 5% Contratista
Dificultad para la prestacion del servicio por 50% Euntratisl-l_.__- Hospital San
alteracion del erden publico Vicente de Arauca -ESE-
Inadecuada elaboracion de estudios de necesidad v 20%, I-!,:raplt&l San Uh;ante da
conveniencia de la futura contratacion. . Arauca -ESE-
Demoras en el inicic del contrato, debido a la : Hnspital San\Vicenie de
aprobacion tardia de documentos de la legalizacion 20% % g ﬁrﬁ;—'ESE-

del contrato por parte del Hospital San Vicente de i, s N

Arauca -ESE-, . b

No se presantan las garantias exigidas en los g 1 -+ Contratista
documentos del proceso o se presenten por fuera | '1l,‘l"..-$ F

de los plazos establecidos para allo, I B %

17 CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

- g
------

par ai artlculu 270 de la Cunsntu::lﬁn puljtlca,,la 1&3! B850 de 2003.

18 SUPERVISION DEL ‘-‘:ﬂHTF.AT'D

La supervision del prﬂsentﬁ: mntratu'*a'écrisil gjercida por gquien designe el Director del

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

Dado en Arau::a,'ﬂﬂlmm. de sa_mi;_rnbra 2023.
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