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SELECCION DE PROPUESTAS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Para la contratacion de LA COMPRA DE SEGUROS TODO RIESGO DANO MATERIALES,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, MANEJD SECTOR OFICIAL, DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE ARAUCA ESE., y segun lo ordenado en el Acuerdo 0089 de 2023; ¢ Director de |a antidad
Hospitalana, procede a3 verificar la propuesta econdmica del proponente con el precio mas bajo, de
conformidad con o establecido en las especificaciones técnicas y jurldicas de los términos de referencia de
la invitacion publica de minima cuantfa Nro. 007 de 2023

El siete {07) ce septiembre dei 2023 a las 0600 p-m.. hora y fecha programada para efectuar el cierre de i3
presente convocatora de contratacion Directa fueron radicados en la Direccién del Hospital San Vicente de
Arauca E.5.E. el siguiente proponante

Orden | Fechay hora de recibo | Valor de ia
" :Iud FProponente de la propuesta. propuesta,
MNegada -
oM ASEGURADORA SOLIDARIA DE .
| COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 702023 04:34 pm $145.364.040 |

De conformidad con lo anterior se tiene que & proponente con el precio mas bajo es ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA, con MIT 8B0.524654-6 cuya oferts econdmica corresponde a CIENTO
CUARENTA ¥ CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA PESOS
MW/CTE ($145.364.040) IVA INCLUIDO., nc superando el presupuests oficial para la contratacidn

| PROPONENTE GON EL PREGIO MAS BAJO OFERTADO.
' ASEGURADCRA SOLIDARIA DE COLOMBIA

| CUMPLE | NO CUMPLE

Cferta la totakidad de ios items de fos bienes requeridos. X
| Oferta los items de conformidad con las cantidades requeridas X ||
Oferta los items con las descripciones requeridas X

La oferta no supera elvalor del presupuesto oficial X .
OBSERVACIONES \ ; CUMPLE

CONCEPTO: La popuesta sconémica presentada por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA con
NIT. 860,624 654-6 cumple con los requerimientos hechas en ia invitacidn,

CRITERIOS DE VERIFICACION ¥ EVALUACION

Para el presente caso se verificard la capacidad Juridica ¥ técnica del proponente con la oferta del precio
mas bajo,

1. JURIDICO
Dentro de la oportunidad establecida en el cronograma del presente procesc de contratacian de minima

cuantia con fermalidades plenas, e Hospital San Vicente de Arauca — ESE-, pracede a realizar la
verificacidn de los requisitos habilitantes |uridicos y lecmicok de conformidad con a3 invitacian asi
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Carta de presentackin de la

Presenta carla de presentacidn de la oferta, de

| prapusesta conformidad con la requenda en la imvitacion CUMPLE
i Acta de constitucidn dal consorcio |
o unidn temporal & promesa de N APLICA NIA
socsadad o
o : Presenta <opla legible del cenificado  de |
iﬂ;ﬁﬁﬂ:ﬂ:‘;;mm EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL |
pErsOnas jurldicas) wa matricula padin, pol R TRPER: e Gmm i | CUMPLE
| mercanti (parsana Natural) Bucaamangs. . ¥ Bogols respechurnetig, | 00
. conformidad con lo requerido en la invitagicn _
El proponente no aportd certficade de antacedentes
| disciplinarios de conformidad con los témmings de
referencia tanto parz la persona juridica como para
! Certificado de anfecedentes el representante legal | sin embarge & entidad hace | CUMPLE
disciplinancs varificacsn en la plataforma de la Procuraduria
Gereral de la Macidén amgjando como resuliado; NO
REGISTRAN SANCIOMES NI INHABILIDADES
VIGENTE |
El proponente no aportd certificade de antecedentas |
fligcales de conformidad con los tArminos de
referancia, tanlo para |8 parsona juridica cormg para
Cerificada de antecedenies &l raprasantante legal, sin embargo la entidad hace | CUMPLE
fiscales. varificacion en la plataforma de la Contraloa
General de la Republica, arrcjando como resultads:
MO SE EMWCUENTRAM REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES
El proponente no aparld certificado de antecedentes
judiciales de conformidad con los Ermings  de
referencla, sin embargo k& enfidad hace verificacidn
m:n ol en |a plataforma de |a Policia Nacional de Colombia, | CYUMPLE
arrojande como  resultado: arrcjands . como
resultado: MO TIENE ASUSTOS PENDIENTES CON
Ll LAS AUTORICADES JUDICIALES
5 e ; Se aporta Registro Unico Tributario de conformidad | CUMBLE
PIESNVG HINCo Trouarin LK, con lo reguerko en os terminoas de referencla.
5, T Aporta certificacion t':ia;l'n la gravedad de juramento,
. suscrita por el revisor fiscal mismo donde carifica al
e e ligecknes, | cumpimiento do apaies & sequnded socil | CUNPLE
_ = parafiscal _
| Folooopia del documento de Presenta copia legible de |s cedula de conformidad
identidad del representante legal | con lo requerido en los términos de referencia. CUMPLE
EEg la persana naturak. _
Garantia de seriedad de la Oferta | El proponente presenta Pdliza Nro. CCT-100006327
axp-adida al 05 de segtiembre :I.a EL'IEE, por valor de CLUMPLE
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CONCEFTO: CON BASE A LA EVALUACION JURIDICA EFECTUADA SE DETERMINA QUE LA
PROPUESTA PRESENTADA POR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA con NIT. 860 524 654-5

CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS EXIGIDODS EN La INVITACION, PARA SER

CONSICERADA ADMISIBLE, ES DECIR HABILITADA JURIDICAMENTE

2. TECNICO
Se establece como calificacian técnica o siguients:

DEDUCIBLES

El proponente que ofrazca las siguientes condiciones de deducibles

indicado, en caso contrario no obtendra puntage:

o los mejore obtendrg al Punide

|_ CONCEPTO Rango Evaluable Porcentaje

Funtaje

| CONCEPTO

propuesta
L ==

il : e

=

.;II.':"‘ 'r":"'*'l"l'.-.'.ﬂ" bkl

2% del  wvalor
asegurable minimo
2 smmbv

B0 punics

3% del valor [ 3% aplicable @l
asegurable minima | valor asegurabie
3 smmiv | da cada uno de los
aticuios de Ia
paliza  afectados
por &l siniestro.

30 punios

CUMPLE

Deducible mayar
&N porcentajs . yio
minimg de salario
S8ra  considerado
rechazo da. la

L E
i [T e

:1I valor e Iz
perdida minima 1
-Smimly

40 puntos

A0% del valor de la
perdida minimg 2
smimly

15 purtos

15% del valor de la
perdida minimg 2
smmiv

& punios

Deducible  mayor | 15% del valor de la
&N porcentzje yio | perdida, minimo &
minima de salaric | SMMLY

gera  considerada

N CUMPLE
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rechazo de la
g aferta
ROTURA DE
MAZLINARLA
(DAND INTERNO)
5% del valor de ia ED punios
perdida minima 1
gmimiv
10% del valor de |a 20 puntos
perdida minimo 1 e R R
srmmly ; ; i ;
Daduciole  mayoer | 10% del wvalor de | rechazo
en porcenizle yio | la perdida, minimo

minime de salaric | 5 SMLMY , g, | NO CUMPLE
sera  considerado :

rechazo  de &
olera

il i

RN | }..."' ¢ .I-i“:i:-.‘
Uipos | . 2

r - 'If“ ...-l- 'I’ 5_:..
B% del valor da Ia
perdida minimo 1

&rrily

10% dal valar de ta | 10% del valor de la | 20 puntos

perdida minimo 1 | pardida,  minimo CUMPLE
smmby SMLMY

Deducible  mayor rechazo

en porcentaje ylo
minimo de salaro
sera  considerado
rechazo de &
oferta

Equipos médicos v
de diagndstico
{dafa infermao)

5% del valor de |2 50 puntos
‘pardida minimgo 1
| smmiv
10% del valor de la 20 punics
perdida minimo 1
smmiy
Deducible  mayor | 10% del vaiar de la
@n parcentaje yo | perdida, minimo 5
mimmo de salaro | SMLMY hasta | rechazo
sard  considerado | equipos de NO CUMPLE
reshazo de  la | $100.000.000
ofarta

:mrnu ulmmnlm mmmnulmuﬂm Hllrlu wﬁb m
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3% del valor de la &0 puntos
perdida minimo 1
smmiv
10% del valor de lg 20 puntos
perdida minimo 1
smmiy
Deducible  mayor | 15 % oel valor de
en porcenfaje yio | la perdida, minimo
minimo de salano | § SMLMV efquipos | rechazo NO CUMPLE
seré  considerado | de valor asegurado
rechazo de |a | hasta
5100 000.000
5% del mlur de 2 50 puntos
perdida minima 1
L smmly
10% del valor de la 20 puntos
perdida minimo 1
smmiv
Deducible  mayor | 15 % del valor de
en porcentaje yio | @ perdida, minimo
minime de salario | 5 SMLMV equipos | rechazo
sera  considerado | de valor asegurada | ND CUMPLE
rechazo de la | hasta &
oferta : $100.0:00.001
hasta
$500.000.000
5% del valor de IE 50 punios
“perdida rniﬂimp 1
SMimv -
10% del valor de Ia 20 puntas
| perdida: minimo 1
smmily .
Deducible mayor | 20 % del valor de | rechazo
en porcentape yWo | la perdida, minmo
minime de salaro | 10 SMLMV  para NO CUMPLE
serd considerads | equipos de valor de
rechazo de ia | 3501.00.000 &n
adelanta hasta
51.000.000.000
5% -d-a[ '.ralnr de Ia 50 purlas

# 15 1B-17

perdida minima 1
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smmly |

0% del walor de ia 20 puntos

perdida minima 1
- smmiv

Deducible  mayar | 30% del valor de la

en porcentaje ylo | pérdida, minimo 10 | RECHAZQ NO CUMPLE

minimo de salario
EEra  considerado
rechazo de la

SMLMY para
equipos de valar de
$100.000.007  en
gdelante,

oferta
R M

- g

'I:r
x-

L

o,

L

R

5% del valor de la
perdita minimo 1
S

smmiv

BN porcentaje wo

mirima da salario

sera  considerade

rechaze da la
rka

perdida, minima 2
ShkLY

5% del valor dela
perdida minimo 1
sMmily

10% del valor de la 10 puntos:.
perdida minimg 1 By , o
Deducible mayor | 10% del 'u.ralnr;gfa la | rechazo

en porcentaje ylo
mimmo de salaric
gerd  considerado
rechazo de 1Ia
oferta

perdida, minimo 4
SMmMLY

5% del valor de ka3
perdeda minima 1
smimly

10% del valor de la 10 puntos

perdida minimo 1

smmily

Deducitle  mayor | 15% del valor de la | rechazo WO CUMPLE

| BN porcentae  yio

pardida, minimo 1

10% del valor de la 10 puntos
perdida minimo 1

smmiv

Deducible  mayor | 15% deal valor de la | rechazo

NO CUMPLE
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en porcentaje wio
minimo de sakara
sera  considerado
rechaza de Ia

perdida, minimg 1
SMMLY

5% del valor de [ |
perdida minimo 1
By

sucei )
L S e

10% del valer de la
perdida minima 1
Smmiv

10 puntos

Deducible  mayor
en porcentaje yio
minimo de salano
serd  consdaradg

rechazo da I3

20 % del walor de
la perdsda, minima
& SMMLY,

rechazo

MO CUMPLE

perdida minima 1
sSmimily

5!'& dal va n la.

| i -‘ﬁ@‘rﬂ}h‘"hh “.

= ﬂr!‘éﬁ =

E ki bl -
e s et ]

30 punios

10% del valar de la
perdida minimo 1
smirmily

10 puntos

Dsgmhle mayor

én . poicentaje yio
minrim ‘de salario

10% del valor da la
perdida, minkmno 3
SMMLY

rechazo

MO CUMPLE

ik ! By
; '}Ednl u'al-n-r da Iz

i ﬁﬁ{:;ltda minima 1
Sy

0 punios

“10% del valar de 13
perdida minima 1
Sy

10 puntos

Deducible  mayor
BN porcentaje o
minima de salaro
SETd  considerado
rechaze de [&
oferta

10 % DEL VALDR
DE LA PERDIDA,
MINIMO 2 SMMLY

nechaza

NC CUMPLE

a 15 1617

guina. PEK [T07)
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CONCEPTO: CON BASE A LA EVALUACION DE DEDUCIBLES EFECTUADA SE DETERMINA QUE LA
PROPUESTA PRESENTADA POR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, con NIt BS0.524 654-6, NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA INVITACION, PARA SER CONSIDERADA ADMISIBLE, ES DECIR, HABILITADA,

2 Dentro de |la oportunidad establecida en el cronograma del presente proceso de contratacion de mimma
cuantia con formalidades plenas, el Hospital San Vicente de Arauca -ESE-, procede a realizar|a venficacidn
de los requisitos habitantes técnicog, de conformidad con log términos de referencia ¥ |a invidacidn, s

Se axigitdn maximo fras [03) contratas, terminados & satisfaccion ya sea individualmenta o &n CONSOICID O
unigin temporal, cuya sumatons ses igual o superar @ una {07) vez ef valor dal presupuesto aficial
expresada en smimy al mamants de la terminacin del misma.

| Clase | CONTRATO DE SEGUROS Mo 750 de 2017

Okbgeto | CONTRATAR LAS POLIZAS DE SEGUROS QUE AMPAREN LOS BIENES |
MUEBLES, INMUEBLES ¥ DEMAS ACTIVGS E INTERESES PATRIMONIALES DE |
| PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE PALMIRA ¥ AQUELLOS POR LOS QUE SEA O |
| LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPOMSABLE O QUE SE ENCUENTREN BAJO |
| SU CONTROL ¥ CUSTODIA ASI COMO LA VIDA DE LOS FUNCIONARIOS ¥ LOS
| OBRERQS ¥ LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
| MUNICIPIO DE PALMIA

Cantratante: | MUNICIPIO DE PALMIRA - -
Contratista | ASEGURADORA EGH.{.':;._-“-EJ‘A_DE COLOMBIA ENTIDAD CODPERATIVA
| Sl | 1,184 y i i
Clase CONTRATO No 4800072656 DE 2017
Objeto ADOUIRIR POLIZAS DE SEGURCS GRUPDS 1-2.8
‘Contratanta MUNICIPIC DE MEDELLIN itk 5
Caontratista ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
| Smimy: | 18,708

COMCEPTO CON BASE A LA EVALUACION TECHMICA EFECTUADA SE DETERMINA QUE LA
FPROPUESTA PRESENTADA POR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, con Nit. 360.524 854-6, CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA INVITACION, PARA SER CONSIDERADA ADMISIBLE. ES DECIR, HABILITADA TECNICAMENTE.

1. FINANCIERO

De confermidad con ef acuerdo 008 de 2023, el Hospital San Vicente de Arauca -ESE-, de acuerdo a la
na’rurala_za o las carescterabeas dal confrats a calebsar, asl coma su forma de pEgo. podrd exigi la
habilitacién de la oferta con |a verificacion de la capacidad financera de 108 proponantes

Para el presente caso y de acuerdo a |a naturaleza del contrate, la cuantia, asi como su forma de pago, el
Hospital San Vicente no considera necesana |la verficacién de la capacidad financiera

CONCLUSIONES DEL INFORME DE EVALUACION

“Humanizanda la Salud” “Trabajanda Por La Salud del Puebls Arsucama™
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Que de conformidad el acuerds 00§ de 2023 y en atencion a que ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, con MIT BE60 524 654-6 Presantd una propugsta econdmica por
valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUARENTA PESOS MICTE ($145.364.040) IVA INCLUIDO, se pude valorar que la misma cumpie con los
requisitos juridizos vy de experiencia.

Sin embarge, no cumple con los requisiios tecnicos y de ponderacion requeridos por el Hespital San Vicente
de Arauca ESE, por tal rezon la propuesta presentada por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. con MIT, 850.524 854-8, es rachazada por no cumplir con los
requisitos reguerndes

- PROPUESTA RECHAZADA
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA

UNIT ; 860,524 654-5 T 4]

Arauca, acha (08} da fleq:ﬁamhm del dos mi veintitrés (2023)
f
LA ez —

- ——
CLAL GEMARA PEREZ ORJUELA
Evaluador Aspectos Técnicos
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