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En uso de sus facultades
la Ley 100 de 1993, Dec
de 1997, Decreto 2127 d
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. Que ¢l articulo 30 de
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Poreicualse e
del

LA JUNTA DIRECT]

tenga a su servicio
actividades comercial
empresas agricolas,
aprobacion de las aut

Que los articulos 30
determinan las dispo
cual rigen, publicidad

ICA E.S.F

ACUERDO No. 184 DE 2008

7~
&

ablece y adopta el Reglamento Interno de Trabajo

Hospital San Vicente de Arauca ESE

/A DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

Legales, en especial las conferidas por el articulo 185 de
reto 1876 de 1994, Ordenanza 22 de 1996, Acuerdo 002

-

1945, Ley 1010 de 2006 y

CONSIDERANDO:

Decreto 2127 de 1945, sefala que todo empieador que
mas de 5 trabajadores de caracter permanente en
s, 0 mas de 10 en labores industnales. ¢ mas de 20 en
panaderas o forestales, debera elaborar y someter a la
pridades del ramo, un reglamento interno de trabajo

31, 32, 33, 34, 35 y 36 del Decretoc 2127 de 1945
piciones normmativas, la aprobacion, fecha a partir de la
| y régimen sancionatorio disciplinaric. que se deben

plasmar en los regiarrf:ntos intemos de trabajo.

Que la Ley 1010 de
sancionar el acoso
relaciones de trabajo;
el Decreto 231 de 20
interno de trabajo a lo

Que el numeral 8, de

funcion de las Juntg

reglamento interno de

Que segun los anteri
ESE, requiere establ
Reglamento Intemo dg

“El Cambio Sigue Su Marchd’

2006, establecio las medidas para prevenir, corregii y
jaboral, y otros hostigamientos en el marco de las
precisando en el paragrafo 1, del articulo 9, corregido por
D6, que los empleadores deberan adaptar el reglamento
b requerimientos de dicha Ley.

articulo 11, del Decreto 1876 de 1994, precisa que s
s Directivas de las ESEs, establecer y modificar el
a Empresa Social.

bres considerando, el Hospital San Vicente de Arauca

pcer un conjunto de disposiciones que conformen &l
Trabagjo.
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LA ESE

6 Que el Reglamento| intemo de Trabajo. permite contar con
reguladora de las relgciones de trabajo existentes, del Hospital San Vics
Arauca ESE en calidpd de empleador y los servidores publicos. que pr
SuUs servicios en cada una de las areas de la entidad hospitalaria
finalidad de que condzcan sus derechos, deberes - obligaciones, confi
intereses e inhabilidades, de acuerdo a la iegisiacion laboral vigente

7. Que es necesario rggular las situaciones juridicas administrativas, que s

© derivan como consgcuencia de la prestacion efectiva de los servicio
personales, definiendo un régimen disciplinario aplicable, en el casc d
presentarse faltas qud afecten el correcto desarroilo de la misma

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Eftablecer y adoptar el Reglamento Internc de Trabajo del
Hospital San Vicente de Arauca ESE, donde se reguien las relac; nes que existen

con los servidores publicgs y la entidad hospitalaria.

ARTICULOSEGUNDO. AHidptese las normas que se sefialan a continuacion

CAPITULO |
A)lSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento Intemo de Trabajo, es prescrito por el Hospital
San Vicente de Arauca |[ESE, entidad domiciliada en el Municipio de Arauca,
Departamento de Araucq y sera aplicado a todos los servidores publicos que
prestan sus servicios a la pntidad hospitalaria.

Articulo 2: El presente Reglamento Interno de Trabajo hace parte integral df
contrato de trabajo y/o fupciones de los servidores publicos con el Hospital San
Vicente de Arauca ESH y los que se lleguen a vincular al nmismo. salvo

estipulaciones en contrafio que. sin embargo, sdlo podran ser favorables al
servidor.

‘i)

Articulo 3: El objeto de egte Reglamento Intemo de Trabajo es:

1. Facilitar una administrgcion coherente y eficiente del recursoc humano, a traves
de un conjunto de pragticas y normas aplicables a todos los servidores de la
institucion con motivo de la relacion laboral,

Reglamentar la relacign laboral existente entre el Hospital San Vicente de
Arauca ESE y sus servjdores publicos.

N
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VICENTE DE ARA

ICA E.S.F

3. Reglamentar las relgciones laborales existentes entre 1os ¢
que prestan sus servicios al Hospital San Vicente de Arauca ESE
Establecer la clasificdcion de los cargos

Ra

5. Regular las condiciofes de ingreso, permanencia, ascenso. encargos vy retiro
asi como las situadiones administrativas en que puedan encontrarse (08
servidores publicos dl Hospital San Vicente de Arauca ESE.

6. Regular los procesos|de desarrollo de personal.

7. Definir el régimen disgiplinario aplicable.

8. Fijar las medidas de grevencidn, comreccién y sancién por acoso laboral

Articulo 4: Las normds del presente Reglamento Intemo de Trabajo son
aplicables a quienes tengan caracter de servidores pdblicos, que se encuentren
P vinculados © se vinculen pon el Hospital San Vicente de Arauca ESE

CAPITULO il
REQUISITOS DE ADMISION Y PERIODO DE PRUEBA

Admision:

Articulo 5: Para ser adfnitido a ocupar un cargo de carrera administrativa. en
provisionalidad, de libre hombramiento y remocidn, periodo fijo para plazas de
medicos rurales, superjume{arios 0 suscribir contrato de trabajo a término
indefinido con el Hospitgl San Vicente de Arauca ESE, se requiere reunir las
calidades y requisitos donsagrados en la Constitucion Nacional. la Ley. los

Acuerdos y en especial, Jas establecidas en el presente Reglamento Intemo de
Trabajo, como son:

1. Acreditar los requisitop sefialados en el Manual Especifico de Funcionas del

= Hospital San Vicente de Arauca ESE.

2. No estar inhabilitado para gjercer cargos publicos, ni hallarse en interdiccion
del ejercicio de los defechos y desempefio de funciones publicas y no haber
sido condenado a peng de prision, excepto por delitos culposos o politicos.

3. No encontrase separddo de otro empleo plblico en virtud de una licencia
recibida.

4. Las demas que senalella Ley.

Articulo 6: Una vez se tlene las calidades para acceder a un cargo de carrera
administrativa. en provisiopalidad, libre nombramiento y remocion, periodo fijo para
plazas de medicos ruralgs, supernumerarios o suscribir contrato de trabajo a
termino indefinido con el Hospital San Vicente de Arauca ESE, se deben allegar a
la oficina de Talento Humgno los gocumentos que a continuacion se sefialan:
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ICA ESE

1. Formato unico de fhoja de vida debidamente diligenciado en el cual se
consignara:
+ Formacion acaddmica, indicando los afios de estudio {‘,i,ﬁ'?;ele’}{}‘:fa en los

distintos niveles dp educacion y los titulos y vef&'mad 08 obtenidos:

L ]

resefando todos

Experiencia labofal relacionada. profesional o docente, s\,g in el caso

cada uno de [os empleos o cargos desempenados. tanto

en el sector publigo como en el privado, asi como la direccién y el nimero
de telefono dondel|sea posible verificar la informacion

¢ Manifestacion solfjre inexistencia de cualquier hecho o circunsta
impligue una inhapilidad o incompatibilidad, de orden cor‘-st tuciona
para ocupar el empleoc o cargo al que se aspira o para celebrar contr
la administracion;
Cédula de ciudadani

Afiliacion a una EPS;
Afiliacion a un fondo

Doy b Lo ho

Administrativo de Se

~

Libreta Militar, cuand

«?Jo cédula de extranjeria segun sea el caso
sea requenda por ia Ley:

(ﬂe cesantias;

Certificado de anteceflentes Judiciales vigente, expedido por el Departamento

ghridad DAS;

Certificado de antgcedentes disciplinarios vigente, expedidos por la

Procuraduria General de la Nacion;
8 Certificado de antecgdentes fiscales vigente, expedido por la Contraioria

General de la Nacion;

8. Certificado sobre ocupaciones anteriores, con especificacion del tiempo de
servicio cuando requiera experiencia para el desempefio del cargo,
10 Certificados de estyidios aprobados y titulos obtenidos debidamente

autenticados;

11. Tres (3) fotografias redientes en tamano cedula;

12.Para los empleados

pliblicos que prestan sus servicios en cargos de periodo

fijo para plazas de medlicos rurales, deben registrar la profesion en la oficina de
seguridad social para o cual debera aportar acta de posesidon, resolucion de
nombramiento y una fotografia en el caso de ser un cargo de planta: en s*‘
evento de ser contratdda la prestacidn del servicio. se debera presentar una

fotografia;

13. Examen clinico ocupadional, examenes de ingreso de laboratorio realizado por
el Departamento de Sglud Ocupacional, perfil del trabajador (profesional), y
14.Para el personal que|preste el servicio social obligatorio. debera presentar
acreditacion de capacitecion en Salud Publica, otorgada por Lider de Programa

Asistencial.

15 El personal medico,
entrevista con el COVH,

Paragrafo: El Lider
responsabilidad verifica

durante el procesc de induccion, debera acreditar una

dg Programa de Talento Humano, tendra bajo su
r e| cumplimiento de los requisitos y la autenticidad de jos

documentos a gue se refiefe el presente articulo.
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Articulo 7: Los cargos
Arauca ESE, seran prov
efecto por la Ley 809 de
la modifiquen.

Articulo 8: Los cargos {
que preste el servicio sq
seran nombrados media
correspondiente cargo p
del Hospital o por el tén
podra ser inferior a seis {

Articulo 9: Los servidore
de {a planta fisica hospit
término indefinido.

El contrato de trabajo a
unilateral, por cualquiera

servidor publico, medianéb
i

ser inferior a treinta (30)

Podra prescindirse del a
terminado el contrato a 14
dias.
Articulo 10: El contrato
incurre en cualquiera de
2127 de 1845,

Periodo de prueba:

Articulo 11: Para los car
decir de carrera administr,

acuerdo a lo senalado s

normas legales que la mo

Articulo 12: Los servido

tendran un periodo de pru
que se firma el contrato ds

JORNADA

stos de acuerdo a l0s procedimientos

e libre nombramiento y remocion, periodo
cial obligatorio en Hospital San Vicente de !‘rauca ESE,

S publicos que prestan sus servicios e

LA ESE

de carrera administrativa del Hospital San Vicente de
sena :a*‘ﬁs para tal

2004, sus decretos reglamentarios y normas legales que

O y persona

te resolucion de nombramiento y acta de posesion en el

pr el término a que hubiere lugar a eleccion del '“srec?or
nino de duracion del servicio social ©
B) meses.

obligatorio. el cual no

ne

I mantenimiento
aria, seran vinculados por medio de contrato de trabajo a

termino indefinido podra darse por terminado de forma
de las partes, Hospital San Vicente de Arauca ESE y/o
aviso dado a la otra con una antelacion que no podra
ias.

yiso anteriormente citado, pagando, la parte que da por
otra pante, la suma correspondiente al salario de treinta

de trabajo a término indefinide se suspenderd, si se
as causales establecidas por el articulo 44 del Decreto

7/

0Ss que se generen en razon de un concurso publico, es
Btiva. se establece un periodo de prueba de 6 meses, de
n la Ley 809 de 2004, sus decretos reglamentarios y
Hifiquen.

'es publicos, que no se rijan por la Ley 209 de 2004,
pba de dos (2) meses, contados a partir del momento en
b trabajo.

CAPITULO I
LABORAL, HORARIO DE TRABAJO Y

DESPANSO DURANTE LA JORNADA
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SAN VICENTE DE ARAUCA ;E.S.E

Articulo 13: La jornada de trabajo de los servidores publicos que laboren en la
parte administrativa del Hospital San Vicente de Arauca ESE. corresponde a 40
horas semanales, sin perjuicio de lo establecido en las convenciones colectivas de
trabajo y acuerdos laborales vigente, con relacion a los servidores publicos de la
entidad hospitalana; precisando gue para i0s servicios asistenciales y otros gue
requieran -el desempeiio de labores continuas, se estableceran los respectivos
cuadros de turnos por parte del los jefes inmediatos o a quien corresponda la
coordinacion de dicha actividad o servicio. Para efectos se fijan los siguientes
horarios:

Personal A’gminiStrativo: Jornada latoral asignada por la Subdireccion
Administrativa,

Personal Medico: Tumos asignados por el ider de Programa Asistencial

Personal de Enfermeria: Turnos asignados por el Lider de Programa Enfermeria

Personal de Trabajo Social: Turnos asignados por la Subdireccion Cientifica

Personal de Conduccion: Turnos asignados por el Lider de Programa Recursos
Fisicos y Complementarios

Personal de Caja: Turnos asignados por el Profesional Universitario de
Facturacion,

Personal Banco de Sangre: Tumos asignados por el Medico General Banco de
Sangre :

Personal de Farmacia principal y drgencias: Turnos asignados por el Lider de
£ Programa Asistencial

Personal de Laborgiorio: Turmnos asignados por el Profesional Especializado
Area de la Salud Laboratorio.

Personal Camilleros: Turnos asignados por el Lider de Programa Enfermeria.

Personal de Instrumentacion: Tumos asignados por el Lider de Programa
Enfermeria.

Personal de Servicios Generales: Tumos asignados por el Lider de programa
Talento Humano

Articulo 14: Los servidores publicos del area administrativa, deberan coordinar
con sus respectivos jefes inmediatos, descansos no mayores a 15 minutos dentro

“El Cambio Sigue Su Marcha” “Trabajando por la Salud del Pueblo Araucane”
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!

de cada jornada laboral,
de trabajo.

Articulo 15: Los servidd
sus respectivos jefes in
dentro de cada turnc

bienestar en su sitio de t

Cuando se trate de un tu
Cuarenta (40) minutos, e
finalidad de propender pd

Paragrafo. Los descanst
de Arauca ESE y su co
momento el area asistend

RECARG(

Articulo 16: Trabajo sup
jornada ordinaria, y en toq

Articulo 17: Los trabaja
aquellas laboradas que
precisandose que para
autorizacion del jefe inme

De igual manera se recor

en virtud de lo senalado

sindicales que se encuent

mediatos, descansos no mayores a vel

f

A ESE

con la finalidad de propender por el bienestar en su sitio

res publicos del érea asistencial, deberar
nie {EO} minutos

p por el

seis (B) horas, con la finalidad de pr

bajo

ropende:

no de doce (12) horas continuas tendran un descanso de
cual coordinaran con el respectivo jefe inmediato, con la
r el bienestar en su sitio de trabajo

bs deberan desarrollarse dentro del Hospital San Vicente
hcesion, dependera de la carga laboral que ten

£

1ga en el

ial a la que pertenezca.

CAPITULO IV
DS POR TRABAJO EXTRA, NOCTURNO,
DOMINICAL Y FESTIVO

-~

ementarno o de horas extiras es el que se excede de la

0 caso el que excede la maxima legal.

fdores oficiales gozaran del pago de horas extras, por
bobrepasen la jornada laboral de 40 horas semanales;
Su reconocimiento y pago se requiere la respectiva
Hiato.

oceran y cancelaran horas extras, a servidores publicos,
en las convenciones colectivas de trabajo y acuerdos
ren vigentes.

Para ambos casos no se

Articulo 18: Los servidorgs
laboren fuera de la jornad

trabajo suplementario asi:

:
ciento (35%).
2.
ciento (25%).

“El Cambio Sigue Su Marcha

La hora de trabajo nod

La hora de trabajo exti

odran pagar mas de 50 horas extras mensuales.

A pm

publicos del Hospital San Vicente de Arauca ESE
ordinaria, tendran derecho al reconocimiento y pago de

[UMeo se remunera con un recargo del treinta y cinco por

B diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
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CA E.S.E

VICENTE DE ARA

La hora de trabajo eftra nocturno se remunera con un recargo del setenta y

Cinco por ciento (75%].

4. La hora de trabajo gxtra festivo diurno se remunerara con un recargo del
doscientos veinticinco|por ciento (225%)

3. La hora de trabajo dofninical o festiva diurna se remunerara con un recargo del
doscientos por ciento [200%).

6. La hora de trabajo dominical o festiva nocturna se remunerara con un recargo
del doscientos treinta ¥ cinco por ciento (235%)

/. La hora de trabajo eftra festivo nocturna se remunerara con un recargo del

doscientos setenta y gnco por ciento (275%).

Para efectos de recargo$ noctumos, extra diumno y extra noctumo, al iguai que

e para el trabajo ordinario § ocasional en dias dominicales y festivos, se aplicaran
las normas establecidas gn los articulos 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del Decreto
1042 de 1978, sin perjdicio de lo sefialado en las convenciones colectivas vy
acuerdos sindicales vigehtes. para el caso de trabajadores oficiales v en los
acuerdos sindicales vigehtes, aplicables a los empleados publicos, siempre y
cuando no superen lo detg¢rminado en la norma mencionada.

CAPITULO V
Descfmso, VACACIONES Y PERMISOS

Descanso.

Articulo 19: Seran de éescanso obligatorio remuneradc para los servidores
publicos del Hospital San|Vicente de Arauca ESE, los domingos vy dias de fiesta
que sean reconocidos conjo tales en nuestra Legisiacion Laboral.

asistenciales y algunas @dministrativas u operativas, que tengan que cumplir
tumos de trabajo. A estos pe les cancelara el dia con los recargos establecidos por
Ley y el presente estatuto.

Lo Paragrafo: Se exceptuan +de este descanso, los servidores publicos de las areas

Vacaciones.

Articulo 20: Los servidorps publicos del Hospital San Vicente de Arauca ESE,
tienen derecho a quince 15 dias de vacaciones remuneradas, por cada ano de
servicio, salvo lo que se gispone en normas especiales para el personal que s
desempena en los serviciop de rayos X.

g

Articulo 21: Los trabajadqres oficiales sindicalizados, y no sindicalizados que se
beneficien de los acuerdos|sindicales vigentes y no hayan renunciado por escrito a

“Ef Cambio Sigue Su Marcha” “Trabajando por la Salud del Puebio Araucano”
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)

cuales disfrutaran y sera

disfrutar de dichos benFﬁcxos. gozaran de 20 dias habiles de vacaciones, o

Articulo 22: Los emple
beneficien de los acuer
escrito a disfrutar de dich
de los cuales disfrutaran

Articulo 23: E! Lider de|
Arauca ESE. llevara un
ingreso de cada servid

ICA E.S.E

v IS

cancelados.

pdos publicos sindicalizados, y no sindicalizados que se
jos sindicales vigentes y que no hayan renunciado por
os beneficios, gozaran de 20 dias habiles de vacaciones,
20 dias, pero le seran cancelados solo 15 dias.

Programa Talento Humano del Hospital San Vicente de
Fegistro de vacaciones en el que se anotara la fecha de
br, fecha en que toma sus vacaciones fecha en que

termina sus vacaciones )ﬁ la remuneracion de las mismas

Permisos.

Articulo 24: Ei Hospital
publicos los permisos ne
desempenio de cargos (
grave calamidad domd
consanguinidad y unico {
medico, para asistir a
sindicales inherentes a |a
familiares, siempre que a
casos. el numero de los
funcionamiento de la enti

San Vicente de Arauca ESE concedera a sus servidores
Lesarios para el ejercicio del derecho al sufragio v para el
ficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de
stica y/o familiar, dentro del segundo grado de
ivil, debidamente comprobada, para concurrir al servicio
audiencias judiciales, para desempenar comisiones
organizacion y asistir al entierro de sus companeros y/o
isen con la debida oportunidad y que en los dos ullimos
rvidores que se ausenten no sea tal que perjudiquen el
jad hospitalaria.

Paragrafo: Los permiso$ sindicales y los permiscs por calamidad domestica y

calamidad familiar, sera
sindical vigente, los cuale

Articulo 25: Los servido

W establecidos por la convencion colectiva y acuerdo
5 seran remunerados.

[es publicos que requieran de un permiso remunerado,

deberan solicitario por esgrito, dentro de las 24 horas anteriores al mismo.

Cuando el permiso remurlerado es de un (1) dia, debera ser aprobado por el Jefe
inmediato. En caso de sef por un término de tres (3) dias, este debera contar con
el visto bueno del jefe inthediato y ser aprobado por el Director del Hospital San

Vicente de Arauca ESE.
bueno del jefe inmediato.

Se prohibe los permisos que no cuenten con el visto

El término mayor de un pgrmiso remunerado, sera hasta por 3 dias, de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 2400 de 1968 y el articuio 74 del Decreto
Reglamentario 1950 de [1973, lo anterior sin perjuicio de lo establecido para

permisos sindicales y 1o

terminado en las convenciones colectivas de trabajo y

acuerdos sindicales vigenfes.

“El Cambio Sique Su Marcha
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)

Paragrafo: Los permisos

CA ESE

remunerados, sin importar el tempo del mism d»’f«ber;‘u

ser reportados al area de Talento Humano del Hospital San Vicente d Arauca

ESE. una vez sean aut
institucion, segun sea el ¢

Articulo 286: Los servidg

prizados por el jefe inmediato o por el Di
aso.

t:n’ de ia

res publicos del Hospital San Vicente de Arauca ESE.

gozaran de permisos re
liscontnuos, para ausen

unerados hasta veinte (20} dias al afio, continuos o
rse de la entidad y poder asistir a capacitaciones.

Este permiso debera corftener el visto bueno del jefe inmediato y sera aprobado

por el Director del Hospit
bueno del jefe inmediato.

|. Se prohiben los permisos que no cuenten con el visto

Una vez retorne al Hospgal, el servidor publico debera acreditar su capacitacion

ante ia oficina de Talento
respectiva hoja de vida.

Humano, para que sea anexada dicha informacion en la

La oficina de Talento H
permiso remunerado, par

Paragrafo primero: Los
del mismo, deberan ser
Vicente de Arauca ESE,

Paragrafo segundo: El

ano, llevara un registro de Ilos dias solicitados como
el respectivo codmputo de los mismos.

ermisos que trata este articulo, sin importar el tiempo
portados al area de Talento Humano del Hospital San
a vez sean autorizados por el Director de la Institucion.

ersonal que goce de dichos permisos remunerados.

previo visto bueno del jefe inmediato, debera presentar reporte de cambios de
tumaos y el cubrimiento dp dichos turnos en su ausencia. Los costos gue estos
cambios generen seran agumidos por el funcionario.

Paragrafo tercero: El serfidor que haya gozado del permisc remunerado. debera,
una vez retorne al Hospital San Vicente de Arauca ESE, coordinar con el

Subdirector correspondiepte, una capacitacion a los demas funcionarios de la
entidad. en el area en la clal se capacito.

Articulo 27: La concesior] de ios permisos mencionados en el articulo 24 de este
Reglamento, estara sujetala las siguientes condiciones:

puede ser anterior o pgsterior al hecho que o constituye ¢ al iempo de
este, segun lo permita |as circunstancias.
2. En caso de entierro de%compaﬁeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un

1. En caso de grave ca?mtdad domestica y/o familiar, la oportunidad del av sc
ocurri

dia de anticipacion y € permiso se concedera hasta el 10% de los servidores
publicos.

“El Cambio Sigue Su Marcha “Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
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&

aceptacion, concurr
judiciales) el aviso
permitan.

Articulo 28: Se entiends
correspondiente a cada e
Vicente de Arauca ESE,
lo gue recibe el trabajad
servicio, sea cualquiera |

horas exiras o valor del tr

En los demas casos [(sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
&

cia al servicio medico y asistencia a
e dara con la anticipacion que las circunstancic

CAPITULO VI
SALARIO

por salario, ademas de la asignacidén basica mensual
mplec determinado en el plan de cargos del Hospital San
omo contraprestacion al servicio personal prestado, todo
Dr en dinero 0 en especie como retribucion directa del
B forma o denominacion que se adopte, come primas,

sobresueldos, bon'sﬁcacio£es habituales. valor del trabajo suplementario o de las

Son factores de salario:

a)
D)
C)
dj
e)
f)

o)
h)

Paragrafo. Los element
estaran sujetos a lo dispu

Prima de antigliedad.
La prima tecnica.

El auxilio de transportq.

El subsidic de alimentd
La prima de servicio.

bajo en dias de descanso obligatorio.

cion.

Gastos de representagon.
L.a bonificacion por seryicios prestados.

Los viaticos percibidos|

Articulo 29: Ei gobiemo
servidores publicos.

Articulo 30: E! Hospital §
devengan los servidores
durante el trabajo o inmed

SERVICIOS MEI
PROFESIONALES, |

por 10s funcionarios en comision

o‘; que son factores de salaric anteriormente descritos,

sto por la normatividad vigente.

Nacional fijara el régimen salarial v prestacional de los

ban Vicente de Arauca ESE cancelara los salarios que
hublicos, por mensualidades vencidas en la Tesoreria;
atamente después que éste cese.

CAPITULO Vii
ICOS, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE

s
Articulo 31: Es obiigacicjv del Hospital San Vicente de Arauca ESE velar por la

salud, seguridad e higien

“El Cambio Sigue Su Marcha’
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SAN VICENTE DE ARAL

su obligacion garantizar
actividades permanentes

seguridad industnal de cpnformidad al programa de Salud Ocupacional v con
objeto de velar por la prroteccién integral dei servidor, en conjunto con ia A

correspondiente.

Articulo 32: Los servici
Hospital San Vicente de A
cual se encuentren afiliads

En caso de que el servidg
estara a cargo del Hos
ocasionen con base a
pertinentes.

Articulo 33: Todo servidg
debera ser examinado p
certifique si puede conti

LA ESE

los recursos necesarios para implementar y ejecuta
en medicina preventiva y del trabajo. y en higiene

it

} P

.

H %

bs medicos que requieran los servidores publicos del
rauca ESE, se prestaran por parte de laEPS 0 ARP ala
DS

r publico no se encuentre afiliado a ninguna EPS o ARP,
bital San Vicente de Arauca ESE los gastos que se
a enfermedad, sin perjuicio de las acciones legales

r publico, desde el mismo dia en que se sienta enfermo
pr el médico correspondiente, con la finalidad de que
huar 0 no en el trabajo y en su caso determine la

ncapacidad y el tratamie
notificar a su jefe inmedia

Si éste no diere aviso

Nto a que debe someterse. En cualquier caso, debera

el termino indicado y no presentara la incapacidad

medica correspondiente, |su inasistencia o retiro del Hospital San Vicente de
Arauca ESE se tendra cpmo injustificada para los efectos a que haya lugar, a
menos que demuestre qye estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y

someterse al examen en |

oportunidad debida.

Articulo 34: Los servidgres publicos deben someterse a las instrucciones vy

tratamientos que ordena
examenes o tratamientos

los profesionales tratantes

Paragrafo. Los tratamien

el médico que los haya examinado, asi como a los
preventivos que para todos o algunocs de ellos ordenan

s y examenes meédicos, deberan ser concertados con

el servidor publico, para ggrantizar el derecho a la libre escogencia de tratamiento

y voluntad de recibirlo.

Articulo 35: Los servidor

s publicos deberan someterse a todas las medidas de

higiene y seguridad indusfial que prescriben las autoridades del ramo en general
v en particular a las que|ordene el Hospital San Vicente de Arauca ESE para

prevencion de las enferm
equipos medicos, maten
especialmente para evitar

“El Cambio Sigue Su Marcha’|

dades y de los riesgos en el manejo de las maguinas.
I medico quirurgico, y demas elementos de irabajo.
0s accidentes de trabajo.

“Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”

Q B3 () 88

hospitalsanvicen

€ £3 20 GO

hotmail.com - www hospitalsanvicente.qov.co

024 88 88 8 88 & 88 88 G Araucs



Para tal fin el Hospital [San Vicente de Arauca ESE. adquirira

servidores publicos de o
su adecuado y oportuno

Paragrafo Uno: El in{
nstrucciones, reglamen
adoptados en forma gg
Programa de Salud Ocup
al Hospital para la aplicag
debido proceso.

Paragrafo Dos: El Hosg

programa de Salud Ocug
servidores publicos de la

Articulo 36: En caso
dependencia ¢ quien hag
los primeros auxilios, la
consideren necesarias y §
consecuencias del acci
establecidos en el Decrd
subroguen.

Ch ESE

elementos de proteccion personal v 10s capacitara para
SC

bumplimiento  por parte del servidor publice de las
os y determinaciones de prevencion de riesgaos,
neral o especifica y que se encuentren dentro del
acional del Hospital San Vicente de Arauca ESE. facultan
ion de las medidas disciplinaria procedente. acatando &l

tal San Vicente de Arauca ESE debera contar con un
acional, el cual debera ser dado a conocer a todos los
bntidad.

de accidente de trabajo, el Jefe de la respe

a sus veces, ordenara inmediatamente la prestacion de
emision al médico y tomard todas las medidas gue se
uficientes segun el protocolo, para reducir al minimo las
fHente, reportandolc ante la ARP en los términcs
o 1295 de 1994 y las normas que lo modifiquen o ia

Articulo 37: En caso dé presentarse aigun incidente dentro del Hospital San

Vicente de Arauca ESE
comunicar inmediatamen
este gestione ante el Sub
asi evitar la ocurrencia de

Articuio 38: E! Program
Arauca ESE, debera liev
enfermedades profesiona

Articulo 39: En todo cas
tanto el Hospital San Vi

el servidor publico que tenga conocimiento, debera
al jefe inmediato 0 a quien haga sus veces, para ¢ uﬁ
irector respectivo la correccion inmediata del incidente y
un accidente.

de Salud Ocupacional del Hospital San Vicente de
r una estadistica de los accidentes de trabajo y de las
S.

. en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
nte de Arauca ESE como los servidores publicos, se

someteran a las normas| de riesgos profesionales y las pertinentes de Salud

QOcupacional, establecida
De la misma manera, a
1295 de 1994 y demas
Profesionales y la Salud

en la legislacion vigente que con tal fin se establezcan.
bas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley
ormas relacionadas del Sistema General de Riesgos
cupacional, de conformidad a los téerminos estipulados

en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes vy
reglamentarias antes mengionadas. .
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Articulo 40: El Hospital 9
bienestar social para Ios {

X ot

CAPITULO Vil
BIENESTAR SOCIAL

an Vicente de Arauca ESE contara con un programa de

el nivel de vida y de propgnder por su mejoramiento social y cultural

Articulo 41: Para los p
familiar el o la cényuge,
que dependan economica

ogramas de bienestar social, se entiende por nicleo
compafero © compariera permanente y 108 hijos € hijas
ente del servidor publico

Articulo 42: Las ac:u’vidacrs deportivas y recreativas comprenderan las facilidades
3

que se ofrezcan para
convivencia o certamenes

articipar en actos recreativos dirigidos, jornadas de
deportivos programados en representacion del Hospital

San Vicente de Arauca E$E, que tiendan a mejorar las relaciones interpersonales

de los servidores publicos

Articulo 43: Las activid
actividades artisticas vy
mediante programas ed

ades culturales deberan promover principaimente las
plertar los anhelos de conocimiento del funcionario
icativos, folkidricos, en historia ¢ variados campos

cientificos de interés formativo y otros.

F

Articulo 44: Dentro del
siguientes prescripciones

Respeto y subordinacid
Respeto a los comparig

W B -

relaciones personales \
4. Guardar buena cond

CAPITULO IX
RESCRIPCIONES DE ORDEN

Hospital San Vicente de Arauca ESE se tendran las
ie orden:

nalos sdpen‘ores.
ros de trabajo.

. Procurar completa armg¢nia con los superiores y companeros de trabajo en las

en la ejecucion de labores. ,
icta en todo sentido y obrar con espirtu de ieal

colaboracion en el ordgn moral y disciplina general del Hospital.

5. Ejecutar el trabajo con

nonradez, buena voluntad y de 1a mejor manera posible.

6. Hacer las observacionds, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto

del respectivo superior

de manera fundada, comedida y respetuosa.

7. Recibir y aceptar las ofdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencidn que es en todo caso ia de encaminar y
perfeccionar los esfueros en provecho propio y del Hospital en general.

8. Observar rigurosamenie las recomendaciones emitidas por el Hospital San
Vicente de Arauca EPE, representado en el superior inmediato, scbre el
manejo de las maquinap o instrumentos de trabajo.

“El Cambio Sigue Su Marcha’
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SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.F

O

Permanecer durante ip jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempenfar sus laborps. siendo prohibido, salvo orden superior, ausentarse del
mismoe u ocupar el puepto de un companero.

10. Los demas deberes qu sean acordes con las funciones propias de cada cargo

Articulo 45: El no cumplimiento de las prescripciones de orden sefaladas en el
articulo anterior, dara luggr a falta gravisima, grave o leve. segun la intencion y el
daio causado, y la afectafion a la imagen del Hospital San Vicente de Arauca ESE
como institucion. .
CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

5. Articulo 46: El orden jeraruico de la entidad, esta basado en el aspecto misional v el
organigrama del Hospital Jan Vicente de Arauca ESE . y es el siguiente.
1. Junta Directiva
2. Director
3. Subdirector Admimstra(go y Subdirector Cientifico
4. Jefes de Area o Unidades Funcionales
Paragrafo: Cada funcionafio anteriormente consignado. tendra jurisdiccion en su area
a cargo, dada por el orgahigrama de la entidad. De los cargos mencionados, tiene
facultades para imponer sgnciones disciplinarias a los servidores publicos del Hospital
San Vicente de Arauca| ESE. el Coordinador del Grupo de Control Interno
Disciplinario, que sera el nlismo Subdirector Administrative, en primera instancia y en
segunda instancia el Diredtor de la entidad hospitalaria. Los procesas disciplinarios
estaran regidos y normados por este manual y acorde con el Codigo Unico
Disciplinario y la normatividad vigente al respecto.

7

CARITULO XI
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
ESE Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 47: Son deberes| del Hospital San Vicente de Arauca ESE para con los
servidores publicos, los siglientes:

1. Disponer lo necesario |para que los servidores publicos preste los servicios ©
ejecute las obras en laq condiciones, el tiempo y el lugar convenidos y poner a su
disposicion los instrumpntos adecuados y las materias indispensables para la
efectividad de su trabaiq.
Proporcionar la infragstructura apropiada y los elementos adecuados de
proteccion contra accifientes y enfermedades profesionales, de modo que &l
rabajo se realice en cdndiciones que garantice su seguridad.

N
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.3

13,

VICENTE DE ARAU

Prestar de

X ok

inmediatd a ios primeros auxilics en caso

de 0
enfermedad. Para egte efecto, el Hospital San Vicente de Arauca ESE
mantendra lo necesarp segun la reglamentacion de salud ccupacional

Tratar comectamente
respetar sus creencias
Pagar la remuneracid
tengan derecho los se
convenidos, segun la |
Permitir a los servidg

a los servidores publicos, no lesionar su dignidad y
religiosas y sus opiniones politicas. -

n pactada, las prestaciones e indemnizaciones & que
idores publicos, en las condiciones, periodos y lugares
y y las convenciones colectivas y acuerdos sindicales
res publicos faltar a sus labores por grave calamidad

domestica y familiar Hebidamente comprobada. para desempenar cualquier

comision sindical y paf
Conceder a los servig
derecho del sufragio
cargos oficiales transit
Dar a al servidor pu
certificacion en que ¢

a asistir al entierro de sus companeros que fallezcan

ores publicos el tiempo necesario para el ejercicio del
en las elecciones populares y para ei desempenc de
prios en forzosa aceptacion

blico que lo solicite, a la expiracién del contrato, una
bnste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario

devengado, e iguaimente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen

sanitario y darle certi
permanencia en tral
considerara que el tra
cuando transcurrido ci

icacion sobre el particular, si al ingreso o durante Ia
ajo hubiere sido sometido a examen medico. Se
bajador por su culpa elude, dificuita o dilata el examen,

medico respectivo par,
orden correspondiente

hco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
las practicas del examen, a pesar de naber recibido la

Abrir y llevar al dia los fegistros de horas extras de cada servidor publico

.Conceder a las serviforas plblicas que estén en periodo de lactancia l0s

descansos ordenados por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

Conservar el puesto
descansos remunera
embarazo o parto.
Notificar por escrito al
de sus funciones.
Permitir la participacio

ios servidores publicos que estén disfrutando de los
os o de licencia de enfermedad motivada por el

servidor publico el trasiado intemo y exierno, en razon

n en todos los programas de bienestar social que para

los servidores publicos|y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, regreacion, cultura, deporte y vacacionales, entre otros

14 Capacitar adecuadamgnte a los servidores publicos para el mejor desempeno
de sus funciones, segin normatividad vigente. :

15. Cumplir este reglamengo y mantener el orden, la moralidad y el respeto a ias
leyes.

16. Realizar los descuentop conforme a la ley 0 a las ordenes de autoridad judicial
y girar en el temino |[que sefale la ley o la autoridad judicial los dineros
correspondientes.

j P 17.Calificar a los funciorjarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la Ley.

“El Cambio Sigue Su Marcha’ Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
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))

18.Recibir, tramitar y respiver las quejas y denuncias que pres

en gjercicio de la vigilg

16.1

Articulo 48: Son deber
Vicente de Arauca ESE:

CA ES.E

f"* (E;

gncia de la funcion administrativa de &s

Las demas que detenpine la Ley.

c#s del servidor publico, que labora en el Hospital San

1. Realzar personaimerge la labor en los términos esnputadcs tanto por este
Reglamento como porllas normatividad vigente.

2. Observar los precept

de este Reglamento interno de Trabgjo

3. Cumplir y hacer que sp cumplan los deberes contenidos en la C Sonstitucién, 1os
tratados de Derecho nternacional ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenangas, los acuerdos, 10s estatutos, reglamentos y manuales
de funciones del Hosgjtal San Vicente de Arauca ESE. las decisiones judiciales

y disciplinarias, las

nvenciones colectivas, 10s contratos de trabajo y 1as

ordenes superiores enpitidas por funcionario competente

4. Cumplir con diligenc
encomendado.

a. eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea

5. Abstenerse de cuaiiquier acto u omision que cause la suspension o

perturbacion injustific

indebido del cargo o fi
6. Utilizar ios bienes y
trabajo, cargo o funcid
Custodiar y cuidar 14
empleo, cargo ¢ funci
impedir o evitar Ia
indebidos.

4

ada del servicio hospitalario, o que implique abuso
ncion.

recursos asignados para el desempefic exclusivo del
h asignada.

documentacion e informacién que por razén de su
b conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso. e
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacio

8. Tratar con respeto, im

arcialidad y rectitud a las demas personas que laboran

dentro del Hospital Sap Vicente de Arauca ESE.

©

Cumplir y acatar las

los superiores jerarq

gue no sean contrariag

10. Atender los requerim
judiciales, -

11. Desempenar el trabaj
adicionales a las contfa
tenga derecho.

12. Acreditar los requisitos
cargo. :

13. Responder por el gjer

gjecucion de las orden

Ydenes que el Hospital San Vicente de Arauca ESE y/o

cos adopten-en ejercicio de sus atribuciones, siempre
a la Constitucion Nacional y a ias leyes vigentes.
entos y citaciones de las autoridades disciplinarias y

b, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios
aprestaciones legales y convencionaies, cuando a ellas

exigidos por la ley para la posesion y el desempeno del

Cicio de la autoridad que se le delegue, asi como por ia
S que imparta.

14. Dedicar la totalidad detﬁ tiempo reglamentario de trabajo al desempeno de las

funciones encomenda

as, salvo las excepciones legales.
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.Concurrir puntualmen

0 permiso del superio
Registrar en la ofici

al sitio de trabajo y no ausentarse de el sin justa causa
inmediato.
ha de Talento Humano, su domicilio o direccion de

residencia y telefono, ¥ dar aviso oportuno de cualguier cambio.

17 Ejercer sus funcioneg consuitando permanentemente los intereses del tien
comun y teniendo sigmpre presente que 10s servicios que presta el Hospital
San Vicente de Arauch ESE, constituyen el reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la patisfaccion de las necesidades generales de todos los
ciudadanos.

18.Permitir a los represeptantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competerfles, el acceso inmediato a los lugares donde deban
adelantar sus actuacipnes e investigaciones y el examen de los libros de
registro, documentos ¥ diligencias correspondientes. Asi mismo, prestaries la
colaboracion necesarid para el desempefio de sus funciones.

19.Permanecer en el depempeno de sus labores, mientras no se haya hecho
cargo de ellas guen deba reemplazario. salvo autorizacion legal
reglamentaria, o de qulen deba proveer el cargo.

20 Vigilar y salvaguardar|los bienes y valores que le han sido encomendados vy
cuidar que sean utilizgdos debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido d¢stinados.

21.Responder por la copservacion de los uties, equipos. muebles vy bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oporiuna de su
utilizacién, salvo deteripro natural.

22.No comunicar a tercefos, salve autorizacion expresa, las informaciones gue
sean de naturaleza redervada y cuya divuigacion pueda ccasionar perjuicios al
Hospital San Vicente ¢e Arauca ESE, lo gue no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones|del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentps.

23.Denunciar los delitos,| contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, sgivo las excepciones de ley.

24 Poner en conocimienfo del superior los hechos que puedan perjudicar €
correcto funcionamientg del Hospital San Vicente de Arauca ESE

25.Proponer las iniciativap que estime Utiles para el mejoramiento del servicio
hospitalario. :

26 Capacitarse y actualizal'se en el drea donde desempena su funcion.

27 Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro © riesgo inminente que
afecten o amenacen lgs personas o 10s bienes del Hospital San Vicente de
Arauca ESE.

28.Aplicar las medidas greventivas higienicas prescritas por el Hospital San
Vicente de Arauca ESE o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las|instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesiopales.

28 Usar el respectivo vestdario adecuado para cumplir con las funciones

—
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SAN VICENTE DE ARALCA ESE

30. Portar el came que lojidentifica como servidor publico dei Hospital San Vicente
de Arauca ESE. dentrp de la entidad hospitalaria
31.Realizar los descuentps conforme a la ley 0 a las ordenes de autoridad judicia
y girar en el términd que senale la ley ¢ Ia autoridad judicial los dineros
corresporidientes.
32 Calificar a los funcicfnarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la Ley.
33. Recibir, tramitar y respiver las quejas y denuncias que presenten los usuarios
en gjercicio de la vigilgncia de la funcién administrativa de Estado.
34 Cumplir su tumno o jorpada laboral dentro de las instalaciones del Hospital San
Vicente de Arauca ESE y en su lugar de trabajo. Salvc que se este
oo desarrollando una acfjvidad fuera de las instalaciones de la institucion y sea
- necesaria su presencig en la misma
35. Las demas que impongan las Leyes.

Articulo 49: Le queda prdhibido al Hospital San Vicente de Arauca ESE:

1. Deducir, retener y corjpensar suma alguna del monto de fos salarios o de las
prestaciones en dinerq que correspondan a los servidores publicos. sin orden
especifica suscrita pdr estos para cada caso, o sin mandamiento judicial.
Quedan exceptuados {e la prohibicion
a) Los descuentos y rptenciones por concepto de cuotas sindicales ordinarias

y de cooperativas ylahorros, autorizadas en legal forma,

b) Los descuentos y|retenciones por concepto de sanciones disciplinarias
impuestas de corfformidad con el Reglamentos Internos de Trabajo
aprobado por las agtondades del ramo;

¢} Los demas descuerjtos autorizados por la Ley

2. Obligar en cualquier forma a los servidores publicos a adquiric bienes vy

— servicios en lugares qu% establezca el Hospital San Vicente de Arauca ESE
e 3. Pagar el salario en| mercancias, vales, fichas ¢ cualguier ofro signo
representativo con quelse pretenda sustituir la moneda de curso legal.

4. Exigir o aceptar diner del servidor publico como gratificacién para que se
admita en el trabajo |o por otro motive cualquiera que se refiera a las
condiciones de éste.

5. Limitar o presionar en guaiquier forma a los servidores publicos en el gjercicio
de su derecho de asocipcion.

6. Imponer a los servidorgs publicos obligaciones de caracter religioso o politico o

dificultaries o impedirleg el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o pemitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos

sitios.

9. Emplear en las certific@ciones de que trata el numeral 11 del articuio 28 del
Decreto 2127 de 1945] signos convencionales que tienden a perjudicar a los
interesados o adoptar| el sistema de "lista negra", cualquiera que sea la

o~
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11 Ejecutar o autorizar ¢

CA ESE

modalidad que se utilice para gue no se ocupe en otras entidades o empresas

a los servidores pablidos que se separen o sean separados del servicio
10. Despedir sin justa ¢
hubieren presentado e; ‘ego de peticiones desde la fecha de pre

pliego y durante los t
dei conflicto.

servidores publicos o

12 Asignar a los servidor

{(12) horas continuas.
caso fortuito debida
tumos mayores a doc

13.Asignar jornadas la

convencionas colectiv

pLsa

P L Bov

npi

comprobada, a los servidores W!VM fg:e les

sentacion del
minos legales de las etapas establecidas para el arregle

alquier acto que vulnere o restrinja los derech
ue ofenda su dignidad.

s publicos del area asistencial, turnos superiores a doce
Exceptuandose aquellos casos que por fuerza mayor o
nte acreditado el servidor publico tenga que prestar
(12} horas continuas.
orales superiores a
$ y acuerdos sindicales.

las establecidas en la Ley

14. Autorizar a un servidol publico para que cumpla su tumo o jornada laboral en

15. Las demas prohibicion

Articulo 50: Se prohibe
Arauca ESE-

&3

(6]

~f

“Et Cambio Sigue Su Marcha’

un lugar diferente a la
Salvo cuando se deb
requiera el personal id

incumplir los deberes
contenidas en la Con
Congreso, las leyes, Id
reglamentos y manua
ESE, las decisiones jud
contratos de trabajo.
Imponer a otro funcior
ajenos a sus funciones
Solicitar, directa o in
cualquier otra clase de
Sustraer implementos

instalaciones del Hospital San Vicenie de Arauca ESE.
desarrollar una actividad fuera de la institucion v se

neo para dicha actividad.

s impuestas por la Constitucion Politica y las Leyes.

a los servidores publicos del Hospital San Vicente de

0 abusar de los derechos o extralimitar las funciones
ptitucion, los tratados intermnacionales ratificados por el
s decretos, las ordenanzas, los acuerdos, los estatutos
es de funciones del Hospital San Vicente de Arauca
fliciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los

ario del Hospital San Vicente de Arauca ESE trabajos
0 impedirie el cumplimiento de sus deberes.
irectamente, dadivas, agasajos. regalos, favores o
E)eneﬁcio»s a los demas funcionarios y/o a los usuarios.
de trabajo sin permiso del responsable de los mismos.

En caso de ser el respdnsable de ios mismos, sin el permiso del jefe inmediato.

Ocupar o tomar indebi
Arauca ESE.

Presentarse al Hospitg

citado en funcion del
influencia de narcético
Disminuir
labores, promover su

ntencionalnjente el ritmo de ejecucion del

lamente las dependencias del Hospital San Vicente de

San Vicente de Arauca ESE o al lugar donde ha sido
Cargo con suefo, en estado de embriaguez ¢ bajo Ia
b de drogas enervantes.

trabajo, suspender
bpensiones intempestivas del trabajo e incitar a su

declaracién o mantemrz\iento, sea que se participe 0 no en ellas. A menos que

estén legaimente justifi

fadas por la normatividad y jurisprudencia vigente.

“Trabajando por la Salud del Pueblo Araucanc”
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VICENTE DE ARA

o

8 Ejecutar actos de vigencia, injuria o calumnia contra superores, subaltemos.

A ii,z E

companeros de trabpjo, usuarios y visitantes del Hospital San Vicente de

Arauca ESE.
. Conservar armas de ¢

ualquier clase dentro del Hospital San Vicente de A

["v
ESE. a excepcion fie ias que con autorizacion legal puedan lievar ios

celadores.
10. Omitir, negar, retarda

0 entrabar el comrecto desempeno de las funciones a su

cargo o la prestacion glel servicio a que esta obligado.
11. Omitir, retardar o no puministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones

respetuosas de los p4g
y/o judiciales, asi cor

rticulares o a solicitudes de las autoridades disciplinarias
o retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel

a quien corresponda qu conocimiento.

12 Ejecutar en el lugar

trabajo actos que atenten contra la moral, las buenas

costumbres y la sana pritica.

13. Proporcionar dato in
omitir informacién qu
cargo ¢ en la carrera
situacion administrativ

14 Ccasionar dafic ¢ dar
documentos del Hosp
poder por razén de su

15 Ejercer cualquier clasq
San Vicente de Araug
personal o para tercer

acto o presentar documentos ideoldgicamente faisos u
tenga incidencia en su vinculacion © permanencia en &/
O en las promociones 0 ascensos o para justificar una

23]

lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
tal San Vicente de Arauca ESE, que hayan llegado a su
5 funciones.

b de coaccion sobre los demas funcionarios del Hospital
a ESE o sobre particulares, a fin de conseguir provecho

16 Faltar al trabajo sin ju

bs, O para que proceda en determinado sentido.
ta causa o sin permiso del jefe inmediato, excepto en los

casos de huelga, en |os cuales deben abandonar el lugar de trabajo. previa

legislacion vigente.

17 Proferir expresiones irjjuriosas o calumniosas contra cualquier otro funcicnaric
o contra el mismo Hospital San Vicente de Arauca ESE

18 Distinguir, excluir, res
color, linaje u origen
anular o menoscabar

ringir o preferir, con base en motivos de raza religion,
acional o étnigo que tengan por objelc © por resultado
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de

igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, economica, sdcial, cultural 0 en cualquier otra de la vida publica.

19. Proporcionar noticias

b informes sobre asuntos del Hospital San Vicente de

Arauca ESE. cuando np esté facultado para hacerlo,

20 Hacer colectas, rifas

dentro de las instalacignes del Hospital San Vicente de Arauca ESE.

D suscripciones ¢ cualquier otra clase de propaganda,

21.Coartar |a libertad parg trabajar o no trabajar o para afiliarse © no a un sindicato
0 permanecer en €l o rgtirarse.

22 Usar los utiles, elemeptos o herramientas suministradas por el Hospital San
Vicente de Arauca ESH en objetivos distintos del trabajo contratado.

23.Dar lugar al acceso a

bxhibir expedientes, documentos o archivos del Hospital

San Vicente de Araucd ESE a personas no autorizadas.

“El Cambio Sigue Su Marcha
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VICENTE DE ARA

CA ESE

24 Tener a su servicio, pn forma estable para las labores propias de su cargo,
personas ajenas a B entidad hospitalaria, sin la debida autorizacion del
Director o del Lider Hrograma (Talento Humano) del Hospital San Vicente de
Arauca ESE.

25 Retenerle, custodiarld o conservarle la cedula de ciudadania o la tarjeta de
identidad o cualquie] otro documento de identificacion a los usuarios del
Hospital San Vicente ¢ie Arauca ESE, sin {a autorizacion de estos.

26 Dejar, por accion u onisidn, que los pacientes se ausenten del Hospital San
Vicente de Arauca E$E sin cancelar los respectivos gastos generados por ia
atencion medica prestpda.

27 . Incurrir en cualquiera| de las modalidades establecidas como acoso laboral.
plasmadas en este Reglamento Interno de Trabajo y en la legislacion vigente.

28. Autorizar a otro servidpr publico para que cumpla su tumo ¢ jornada laboral en
un lugar diferente a lap instalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE,
salvo cuando se debp desarroliar una actividad fuera de la institucidn vy se
requiera el personal idpneo para dicha actividad.

23 Ejecutar cualquier actp que ponga en peligro su seguridad. ia de los demas
servidores publicos de] Hospital San Vicente de Arauca ESE, la sequridad de la
entidad hospitalaria y g de los pacientes y/o visitanies de la misma.

30. Ejecutar cualquier actp que ponga en peligro ¢ que amenace ¢ perjudique 10s
equipos medicos, las maquinas, las ambulancias y los demas elementos del
Hospital San Vicente de Arauca ESE.

31.Las demas prohibiciofes consagradas en la Ley y en los Reglamentos del
Hospital San Vicente de Arauca ESE.

CAPITULO Xl
ESCALA DE|FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 51: E| Hospital Ban Vicente de Arauca ESE no puede imponer a sus
servidores publicos sandiones no previstas en esie Reglamenio intemo de 2
Trabajo, en pactos, conveficiones colectivas, fallos arbitrales, contrato de trabajo o

en el Cadigo Unico Discipﬁnario‘

Articulo 52: Las faltas dispiplinarias de ciasifican en gravisimas, graves y leves.

Articulo 53: Se considergn por el Hospital San Vicente de Arauca ESE como
faltas gravisimas cometidgs por los servidores publicos, las siguientes:
1. La comision de un delito sancionable a tituio de dolo por la legisiacion

colombiana, cuando sg cometa en razon, con 0casion o como consecuencia de

la funcién o cargo deseimpeﬁado 0 abusando de! mismo. 2
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10. Ocasionar, mediante v

CA ESE

Obstaculizar en formg grave el curso normal de una investigacion que reali cen
las autondades admirfistrativas, jurisdiccionales 0 de control interno o control
ntemo disciplinario.
Dar lugar a que se exjravien, pierdan o danen bienes del Hospital Sa
de Arauca ESE o ac

n Vicente
rgo del mismo. o de empresas o instituciones en que el
Hospital tenga parte. p bienes de particulares, cuya administracion o ¢ ustodia
se le haya confiado al Hospital por razon de sus funciones.

Incrementar injustificgdamente, el servidor publico, su patrimonio. directa o
indirectamente, a favdr propio o de un tercero, o permitir ¢ tolerar que otro lo
haga. en deterioro del patrimonio del Hospital San Vicente de Arauca ESE
Omitir, retardar u obgtaculizar la tramitacion de una actuacion disciplinaria
originada en faltas @ravisimas cometidas por algun servidor publico del
Hospital San Vicente de Arauca ESE.

Omitir o retardar la depuncia de faltas gravisimas cometidas por los servidores
publicos del Hospital §an Vicente de Arauca ESE.

Omitir o retardar la| denuncia de faltas gravisimas o delitos dolosos,
preterintencionales of culposos investigables de oficic de gue tenga
conocimiento en razdnldel cargo o funcion.

Someter a una ¢ variap personas a pnvacion de la libertad dentro de la entidad
hospitalaria, cualquierq que sea la forma, seguida de su ocultamiento v de la
negativa a reconocer ¢licha privacién o de dar informacion sobre su paradero,
sustrayéndola del ampfpro de Ia ley.

Infligir a una persona flolores o sufrimientos graves fisicos © psiquicos, con el
fin de obtener de ella p de una tercera, informacion o confesion, de castigarla
por un acto por ella cometido o que sospeche que ha cometido, © de intimidaria
0 coaccionarla por cualquier razon que comporte algun tipo de discriminacion.
iencia u otros actos coactivos dirigidos contra un sector
de la poblacién, que pinoc o varios de sus miembros cambie el lugar de su
residencia.

11.Ocasionar la muerte ¢n forma deliberada a una o varias personas que se

encuentren en situaddn de indefension, por causa de sus opiniones o
actividades politicas, cfeencias religiosas, raza, sexo, color ¢ idioma

12.Fomentar o ejecutar dTntro y fuera de la entidad hospitalaria, actos tendientes

a la formacion o subpistencia de grupos armados al margen de la ley. o
promoverlos, auspiciaflos, financiarlos, organizarios, instruirlos, dirigirios ©
colaborar con ellos.

13. Privar de la libertad a yna o varias personas y condicionar la vida, la seguridad

y la libertad de esta o gstas a la satisfaccion de cualquier tipo de exigencias.

14 Atentar, con cualquier propésito, contra la inviolabilidad de la correspondencia

y demas formas de corunicacion.

garantias constitucionges y legales. .

15. Obtener informacion o %’ecaudar prueba con desconocimiento de los derechos y

“El Cambio Sigue Su Marcha’ T rabajan&o por la Salud del Pueblo Araucano”
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16. Actuar u omitir. a p4
inhapilidad y conflid
constitucionales y legd

17 Nombrar, designar, ¢l

persona en guien cof
de intereses. sabiend
de intereses.

CA ESE

bsar de la existencia de causales de inc
to de intereses. de acuerdo con
les.

egir, postular o intervenir en la postulacion de una
curra causal de inhabilidad, incompatibilidad o confiicto
D que exisie esa inhabilidad, incompatibilidad ¢ conflictc

398' ibiiidad
las previsiones

18. Contraer obligacioneq con personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones ofigiales en razon del cargo que desempena viclando el

réegimen de inhabilid

vigentes. :
19. Amenazar, provocar

constituidas en ejercic
20. Autorizar u ordenar la

des e incompatibilidades sefialadas en las normas

b agredir gravemente a las autoridades legitimamente
o 0 con relacion a las funciones del cargo
utilizacion indebida, o utilizar indebidamente rentas que

tienen destinacion espgcifica en la Constitucion o en la ley.

21 Autorizar o pagar gas
Constitucion Politica,
22 Asumir compromisos

4 }
o
3%

- b foa 2 AL :
gl articulo 3486 ¢

s por fuera de los establecidos en

exceso del saldo disp

sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o en
nible de apropiacion o que afecten vigencias futuras, sin

contar con las autorizafiones pertinentes.

23. Ordenar o efectuar &l

ago de obligaciones en exceso del saido disponible en

el Programa Anual Mefisualizado de Caja (PAC).

mgresos y gastos, nil

de contabilidad financiera.

25.No efectuar oportungmente e injustificadamente, salvo la existencia de

acuerdos especiales
pagos por concepto
sistemas pensiones,

pago, los descuentos o no realizar puntualmente os
e aportes patronales o del servidor publico para [os
lud y riesgos profesionales del sistema integrado de

seguridad social, 0, rgspecto de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal
sefialado y en el orden|estricto en que se hubieren radicado las solicitudes.
26.No presupuestar ni efectuar oportunamente el pago por concepto de aportes

patronales correspond

ICBE
27.Celebrar contrato de

nte al 3% de las néminas de los servidores publicos &l

restacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento

de funciones publicas |0 administrativas que requieran dedicacion de tiempo
completo e impliquen |subordinacién y ausencia de autonomia respecto del
contratista, salvo las e)fcepciones legales.

28.Intervenir en la tramitdcion, aprobacion, celebracion o ejecucion de contrato

estatal con persona

que esté incursar en causal de incompatibilidad o

inhabilidad prevista en |a Constitucion o en la ley, o con omision de los estudios
técnicos, financieros y|juridicos previos requeridos para su ejecucion o sin la
previa obtencién de la gorrespondiente licencia ambiental.

29. Participar en la etapa

del patrimonioc del Hgspital,

"El Cambio Sigue Su Marcha'

precontractual o en la actividad contractual en detrimento
o con desconocimiento de los principios gque
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30. Decl
presenten las causale

(2

34 Utilizar el cargo deserhpenado en el Hospital para participar en la

VICENTE DE ARA

regulan la contrataciy
Constitucidn y en la Ig
arar la caducidad

A LS.

n estatal y la funcidn administrativa contemplados en la
¥

de un contrato esiaial
en la jey para eillo.

A = T 2y o onf 2 4id %
© dario por terminado sin que se

No exigir, el interven

Hospital, 0 en su defgcto, los exigidos por las normas tecnicas C}Di%g tc:f

certificar como recib)
cabalidad.

No instaurarse en fo
calidad de Represer
repeticion contra el

funciones publicas ¢y

r. la calidad de los bienes y servicios adauiridos por

517
v o D

1
da a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada

ma oporiuna por parte del Director del Hospital, en su
tante Legal, en el evento de proceder, la accion de
uncionario, ex funcionaric © particular en ejercicio de

responsabilidad contrs
3. Omitir o retardar inju

cargo hospitalario, pe
la saiud humana. el m

ya conducta haya generado conciliacion o condena de
el Hospital San Vicente de Arauca ESE

tificadamente el ejercicio de las funciones propias del
mitiendo que se origine un nesgo grave o un deterioro de
dio ambiente © los recursos naturales.

actividades

5
de los partidos y molimientos politicos y en las controversias politicas. sin

perjuicio de los derec

0s previstos en la Constitucidn v 1a ley.

35. Utilizar el cargo desempenado en el Hospital San Vicente de Arauca ESE para

presionar a particula

es o subalternos a respaldar una causa o campana

politica o influir en progesos electorales de caracter politico partidista.
36. Ofrecer, directa o indifectamente, la vinculacion de recomendados al Hospital
San Vicente de Arafica ESE o la adjudicacion de contratos a favor de

determinadas person
ordenanza de interés

, CON ocasion o por razén del tramite de un proyecto de
ara la entidad hospitalana.

37.Influir en otro servidor pubiico, prevaliendose de su cargoe o de cualquier otra

situacion o relacion

rivada de su funcion o jerarquia para conseguir una

actuacion, concepto oldecisicn que le pueda generar directa o indirectamente
beneficio de cualquier prden para si 0 para un tercero.

38 Ofrecerse 0 acceder a|realizar la condugta anteriormente descrila

39 Causar dano a los eqyipos estatales de informatica, alterar, falsificar. introduci

borrar, ocultar o des

parecer informacion en cualquiera de los sistemas ue

informacién oficial corftenida en ellos ¢ en los que se almacene o guarde la

misma, o permitir el a

es50 a ella a personas no autorizadas.

40 Ejercer actividades o flecibir beneficios de negocios incompatibles con el buen

nombre y prestigio de

IHospital San Vicente de Arauca ESE.

41.No declararse impeddo oportunamente, cuando exista la obligacion de

42 Violar la reserva de ia

hacerio. demorar el tra

del asunto.

misma restriccion.

ite de las recusaciones, o actuar despues de separado

nvestigacion y de ias demas actuaciones sometidas a la

o
43 Consumir, en las insjalaciones del Hospital San Vicente de Arauca ESE.
sustancias prohibidas gue produzcan dependencia fisica o siguica.
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CA ESE

44 Asistir al trabajo en tips 0 mas ocasiones en estado de embriaguez o bajo el

efecto de estupefacierjtes,

45 Las demas conductaq que en la Constitucién o en la ley hayan sido previstas

con sancion de remoc|én ¢ dest;tuuon o como causales de mala {:Csn”fuc;:a,

3. Adquirir directamentgd o por interpuesta persona, bienes que deban s¢
enajenados, en razdn| de las funciones del cargo gjercido dentro del Hospit
San Vicente de Araucd ESE, o hacer gestiones para que otros los adquieran

47 No observar las polititas, pnncipios y plazos que en materia de contabilidad

publica se expidan cpn el fin de producir informacion confiable, oportuna vy
veraz. _

48 Desacatar las Ordepes e instrucciones contenidas en las Directivas

Presidenciales cuyo dbjeto sea la promocion de los derechos humanos v la
aplicacion del Derech¢ Internacional Humanitario, el manejo del orden publico
0 la congelacion de ngminas oficiales. dentro de la érbita de su competencia.
49 No resolver la consultg sobre la suspension provisional en los términos de ley
50. El abandono injustificagdo del cargo. funcidn o servicio. '
51 Suministrar datos irexactos o documentacion con contenidos que no
correspondan a la redlidad para conseguir posesion, ascenso o inclusion en
Carrera administrativa.

52.No enviar a la Procufaduria General de la Nacion dentro de los cinco dias
siguientes a la ejecftoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo
disposicion en contrgrio, la informacidon que de acuerde con la ley los
servidores publicos estan obligados a remitir, referida a las sanciones penales
y disciplinarias impuedgtas, y a las causas de inhabilidad que se deriven de las
relaciones contractualds con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal,
de las declaraciones dp pérdida de investidura y de las condenas proferidas en
gjercicio de la accion de repeticidon o del flamamiento en garantia

53. Omitir, alterar o suprithir la anotacion en el registro de antecedentes, de las

sanciones o causas dg inhabilidad que, de acuerdo con 1a ley. las autoridades
competentes informen| a la Procuraduria General de la Nacidon, o hacer la
anotacion tardiamente

54 Ejercer funciones propias del cargo desempenado, o cumplir ofras en cargo

diferente, a sabiendas|de la existencia de decision judicial 0 administrativa d
caracter cautelar o proyisional de suspension en el ejercicio de las mismas

55 Ejercer las potestades fjue su empleo o funcion le concedan. para una finalidad

distinta a la prevista.
56.Ejercer las funciones fon el propédsito de defraudar otra norma de caracter

H
/37

m ﬁ}

-
~

imperativo.
57 Incurrir injustificadamefte en mora sistematica en la sustanciacion y fallo de los
negocios asignados, entiende por mora sistematica, el incumplimiento por

parte de un servidor puplico de los términos fijados por ley o reglamento interno
en la sustanciacion dg los negocios a €l asignados, en una proporcion gue
represente el veinte pof ciento (20%) de su carga laboral

“El Cambio Sigue Su Marcha “Trabajando por la Salud del Pueblo Araucano”
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SAN VICENTE DE ARAL

8. La violacion leve al
incompatibiidades ©

Nacional y en las Leyep.

A ESE

regimen de prohibiciones. impedimentos. inhabilidades
conflicto de interés, consagrados en la Constitucion

Paragrafo Uno: ‘Las sahciones disciplinarias a las faltas estipuladas en los
0

numerales primero (1), segundo (2), quinto (). sext

sera asi’

{8), septimo (7) y octavo (8)

a. Por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias. y
b. Por segunda vez. sphspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

Las sanciones disciplinari

Por ia tercera vez,

ao o

Las sanciones disciplinari

4s a las faltas cometidas el numeral tercerc (3). sera asi:

Por primera vez, m¢!ta de la décima parte del salario de un dia de trabajo
Por segunda vez, njulta de la quinta parte del salario de un dia de trabajo

guspension por el dia o por el turno en gue ocuira, y

Por cuarta vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias

as a las faltas cometidas el numeral cuario (4). sera asi

a. Por primera vez, suppension en el trabajo hasta por tres (3) dias:
b. Por segunda vez, syispension en el trabajo hasta por ocho (8) dias: y

¢. Por tercera vez, su

qpension en el trabajo hasta por dos (2) meses

Paragrafo Dos: La impogjcion de muitas no impide que el Hospital prescinda del
pago del salario correspordiente al tiempo dejado de trabajar.

Articulo 56: lLas faltas

gravisimas estan taxativamente sefialadas en este

Reglamento intemo de Tlabajo. Las faltas graves o leves se determinaran, de
conformidad con los siguightes criterios:

que el servidor publico tenga dentro del Hospital San

1. El grado de culpabilidagl.
2. La naturaleza esencial gel servicio.
3. El grado de perturbacidn del servicio.  »
4. La jerarquia y mando
Vicente de Arauca ESH.
5. La trascendencia socia| de la falta o el perjuicio causado.
6

teniendo en cuenta:

Las modalidades y circynstancias en que se cometio la falta, que se apreciaran

a. Elcuidado emplgado en su preparacion.

b. El nivel de ajrovechamiento de la confianza depositada en el
investigado o della que se derive de la naturaieza del cargo o funcion.

¢. El grado de partipipacion en la comision de la falta.

d. Sifue inducido

Or un superior a cometerla.

e. Si la cometié ep estado de ofuscagion originado en circunstancias ©
condiciones de |dificil prevencidén y gravedad extrema. debidamente

comprobada.

“El Cambio Sigue Su Marcha’
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58 No aseczurar por su va

Articulo 54: Constituyen

4
i

ESE. ni hacer las aprg

Faitar gravemente.a Iq
47 y 49 del presente R
Realizar gravemente,
49 del presente Regla
El retardo de los servid

entrada al Hospital San Vicente de Arauca ESE $in excusa

quinta (5) vez

CA ESE

lor real, los bienes del Hospita
placiones presupuestales pertinent

| San Vicente Qe Aray
'\
i

altas graves.

s deberes y prohibiciones contempiadas en los articuios
eglamento Interno de Trabajo

Cualguier acto que se encuentre prohibido por el
[rento interno de Trabajo

ores publicos hasta de diez (10) minuto

Faltar al tumo o jom
ESE. sin excusa sufici

Violacion grave por

reglamentarias.

El abuso grave de los|derechos que tiene, por

Vicente de Arauca ES

& extralimitacion gra
Hosp‘ztas San Vicente
La violacion grave al
incompatibilidades o

Nacional y en las Leyep.

da laboral dentro del Hospital
nte, por cuarta (4) vez.
rte del trabajador de las obligaciones contractuales o

ser trabajador del Hospital San

de las funciones propias &l cargo desempenado en el
Arauca ESE.
Fégimen de prohibiciones, impedimentos ;mab {
conflicto de interés. consagrados en la st

Articulo 55: Se estab!eoeL\ las siguientes clases de faltas leves:

5

~
&

h

(&)}

' “El Cambio Sigue Su Marcha

w

Faltar levemente a log
47 y 49 del presente R
Realizar levemente, ¢y
49 del presente Reglar
El retardo de los servi
entrada al Hospital Sa
no cause perjuicio de do
Faltar al tumo o jorna
ESE, sin excusa sufid
Hospital.
La violacion leve por §
reglamentarias
El abuso leve de los

Vicente de Arauca ESH

La extralimitacion leve
Hospital San Vicente d

vl

<A (Ke’u’!{:’g

deberes y prohibiciones contempiadas en los
pglamento Interno de Trabajo.

jalquier acto que se encuentre prohibido por el articulo
hento Internc de Trabajo ‘
jores publicos hasta de diez (10} minutos en la hora de
W Vicente de Arauca ESE. sin excusa suficiente.
nsideracion al Hospital.

da laboral dentro del Hospital San Vicente de A
fente, cuando no cause penuicio de conside auo

cuando
rauca
n al
barte del trabajador de las obli igaciones contractuaies o

erechos que tiene, por ser trabajador del Hospital San

de las funciones propias al carc go dess
B Arauca ESE.

mpefado en el

“Trabajando por la Salud del Pueble Araucanc”™
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VICENTE DE ARAL

LOS motivos determina
8 Cuando Ia falta se 1

particulares o sewidoriis publicos del Hospital San Vicente de Arauca :
una falta objetivamente gravisima. cometida con culpa

9. La realizacion tipica d
grave, sera considerad

»ow

= FE SR

tes del comportamiento.
ealice con la intervencion de varias persons

a falta grave.

Articulo 57: Cuando se tfate de hechos que contrarien en menor grado el orden

administrativo al interior

e cada dependencia, sin afectar sustanciaimente lo0s

deberes funcionales. el jefe inmediato llamara por escrito la atencion al autor del

hecho sin necesidad de
atencion se anotara en la

En el evento de que el sé

hechos habré lugar a formﬂa

Articulo 58: Antes de ap!
de Arauca ESE. por p
Oisciplinario, debera oir 4
que el servidor publict
representantes de la orga

hoja de vida y no generara antecedente disciplinario.

rvidor publico respectivo incurra en reiteracion de tales
I actuacion disciplinaria

carse una sancion disciplinaria, el Hospital San Vicente
brie del Coordinador del Grupo de Control Interno
| servidor publico inculpade directamente. En caso de
b sea sindicalizado, podra ser asistido por dos
izacion sindical a que pertenezca.

Se dejara constancia esc

Articulo 59: No producir

a de los hechos relatados por el trabajador.

efecto alguno, la sancidn disciplinaria impuest

con

3]

violacion del tramite sefialaddo en los anteriores articulos.

Articulo 80: £l procedim
Vicente de Arauca ESE,
Disciplinario, Ley 734 de 2

nto disciplinano a seguir, por parte del Hospital San
sera el ordenado y establecido por el Cdédigo Unico
002

=
CAPITULO Xl

PERSONAS ANTE QL‘ENES DEBE PRESENTARSE UN RECLAMO Y SU

Articulo 61: Los reclamoes

TRAMITACION

de los servidores publicos se haran ante el Subdirector

Administrative o el Subdirdctor Cientifico del Hospital San Vicente de Arauca ESE

segun sea el caso, quien |

Si el reclamo es muy gr
consultario con el Director

bs 0ira y resolvera en justicia y equidad.

ave, 10s anteriores funcionarios podran, a su criterio,
del Hospital.

e
Articulo 62: Para efectgs de los reclamos, 108 servidores publicos pueden
asesorarse del sindicato rgspectivo al que pertenezcan.

acudir a formalismo procesal aiguno. tste llamado de

AN
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PRESTACIONES AL
Articulo 63: En el Hosy

adicionales a las legaim
cenvenciones colectivas (¢

A
MODALIDADES, ME

Articulo 64: Se entien

R

CAPITULO XIV
ICIONALES A LAS LEGALMENTE ESTIPULADAS

pnte obligatorias, que se encuentran sefialadas en las
& trabajo y acuerdos sindicales vigentes.

CAPITULO XV

COSO LABORAL DEFINICION

CANISMO DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS

(e por acoso laboral, toda conducta persistente vy

demostrable, ejercida sopre un servidor publico por parte del jefe o superior

jerarquico inmediato o

ediato. un compafero de trabajo o un subalt

encaminada a infundir mjedo, intimidacion, terror y angustia. a causar perjuicio
laboral, generar desmotivgcion en el trabajo. o inducir la renuncia del mismo

Articulo 65: El acoso latjoral puede darse ademas de otras, baje 1as siguienies

modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todp acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la

libertad fisica o sexua
publicos: toda expresi
moral o los derechos
una relacidon de trab
menoscabar la autoes
trabajo de tipo laboral.
2. Persecucion laborai.
evidente arbitrariedad

y los bienes de quien se desempefie como servidores
n verbal injuricsa o ultrajante que lesione la integridad
la intimidad y al buen nombre de quienes participen en
o de tipo laboral, o todo comportamiento tendiente a
ima y la dignidad de quien participe en una relacion de

Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion ©
permitan inferir el proposito de inducir la renuncia del

servidor publico, gnedipnte la descalificacion, la carga excesiva de trabajo”’y

cambios permanentes
3. Discriminacion labor
origen familiar o nacio

e horario que puedan producir desmotivacion laboral

al, credo religioso, preferencia politica, tendencia sexual

0 situacidn social © qup carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista

laboral.

4. Entorpecimiento laloral. Toda accidn tendiente a obstaculizar el

cumplimiento de la lab

br 0 hacerla mas gravosa o retardaria con perjuicio para

el servidor publico. Cpnstituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre
otras, la privacién, ochitacidén o inutilizacidn de los insumos, documentos o

instrumentos para la

labor, la destruccion o pérdida de informacion, el

ocultamiento de correspondencia 0 mensajes electronicos.

“El Cambsio Sigue Su Marchal
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Articulo 66: Se presumi
repetida y publica de cuald

1

2.

o}

)

10.La exigencia de labor

3 -

P
1

13.

Inequidad laboral. 4
publico.

AN E.SE

signacion de funciones a menosprecio del servidor

Desproteccion labor
integridad y la segun

. Toda conducta tendiente a poner
d del servidor publico mediante ordenes

nesge a
¢ asignacion

a@n

de funciones sin el cgmplimiento de los requisitos minimos de proteccion y

seguridad para el sernvi

Los actos de agresion
Las expresiones inju
utilizacion de palabrag
familiar, o nacional, 1a §
Los comentarics ho
expresados en presend
Las injustificadas am
companeros de trabajg
Las muttiples denuncia
acoso. cuya temeridad

Hor.

[a que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia
juiera de las siguientes conductas:

isica, independientemente de sus consecuencias

riosas © ultrgjantes sobre el servidor publico. con
soeces 0 con alusion a la raza, el genero, el origen
preferencia politica, tendencia sexual o el estatus social
Btiles v humillantes de descalificacion  profesional
fia de los companeros de trabajo.

bnazas de despido expresadas en presencia de 1os
s disciplinarias de cualquiera de 08 sujetos aclivos del
quede demostrada por el resultado de los respectivos

procesos disciplinarios
La descalificacion hu
las propuestas u opini
Las burias sobre la
publico.

La alusién publicaa h
La imposicidon de d
laborales, las exig
cumplimiento de la iab
o de la labor encom
necesidad técnica de |

establecida, los ca
permanente de labora
objetivo en las necesid
los demas servidores
El trato notoriamente
en cuante al otorga
imposicion de deberes
La negativa a sur
indispensabies para el
La negativa clarame
enfermedad,
legales, reglamentaria

“El Cambio Sigue Su Marcha’

illante y en presencia de los companeros de trabajo de
es de trabajo.

pariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en
hos pertenecientes a la intimidad de la persona.

beres ostensiblemente extrafios a las obligaciones
ncias abiertamente desproporcionadas sobre el
r encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo
ndad sin ningun fundamento objetivo referente a la
entidad. P

r en horarios excesivos respecto a la jomada laboral
i0s sorpresivos del turno  laboral y la exigencia
en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento
des de la entidad, o en forma discriminatoria respecte a
iblicos.

iscriminatorio respecto a los demas servidoras pubiicos

iento de derechos y prerrogativas laborales y 1a
aborales.
hinistrar  materiales e informacion  absolutamente

Cumplimiento de la iabor.

hte injustificada a gtorgar permisos, licencias por

ncencias%j)rdinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones

| convencionales y acordadas para pedirlos.

“Trabajando pbr la Salud del Pueblo Araucano”
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’

A E.SE

14 El envio de anonimos |lamadas telefonicas y mensajes virtua i es con contenido
injurioso, ofensivo o© [intimidatorio, o el sometimiento a una situacion de
aislamiento social

En los casos no enumeraf
de Arauca ESE o el C
valorara, segun las circy
denunciadas, |a ocurrencid

Un solo acto hostil bastar
San Vicente de Arauca
Disciplinario apreciaran

denunciada y su capacid
integridad fisica, la libertad

Cuando las conductas ds
deberan ser demostradas
civil.

Articulo 67: Son conducts

2. Qbrar en estado de e
de ira & intenso dolor.
3. Procurar voluntariamer
SUS consecuencias.

5. Las condiciones de il

circunstancias organicy
6. Cuando existe manifi

superior, companero o
7. Cualquier circunstancig
Paragrafo: El estado de ¢
el caso de violencia contra

Haber observado buer;la conducta, anterior al hecho generador d

fos en este articulo, el Director det Hospital San Vicente
pordinador del Grupo de Control Internc Disciplinario
nstancias del casc y la gravedad de las conductas
 del acoso laboral descrito en el articulo 63.

para acreditar el acoso laboral. £l Director del Hospital
ESE o el Coordinador del Grupo de Control Interno
| circunstancia, segun la gravedad de la conducta
d de ofender por si sola la dignidad humana, la vida &
sexual y demas derechos fundamentales.

scrtas en este articulo tengan ocurrencias en

por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal

s atenuantes del acoso laboral

el acoso.
ocion o pasion excusable. o temor mtenssf o en estado

e, después de realizada la conducta, disminuir o anular

Reparar, discrecionalmpnte, el dafio ocasionado, aunqgue no sea en forma total

hferioridad siquicas determinadas por la edad o por
s que hayan influido en la realizacion de la co"zducta
bsta © velada provocacion ¢ desafio por parte del
Subaltemo.

de analoga significacion a las anteriores

ia libertad sexual

Articulo 68: Son cxrcunst#xcias agravantes del acoso laboral:

1. Reiteracion de la condd
2. Cuando exista concurrg
3. Realizar la conducta p(

promesa remuneratorig

“El Cambio Sigue Su Marcha’

cta.
ncia de causales.
r motivo abyecto, futil o mediante precio, recompensa o
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4. Mediante ocultamients,

lugar, que dificulten
participe

Aumentar deliberada &
sujeto pasivo. :

La posicion predomin
rango econcmico, ilust
Ejecutar la conducta v

&)

o

i~

N ESE

O aprovechando las condiciones de tmfnp@ modo vy

‘

a defensa del ofendido, o la identificacion del auto
inhumanamente el dano psiquico y biologico causado al
pnte que el autor ocupe en el Hospital, por su. cargo,

racion, poder, oficic o dignidad.
liendose de un tercero o de un inimputablie

8. Cuando en la conductg desplegada por el sujeto activo se causa un dafo en la

salud fisica o psiquica

Articulo 69: Lo dispuestd

Articulo 70: Pueden ser
Hospital San Vicente de Al

1. Todo servidor publico
jerarquico que desemg
2. Los jefes inmediatos,
subalternos, y estos {
interponga la respectiv
El servidor publico que
El servidor publico qud

s

al sujeto pasivo.

en los dos articulos anteriores, se aplicara m perjuicio

de lo dispuesto en el Codifjo Disciplinario Unico, para la g"adqauun de las faltas

sujetos activos o autores del aceso laboral dentro del
Fauca ESE:

que labore en la entidad hospitalaria, sin impoertar &l nivel
efe.

cuando el acoso provenga de uno ¢ algunos de sus
j0 intervengan en la detencion inmediata del acose ni
B gueja, seran sujetos participes del acoso laboral.
promueva, induzea o favorezea el acoso laboral

omita cumplir los requerimientos © amonestaciongs gue

se profieran por paﬁ;ﬁe los Inspectores de Trabajo en los términos de ley

5 Las demas gue dete
Paragrafo: Las situaciont
presente Reglamento sor
de dependencia o subordi
Articulo 71: No constituyg

1. Los actos destinados
corresponde a los sup

2. La formulacidon de eji

Hospital San Vicente
3. La formulacion de circ

ine la Ley.

bs de acoso laboral que se comrigen y sancionan en el
solo aquellas que ocurren en un ambito de relaciones
hacion de caracter laboral

\

o~
n acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a ejercer la potestad disciplinaria que legaimente
riores jerarquicos sobre sus subaltemos.

igencias razonables de fidelidad laboral y lealtad al
Arauca ESE.

lares 0 memorandos de servicio encaminados a solicitar

gxigencias tecnicas o
subalternos conforme
4. La solicitud de cumpl

mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de
indicadores objelivos y generales de rendimiento.
deberes extras de colaboracion con el Hospital San

Vicente de Arauca EPE, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para soluciofar situaciones dificiles en la operacion de la entidad.
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VICENTE DE ARALUEA E.SE

o

Las actuaciones admipistrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado
el contrato de trabajo. |con base en una causa legal o una justa causa, prevista
en &l Decreto 2127 de|1945 o en la legislacion sobre la funcion publica.
8. La solicitud de cumplif los deberes de la persona y el ciudadano, da que trata
el articulo 95 de la Copstitucion
7. La exigencia de cumplir las obligaciones de que tratan los articulos 26 y 28 del
Decreto 2127 DE 1945, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que
tratan los articulo 27 y|29 del mismo Decreto. ;
8. La exigencia de cumplir los deberes de que tratan los articulos 46 y 47 d
presente Reglamentog] interno de Trabajo, asi como de no incurrir en la
prohibiciones de que tfatan los articulo 48 y 49 del mismo Reglamento.
9. Las exigencias de |cumplir con las estipulaciones contenidas en los
T reglamentos y manuallde funciones de los servidores publicos del Hospital Sa
Vicente de Arauca ESE.
10.La exigencia de cumglir con las obligaciones, deberes y pronibiciones de qgue
trata la legislacion disdiplinaria aplicable a los servidores pablicos

i

()

&

Articulo 72: Los mecanipmos de prevencion de las conductas de acoso laboral
previstos por el Hospitall San Vicente de Arauca ESE, constituyen actividades
tendientes a generar una ponciencia colectiva convivente, que promueva el trabajo
en condiciones dignas y Justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral
hospitalaria y el buen anlbiente en el Hospital y proteja ia intimidad, ia honra. la
salud mental y la libertad fle las personas en el trabajo.

Articulo 73; En desarroljo del propdsito a que se refiere el articulo anterior. el
Hospital ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informar a los trabajaqores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campanas
de divulgacion prevenfiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido
de dicha ley, particuldgrmente en relacion con las conductas que constituyen

5 acoso laboral, las qpe no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamjento sancionatorio.

2. Crear espacios para gl didlogo, donde se evalue la vida laboral, con el fin de
promover coherencia gperativa y armonia funcional, que faciliten y fomenten el
buen trato al interior d¢l Hospital.

) )

w
)
W
@
=
®
s
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w

2
O
&
i
w
o
oy
<

promuevan la vida laboral convivente,
b. Formular las rgcomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
p

relacion con sguaciones institucionales y hospitalarias que pudie
afectar el cumpjimiento de tales valores y habitos; y
i ¢. Examinar condyctas especificas que pudieren configurar acoso laboral u

otros hostigamientos en el Hospital, que afecten la dignidad de las
personas, seflalando las recomendaciones correspondientes.
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SAN VICENTE DE ARAULA E.S.F

4. Las demas actividadep que en cualquier tiempo estableciere el Hospital para
desarrollar el propositq previsto en €l articulo anterior

l

Articulo 74: Para los efgctos relacionados con la busqueda de solucion de las
conductas de acoso laborpl, se establece el siguiente procedimiento m‘ze; no con el
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria, s¢fialadas por la ley para este pfocedimhnw

S

El Hospital San Vicentp de Arauca ESE tendra un Comité, integrado por:

a. El Director del Hospital o su delegado; :

b. Un representante e los servidores publicos, elegido por voto popular para
periodos de un (1) pho, los cuales tendran el siguiente perfil

—~ . Capacidad de negociacion y conciliacion;

> Manejo éticq de la informacion:
integridad,
Receptibilidqd y aceptabilidad;
Actitud empética;
Capacidad de analisis.

C. Unrepresentante del area de Talento Humano;

d. Un psicologo

Este comité se denomjnhara “Comité de Convivencia Laboral’

£l Comité de Conviver|cia Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cualquler tiempo la vida laboral del Hospital en relacion con el
buen ambiente y [@ armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones gue
estimare necesarigs.

b. Promover el desarfolio efectivo de los mecanismos de prevencion a que se
refieren los articulgs anteriores.

c. Examinar de mangra confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos

Py especificos o punfuales en los que se planteen situaciones que pudieren
tipificar conductas fp circunstancias de agoso laboral.

d. Formular las re¢omendaciones que se estimaren periinentes para
reconstruir, renovdr y mantener vida laboral convivente en las situaciones
presentadas, manfeniendo el principio de la confidencialidad en los casos
que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerepcias que considerare necesarias para la realizacion y
desarrollo de los|mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas
actividades que gromuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de aceso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interipr de la vida laboral del Hospital.

f. Atender las conmipaciones preventivas que formularen ios Inspectores de
Trabajo en desamdlio de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9 de la Ley
1010 de 2008 y digponer las medidas que se estimaren pertinentes.

g. Las demas actividgdes inherentes 0 conexas con las funciones anteriores.
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3. Este comité se reunird por lo menos un ves al mese. designara de su seno un
coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaiuacion de
situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral, con destino al
analisis que debe hdcer el Comité, asi como las sugerencias del comité
realizaren los trabajadgres del Hospital para el mejoramiento de ia vida laboral.

4. Recibidas fas solicitudgs para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, &l

Comité en la sesién rpspectiva las examinaré, escuchando, si a ello hubiere

lugar, a las personps involucradas; construird con tales personas la

recuperacion de tejdo convivente, si fuere necesario; formularg las
recomendaciones que estime indispensables y. en casos especiales,
promovera entre los inyolucrados compromisos de convivencia.

Si como resultado dq la actuacion del Comité, éste considerare prudente

—~ adoptar medidas disgiplinarias, dara traslado de las recomendaciones y

sugerencias al Grupo fde Control Interno Disciplinario, para que adelanten los
procedimientos que crrespondan de acuerdo con lo establecido para estos
casos en la Ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procegdimiento preventivo interno consagrado en este articulo.
no impide o afecta el flerecho de quien se considere victima de acoso la noral
para adelantar las acgiones administrativas y judiciales establecidas par
efecto en la Ley 1010 dle 2008,

o

CAPITULO XVi
PUBLICACIONES

Articulo 75: En los quinde (15) dias siguientes al de la notificacién del Acuerdo
aprobatorio del presente|Reglamento, el Director del Hospital San Vicente de
Arauca ESE debera ordgnar la publicacién, tanto de la Resolucion como del
Reglamento, en dos sitios|distintos de la entidad.

CAPITULO Xvii
CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 76: No producirg ningun efecto las clausulas del presente Reglamento
interno de Trabajo que depmejoren las condiciones del servidor publico en relacion
con lo establecido en Igs leyes, contratos individuales, pactos. convenciones
colectivas, acuerdos labprales o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del Reglamgnto en cuanto fueren mas favorables al servidor publico.

X CAPITULO XVl
VIGENCIA

“El Cambio Sigue Su Marchal’ “Trabajando por la Salud dei Pueblo Araucano” ’5@

iCalle 15 N. 1617 Esquina PBX: {097} - 8812024 — 8855299 — 8855298 ~ 885378 Fax: 8853399 - 8857616 Arauca ~ Arauca

hospitalsanvicerte@hotmail.com — www . hospitalsanvicente.gov.co



LA ESE
Reglamento Interno de Trabajo. e
ligcion en cartelera del acto adminis
deroga las disposiciones anteri
u{)mraﬂac
ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y publicacién gal.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Arauca (Arauca)la los seis {6) dias dsi (}/’{e% de junio del cz*{}}’/:}s mil ocho
(2008). - 7/
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Dra. NUBIA E. MARTINEIZ N%VE‘S FIXCU O J{:ASTSLLO C.
Presidente Delegada Junfa Dirgftiva ecritariodunta D ectiva
Hospital San Vicente de A rauqa ESE Ho:,pstai San ’yz 1’ e: Arauca ESE
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