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INTRODUCCION

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICNETE DE ARAUCA, es una entidad publica prestadora de servicios
de salud, en atencion a las normas archivisticas y para ello se cuenta con una herramienta que
permite identificar los planes, programas y proyectos de dicha funcion, asociados y articulados
unos con otros; y en cumplimiento a la ley 594 de 2000, Decretos 1080 de 2015, Articulo 2.8.2.5.8,
Decreto 2609 de 2012 Articulo 8, sobre Gestibn Documental expedidos por el Archivo General de
la Nacion-AGN “Instrumentos archivisticos” el Plan Institucional de Archivos —PINAR, es un
instrumento de planeacién parala labor archivistica, que determina elementos importantes para la
Planeacion Estratégica y Anual del Proceso de Gestion Documental y directrices del Archivo
General de la Nacién y normatividad vigente frente a la administracién de los documentos.

EL Plan Institucional de Archivo - PINAR se desarrolla para asegurar la articulacién del PGD con la
misién, objetivos y metas estratégicas del Hospital, el cual se incorporara en la propuesta al plan
estratégico institucional en la linea de accién para el proceso de gestibn documental, que se
realizara en el afio 2024.

Se identificaron los aspectos criticos de la gestion documental de la E.S.E y teniendo como referente
cinco (5) ejes articuladores, se priorizan las necesidades a satisfacer, se establecen objetivos a
desarrollar que les den respuesta y se establecen los planes y proyectos que estarian involucrados
en su solucion.

Por lo anterior, se realizé revisién interna de manera general, identificando necesidades en materia
de administracion de archivos, la cual ayudo a la formulacién de planes y proyectos a ejecutarse
durante la vigencia 2024. Teniendo en cuenta el andlisis de necesidades efectuado en el 2020.
Identificado las necesidades, aspectos criticos y ha determinado las oportunidades de mejora con
unos objetivos y metas que nos permitirAn como Institucion minimizar los riesgos que actualmente
se presentan.

El Plan Institucional de Archivos como resultado de un proceso dinamico de planeacion donde
formulamos los planes, programas y/o proyectos a corto, mediano y largo plazo con el fin de
articularlo con los demas planes estratégicos para el mejoramiento de nuestra funcién archivistica
y asi contribuir a la eficacia y eficiencia en la prestacion de servicios al ciudadano

De esta forma se considera que al llevar a cabo este Plan Institucional de Archivo- PINAR se lograra
mejorar la gestion documental de la entidad y responder a las exigencias que al respecto se
generen.

Sus versiones de actualizacion son aprobados por el Comité Institucional de Gestiony
Desempeiio.

Para la implementacion del PINAR se establece los siguientes requerimientos:

* ADMINISTRATIVOS: Se requirio la implementaciéon del PINAR en forma gradual de sus
planes y proyectos, involucrando todas las dependencias las cuales aportaron sus
conocimientos como aportes a las actividades a desarrollar en la vigencia 2024 teniendo
en cuenta los planes de accion, uno de los elementos fundamentales para el seguimiento
es el cronograma de implementacion del PINAR y contar con el mapa de ruta.
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 NORMATIVOS. Se aptico fa fegistacion y normativa referente a fa gestion de archivos,
emanada por el Archivo General de la Nacion y la normatividad interna de la institucion.
Por lo cual los proyectos y planes se usaran los estandares nacionales y buenas précticas
aplicables a la administracion de archivos., se realizara control al cumplimiento de los
requerimientos normativos de la gestion.

= ECONOMICOS: Las actividades de los planes y proyectos a implementar en el PINAR,
se encuentran consideradas en el plan anual adquisiciones y el plan de accién de
inversion del presupuesto de gastos de la institucion.

= TECNOLOGICOS: Como apoyo fundamental se cuenta con el proceso de Gestion
Tecnoldgica dentro del marco de sistemas de informacion que soportaran la gestion
documental en lainstitucién , con el propdsito de optimizar,modernizary articular al proceso
de gestién documental con las tecnologias de la informacion ,que mediante el software que
facilita el acceso, disponibilidad, uso, captura, produccion, administracion,, seguridad,
control, conectividad y preservaciéon de la informacién contenida en los documentos de
archivo.

Estas implementaciones esta articuladas con los lineamientos de la politica de Gobierno digital.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

La Gestion Documental estd enmarcada en el enfoque estratégico y de prestacion deservicio de
calidad en salud expresado en:

Hospital San Vicente de Arauca. Historicamente fue construidoen 1965, funcionaba como
apéndice del servicio social de salud de Arauca; luegomediante ordenanza No. 20 de 1993 se
crea el Hospital San Vicente De Paul DeArauca E.S.E, Actualmente somos un establecimiento
publico descentralizado delorden departamental, dotado de personeria juridica, administrativa,
presupuestal ycontractual, patrimonio  propio e independiente de la administracién

centraldepartamental, adscrito a la secretaria departamental de salud. Tiene como objetivo
principal lograr laformulacién, coordinacién, control y seguimiento de la Politica de la Gestion
Documental con el fin de garantizar el acceso a la informacién, contribuir a salvaguardar la
informacion de los ciudadanos y apoyar el desarrollo de politicas que mejoren la eficiencia en los
tramites de la administracion publica, a través de la gestiébn documental articulada con el uso de la
Tecnologia.

1.1 MISION

Somos una Empresa social del estado, que presta servicios integrales de salud de mediana
complejidad, con recursos tecnoldgicos y un talento humano comprometido con la calidad,
seguridad, innovacién, y responsabilidad social, garantizando la satisfaccién del usuario y su familia.

1.2 VISION

Para el afio 2030 el Hospital san Vicente de Arauca, sera reconocido por la prestacion de sus
servicios de salud, enfocados en la seguridad del paciente, de sus trabajadores y cuidador del
medio ambiente, propendiendo por un trato humano al usuario, y el equilibrio financiero de la
entidad.

1.3 OBJETIVOS MISIONALES

e Aumentar la eficiencia y calidad en el desempefio de los procesos, mediante la prestacion
de servicios de salud oportunos, seguros y continuos.

e Brindar servicios de salud, centrados en el usuario y su familia, cumpliendo cada uno de los
atributos de la calidad y orientados a la satisfaccion de las necesidades de salud de las
personas pensando en atencién humanizada a todos los usuarios del hospital.

e Lograr la plena satisfaccion de los usuarios del hospital San Vicente como instrumento de
fidelizacion a los servicios en salud que el hospital brinda.
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o Fortalecer la gestion de los procesos asistenciales y administrativos en pro dePaiméjora

continua de la institucion.

¢ Implementar Estrategias de Intervencion a los Servidores Publicos y Colaboradores de la
ESE en el Marco de Fortalecer sus Competencias con el Fin de Crear Valor en los
Resultados Individuales.

o Fortalecer la sostenibilidad econémica y el crecimiento financiero de la entidad, mediante un
modelo de gestion empresarial que maximice las ganancias operacionales y generen una
rentabilidad econémica y social.

e Mejorar la eficiencia de los recursos tecnoldgicos existentes en la institucion, para que sean
el apoyo vital en la toma de decisiones y brinden una ventaja competitiva mediante la
generacion de valor agregado.

1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Lograr la humanizacion de la atencion a los usuarios en todas las areas del hospital.
e Estandarizar los procesos administrativos y asistenciales de la institucion.

e Garantizar la adherencia plena a los procedimientos establecidos en la entidad.

¢ Implementar estrategias de intervencion a los servidores publicos y colaboradores de la ESE
en el marco de fortalecer sus competencias con el fin de crear valor en los resultados
individuales.

¢ Mejorar la rentabilidad financiera.

1.5 POLITICA DE CALIDAD

Prestar servicios de salud especializados con los mas altos estandares de calidad almenor costo
posible, generando rentabilidad econ6mica que nos permita aumentar coberturas en rentabilidad
social, mejorando la calidad de vida de nuestros trabajadores y poblacion.

1.6 PROPOSITO

Crear el instrumento que permita la planeacion archivistica y establecer el Plan de Accién para el
mejoramiento continuo del Sistema de Archivo de la E.S.E Hospital San Vicente de Arauca, el cual
debe ser aplicado a todos los procesos y a sus archivos en cualquier soporte generados en ejercicio
de sus funciones (fisico, magnatico, electrénico entre otros).

De igual manera es el instrumento por medio del cual se priorizan las actividades a ejecutar del
Programa de Gestién Documental — PGD.
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2. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El PINAR del Hospital San Vicente estara alineado con el Plan estratégico institucional del
2024,con el fin de programar recursos durante esta vigencia, que permita laimplementacion de
tecnologias de la informacion, que contribuya al fortalecimiento del proceso de gestién documental
con los instrumentos archivisticos actualizados, la racionalizaciéon de tramites y articulado al
medio ambiente, el cual va hacer apoyado por el proceso de Seguridad Salud en el trabajo, Por
lo tanto, se llevara a cabo una planeacién y racionalizacion de los documentos fisicos y los que
hagan parte de gobierno digital; asi mismo la divulgacion y el acceso es otro soporte, para ello
participaran los grupos de valor de la gestion documental a través de atencidn excelente al
ciudadano o usuarios; asi como, se determinaran los indicadores de gestion.

2.1 OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr en la vigencia 2024, la implementacién de planes y proyectos que gestionen,
automaticen, brinden seguridad y acceso a la informacién contenida en los documentos de
archivo, dando cumplimiento a la normatividad aplicable y fortaleciendo asi la gestion
documental del Hospital San Vicente, articulados al planteamiento del MIPG, FURAG.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Se plantean los siguientes objetivos especificos:

= Proyecto de elaboracion e implementacién de las tablas devaloracién documental

= Proyecto organizacion fondo acumulado

= Dar cumplimiento al Plan de Capacitacion del Hospital en cuanto a temas relacionados
con la gestion documental y uso del sistema de gestién de documentos electrénico de
archivo— SGDEA.

= Establecer un plan de mejoramiento de acuerdo con el diagndstico integral de archivos del
Hospital, el Sistema Integrado de Conservacion, procedimientos,indicadores de gestion
del proceso de gestién documental.

= Velar por el cumplimiento de la normatividad archivistica de conformidad con la matriz
actualizada de evaluacién de requisitos legales

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

A partir de las auditorias realizadas por parte del Consejo Departamental e Archivos Arauca,
Planeacion y Oficina de Control Interno, se formalizo por parte del grupo de gestion documental una
matriz DOFA, se analizaron cada punto estratégico en desarrollo y funcionalidad de la Gestién
Documental en la Institucional.
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Instrumentos

archivistic

osdesactualizados

Falta cumplimiento de
procedimientos en la
organizacion de archivos de
gestidn en los procesos.

Normatividad expedidapor
el Archivo General dela
Nacién, acuerdo
032de2002, acuerdo 08
de 2014 organizacion,
conservacion de
documentos

archivisticos como el
FUID, Manejo de las
TRD, BT.

Se cuenta con el Apoyo
del Comité Institucional

de Gestion y
Desempeiio, en
cumplimiento de

actividades archivistica

042 de 2002.

Falta de presupuesto
frente a la
infraestructura, dotacion
y personalnecesario
para

asumir las
Responsabilidades en
gestién documental.

ASPECTOS DE
CONSERVACION

No se cuenta con un Sistema

Integrado de Conservacion.

No se cuenta con el mobiliario
completo para almacenar los
documentos de archivo tanto
para los archivos de gestion

yel Archivo central

Se cuenta conNormatividad

archivisticapara la

adecuacion deespacios
fisicos

establecidos en elacuerdo

049 de 2000,

Acuerdo 052 de 2000

Se cuenta con
Unidades de
almacenamiento
(cajas, carpetas conel
fin de garantizar la
conservacion del
mismo.

Demandas por partede los
usuarios y las entidades
que
requieran soportes,por la
pérdida de informacion

Falta de garantias de
derecho ciudadano ala
informaciénadministrativa
mediante acceso alos
archivos y documentos
administrativo.

Sitio no adecuado
para la conservacionde
los acervos
Documentales.
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La administracién
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necesidad mediante
proyecto de mejoramiento,

Apoyo por parte de la
administracion, pues

conoce la importancia
de mejorar las

Sanciones por parte
del ente rector
archivistico por

su capacidad de distribucion y adecuacion y condiciones de | incumplimiento al
INFRAESTRUCTURA almacenamiento no es organizacion de los |nfraef5t_ructura que acuerdo 049 de 2000
adecuada. (Acuerdo 037 de archivos, a los entes beneficie la | ley 594 ley general de
2004, 049 de 2000 y la NTC gubernamentales, paratal | conservacion de la archivo
5921 de 2012) fin. documentacion
Presentacion de
proyectos tecnoldgicos
. . L a entesexternos.
) Essgjgigzigcﬁg%ptgzon al uso El Ministerio de las TICS La institucién cuenta
TECNOLOGIA glas. mediante la ley 1734 de con un sistema de

No se cuenta con un Sistema
de Gestion Electrénica de
Documentos de Archivo Bajos
recursos para la migracion de

2014 fomenta la
utilizacién de Nuevas
tecnologias y soportes
para implementacién de
programas de gestion

Informacion Dinamica
Gerencial (SYAC),
Modulo Registro y
Correspondencia en
cumplimiento a la

Incumplimiento en la
norma de trasparecia
y Acceso a la
informacién ley 1712
de 2014

informacién y copias de
seguridad

documental.

Circular 060 de 2001
para la normalizacion
y tramite de las
comunicaciones

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

Hacer uso de las nuevas tecnologias para facilitarel desarrollo de
proyectos tecnolégicos queimplementen sistemas de informacion
documentales.

Sensibilizar y fomentar la participacién de los funcionarios de manera
que propongan mejoras en la definicibn de procedimientos y
procesos archivisticos.

Realizar programas de capacitacion y
actualizacion, vinculandolo al plan institucional de
capacitaciones en archivistica de manera permanente
a todas las aéreas de la institucién para mejorar la calidad de los
procesos archivisticos (TRD, TVD, SIC, organizacién dearchivos
de gestion e Historias laborales)

Gestionar proyectos encaminados a nuevas
Tecnologias que permitan la accesibilidad de lainformaciény salva
guardar la informacion.

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Aprovechar el fortalecimiento de la infraestructuratecnolégica por
parte del estado para establecer normas institucionales que
garanticen el uso de sistemas de informacion como parte integral
del desarrollo de los procesos administrativos.

Desarrollar y ajustar la descripcion de cada tipo documental que se
genera, y que se encuentran descritas en la TRD, y asi obtener con
el formato Unico de inventario documental, los inventarios
documentales.

Involucrar a la administracién, para la asignacion de recursos que
posibiliten contar con espacios fisicos adecuados y asi contribuir a
una buena politica de gestiéon documental

Desarrollar y ajustar la descripcion de cada tipo documental en el
fondo acumulado, para la elaboracién de la Tabla de Valoracién.

Ajustar los instrumentos (procedimientos) que permitan la
conservacion de los documentos en cumplimiento a las normas
archivisticas (SIC) .

Sensibilizar a la administracion en los procesos de gestion
documental, con el fin de contar con lainfraestructura adecuada y los
elementos necesarios para llevar a cabo una buena gestion
documental

Remitir las TRD para su convalidacion por el enterector.

Elaborar El Programa de Gestion documental para que permita la
articulacién de los procesos archivisticos.
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4, METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS - PINAR-.

La Alta Direccion de la ESE Hospital San Vicente de Arauca, estd comprometida en garantizar la
preservacién de la informacidn, la administracién de los archivos y el acceso a la informacion con
miras a mejorar las instalaciones, la intervencion de los fondos acumulados, organizar los archivos
teniendo en cuenta las Tablas de Retencién Documental y el uso de las Tecnologias de Informacién
y sensibilizar a losfuncionarios en la importancia de los archivos como memoria institucional, como
asi mismo el manejo interno de plafies y programas que vayan acorde con las actividades
archivisticas.

5. EJES ARTICULADORES

Se establecen los siguientes ejes articuladores de la gestién documental en laentidad, los cuales
sirven para el andlisis y para la valoracion del impacto de las necesidades.

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Incluye temas como Infraestructura, personal, presupuesto, normatividad, politicas, procesos y
procedimientos.

ACCESO A LA INFORMACION

Incluye transparencia, servicio al ciudadano, participacion y acceso a la informacion.

PRESERVACION DE LA INFORMACION

Incluye conservacion y almacenamiento

ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE ACCESO A LA INFORMACION

Incluye infraestructura tecnolégica y seguridad informatica.

FORTALECIMIENTO Y SEGURIDAD

Relacién con otros modelos de gestion.

A partir de las necesidades en materia de Gestion Documental, el diagndstico documental elaborado
en el aflo 2023, los planes de mejoramiento institucional, la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo
y demas normas se obtiene el siguiente resultado frente a la gestion documental de Hospital.
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6. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS EN LA LABOR ARCHIVISTICA

Los aspectos criticos con los respectivos riesgos de la Gestion Documental del Hospital San Vicente
de Arauca, se identificaron desde los planes de mejoramiento los que, a su vez, son el resultado de
los hallazgos de auditorias internas y externas incluidas las de los entes de control, el grado de
cumplimiento a la normatividad archivistica, el diagnéstico integral de la Gestion Documental y el mapa

de riesgos, entre otros.

A continuacién, se presentan los aspectos criticos identificados.

ASPECTOS CRITICOS

RIESGOS

Disefios, remodelaciéon y
ampliacién del depésito de
archivo

Dafios ambientales en los documentos

Efectos en seguridad que afectan el material de archivo

Acumulacién indiscriminada de documentos en diferentes lugares de losarchivos
de gestién.

Dificultad para la recuperacion de informacion.

Acumulacién de documentos en los archivos de gestion Perdida del patrimonio
documental.

La entidad no cuenta con infraestructura ni los materiales adecuados para
albergar y custodiar el fondo documental de expedientes clinicos en soporte
fisico (historia clinica)

No se cuenta con las TVD,
por lo tanto, el fondo
documental no se ha

intervenido en su totalidad

Incumplimiento

Incumplimiento de exigencias legales

Pérdida del patrimonio documental

Biodeterioro documental.

Descontrol en el acceso y recuperacion de la informacién

Dificultades para la busqueda y recuperacién de la informacién y atencién de
consultas.

Hallazgos en auditorias de Contraloria, Control Interno, Consejo departamentalde
archivos por incumplimiento de requisitos normativos

Plan de capacitacién y
socializacién de laTRD, ya que
los archivosde gestiéon en su
totalidad no estan organizados.

Restriccion para el manejo integral de la informacion institucionalPerdida de la
informacién

Deficiencia en el control en cuanto a los procesos de la gestion documentaldesde la
produccién hasta la disposicion final.

Desorganizacién de los archivos.Duplicidad

de la informacion

Implementar el Sistema Integrado
de Conservacionde Archivo.

Incumplimiento de exigencias légales.
Deterioro fisico
Hallazgos por parte de entes de control

Aplicativos para la Gestion
Documental que no cumplen con
los principios establecidos para
losSGDEA

Pérdida de Informacion por cualquier evento natural o causado por el hombre. La
documentacion del asunto no se lleva completamente al expediente.

La calidad de la reproduccién de la informacién en medio papel es deficiente y no permite su
uso en posterioridad.

El exceso de acumulacién de documentos fisicos hace que tengan que buscarse mas
espacios de almacenamiento, muchas veces no apropiados parael manejo de los mismos.
Incumplimiento en la norma de trasparecia y

Acceso a la informacion ley 1712de 2014
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Falta elaboracién y actualizacion del Programa de Gestién Documental,Diagnostico de
archivos, Politica de Gestion Documental, Inventario General dearchivo y ajuste Pinar,
Tablas de control de Acceso para el establecimientocategorias adecuadas de derechos y
restricciones de acceso y seguridadaplicables a los documentos, Sistema Integrado de
Gestion, Sistema Integradode Informacion Departamental SIID — SGDEA. Banco
Terminolégico (BT), Diferentes tipos de gestion de la documentacion segun criterios
propios en:Mapa de riesgo, Plan de mejoramiento, Pamec, Poa, Procedimientos,
Instructivos, Formatos, Manuales, Planes y Programas.

No cumplimiento de metas y objetivos no permitiendo la distribucién correspondiente a cada
programa, evitando que la entidad garantice la disponibilidad y acceso de los documentos a
largo plazo.

Perdida de trazabilidad en la informacion

Programas especificos
desactualizados para dar
cumplimiento  en el
proceso de Gestion de calidad,
Planeacion, MIPG, y la
inclusidon al Plan de Desarrollo
Institucional y articularlo con
los deméasprocesos
Institucionales.

7. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La ESE- Hospital San Vicente de Arauca, de acuerdo a los parametros establecidos por la normatividad
archivistica, y busca dentro de sus estrategias llevar a cabo el instrumentos PINAR alineado con el Plan
de Desarrollo Institucional al 2020, logrando proyeccién de recursos que permitan la adquisicion de
tecnologia de la informacién para la implementacion de la gestion documental electrénica que apoyaria el
cumplimiento de la misién institucional, asi mismo determinando y formalizando las competencias y
responsabilidades del talento humano, frente a los documentos de los archivos, lo cual garantizaremos la
conservacion y preservacion de la informacion, el acceso a la informacion, el fortalecimiento articulado con
las politicas y lineamientos del MIPG, y la actualizacion de las herramientas archivisticas en el campo de la
gestion documental.

Como compromiso se buscardn mecanismos para la adecuacion de espacio fisico requerido para el
almacenamiento de los documentos producidos por los procesos estratégicos, apoyo, misionales y
evaluacion.

Para dar cumplimiento a la formulacion de la visidn estratégica, la Ese Hospital San Vicente de Arauca, toma
como base los aspectos criticos y ejes articuladores con mayor sumatoria de impacto.

Para la formulacién de los objetivos del PINAR de la E.S.E. Hospital San Vicente de Arauca, se tomaron
como base a los aspectos criticos y ejes articuladores incluidos en la visién estratégica, con los siguientes
resultados:
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ASPECTO CRITICO /EJES ARTICULADORES

OBJETIVOS

Disefios, remodelacion y ampliacion del depésito de
archivo

Mejorar la infraestructura de los depésitos de archivo existentes.

No se cuenta con las TVD, por lo tanto, el fondo
documental no se ha intervenido en su totalidad
Incumplimiento

Contar con un fondo documental organizado
Elaboracién de las TVD, para la organizacion del fondo acumulado

Desactualizacion de la TRD, ya que los archivos de
gestién en su totalidad no estan organizados.

Actualizacién de las TRD y presentacion al Consejo departamental
de archivos para su convalidacion y aprobacion.

Realizar socializaciones en forma grupal y personalizada en todos
los Niveles Jerarquicos de la ESE de los elementos archivisticos

No existe un Sistema Integrado de Conservacion de
Archivo.

Desarrollar los planes de: Conservacion Documental, y
Preservacion Digital a Largo Plazo

Generar acciones de mejora para mitigar el impacto de la mala
conservacion documental

Aplicativos para la Gestion Documental que no
cumplen con los principios establecidos para los
SGDEA

Constituir el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo — SGDEA, con estandares archivisticos y esquemas
técnicos para la clasificaciéon y organizacion de la informacion
electrénica.

Adquirir elementos técnicos y herramientas tecnoldgicas (scanner,
equipos de cOmputos, impresoras) para el cumplimiento de la
conservacion, preservacion y disposicion final de los documentos.

Programas especificos desactualizados para dar
cumplimiento en el proceso de Gestién de calidad,
Planeacion, MIPG, y la inclusion al Plan de
Desarrollo Institucional y articularlo con los deméas
procesos Institucionales.

Incluir la Gestién Documental en el Plan de Desarrollo Institucional
como un proceso transversal en toda la Institucién que tiene que
estar vinculado con la Planeacion Estratégica del Hospital.
Establecer politicas que regulen la gestion documental en el hospital
Creacion e implementacion de instrumentos archivisticos necesarias
para el control y recuperacion de la informacién.

FORMULACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS

Para la formulacién de cada uno de los planes y proyectos de la ESE Hospital San Vicente de
Arauca, se utilizé una metodologia interna en donde se tuvo en cuenta:

ASPECTO CRITICO
/IEJES
ARTICULADORES

OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

Diserios, remodelacion
y ampliacion del

Mejorar la infraestructura de los depositos de archivo
existentes.

Proyecto de construccién y
mejoramiento del archivo
central

deposito dearchivo

Destinar recursos econémicos para la adquisicion de
insumos ybienes inmuebles necesarios para la
adecuacion y mantenimiento del depésito de archivo

Plan de compras
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No se cuenta con las
TVD,por lo tanto, el
fondo documental no se
ha intervenido en su
totalidad

Elaboracién de las TVD, para la organizacion del
fondoacumulado
Contar con un fondo documental organizado

Proyecto de elaboracion e
implementacion de las
tablas de

valoracion documental

Intervencion y/o Organizacién de los fondos acumulados

Proyecto organizacion
fondoacumulado

Socializacion de la TRD,
ya que los archivos de
gestion en su totalidad
no estan organizados

Actualizacion de las TRD y presentacion al Consejo
departamental de archivos para su convalidacién y
aprobacion.

Plan de actualizacion y
aprobacion de las Tablas

de

Retencién Documental (TRD).

Realizar socializaciones en forma grupal y
personalizada entodos los Niveles Jerarquicos de la
ESE de los elementos archivisticos.

Programa de capacitaciones

No existe un Sistema
Integrado de
Conservacionde
Archivo

Desarrollar los planes de: Conservacion Documental, y
Preservacion Digital a Largo Plazo

Generar acciones de mejora para mitigar el impacto de
la malaconservacion documental

Plan de ejecucion de
Sistemalntegral de
Conservacion

Aplicativos para la
Gestion Documental que
no cumplen con los
principios establecidos
para los SGDEA

No hay interoperabilidad entre los aplicativos de
gestiondocumental de la Entidad

El uso actual de los aplicativos no es el 6ptimo

Incumplimiento de los principios definidos por la
normatividad para los SGDEA

Adquisicién de elementos técnicos y herramientas
tecnoldgicas (scanner, equipos de computos, impresoras,
software, hardwarey medios de almacenamiento) para el
cumplimiento de la conservacion, preservacion y
disposicion final de los

documentos

Proyecto de
Implementacién dela
Gestién Documental
Electronica y articulacion
SGDEA

Programa de Digitalizacién
Programa de

DocumentosVitales o
Esenciales

Programas especificos
desactualizados para dar
cumplimiento en el
procesode Gestion de
calidad, Planeacion,
MIPG, y la inclusion al
Plan de Desarrollo
Institucional y articularlo
con los demas procesos
Institucionales.

Incluir la Gestion Documental en el Plan de Desarrollo
Institucional como un proceso transversal en toda la
Institucion que tiene que estar vinculado con la
Planeacion Estratégica delHospital.

Establecer politicas que regulen la gestion documental
en elhospital

Creacioén e implementacion de instrumentos
archivisticos necesarias para el control y recuperacion
de la informacion.

Proyecto de Elaboracion e
implementacion de los
instrumentos archivisticos,
encumplimiento a la
gestion documental.

9. MAPA DE RUTA:

El mapa de ruta indica la forma como se van a ejecutar los compromisos adquiridos por la
entidad para garantizar la aplicacion de los planes, programas y proyectos relacionados con
la gestion de documentos fisicos y electrénicos. Este mapa de ruta ha sido construido
pensando en un periodo comprendido entre los afios 2020 al 2024, sin descartar las
actualizaciones y revisiones pertinentes que afio a aflo deben hacerse, ya que la misma
ejecucion de las actividades, asi como las normas internas, nacionales pueden causar
cambios en la programacion prevista en el PINAR institucional

“Trabajando Por La Salud del Pueblo Araucano”

Calle 15 16-17 Esquina. PBX (097) — 8850030-Correo electrénico: contactenos@hospitalsanvicente.gov.co Pagina Web:
www.Hospitalsanvicente.gov.co- Facebook Hospital San Vicente Arauca- Twitter: @SanArauca-

Youtube: Hospital San Vicente de Arauca, Arauca / Colombia



mailto:contactenos@hospitalsanvicente.gov.co
http://www.hospitalsanvicente.gov.co-facebook/

CODIGO:
GTD-AR-PL-001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO: GESTION TECNOLOGICA Y DOCUMENTAL VERSION: 02
SUB PROCESO: ARCHIVO

SANVICENTE DE ARAUCA :E.S.E

FECHA:22/05/2020
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO -PINAR-

Paginala 45
CORTO | MEDIANO LARGO
PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS PLAZO PLAZO PLAZO

2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Proyecto de elaboracién e implementacién de las tablas de
valoracion documental

Proyecto organizacion fondo acumulado

Plan de actualizacion y socializaciéon de las Tablas de Retencion
Documental (TRD). y de mas instrumentos archivisticos

Ejecucion del Sistema Integrado de Conservacion -

Implementacién de la Gestion Documental Electronica y
articulacion SGDEA articulado con Sistemas

10. HERRAMIENTA DE SEGUIEMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos planificados en cada vigencia, se realizara a
través del Sistema de Gestion de Calidad, Oficina Asesora de Planeacion en el seguimiento a los
objetivos del plan estratégico y a las actividades programadas en los Planes de Accion por procesos.

Con la retroalimentacion obtenida se puede cerrar los mismos o crear aquellos que se consideren
necesarios para la optimizacion de la administracion de archivos de la entidad.
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