
En cumplimiento de lo establecidos en el Articulo 20 del acuerdo 013 de 2012, el Director del HOSPITAL SAN

VICENTE DE ARAUCA-E.S.E., precede  a  estmucturar  los  TERMINOS DE REFERENCIA, de conformidad

Con los llneamientos establecldos por la Junta Directiva de la  Entidad establecidos en el Acta No.002 del 18

de febrero de 2020

CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL

1.1.          INVITACION A LOS PROPONENTES Y OBJETO A CONTRATAR

EI  HOSPITAL SAN VICENTE DEARAUCA E.S.E.,  actuando de conformidad con el  articulo 228 y 232 de la
I;::;!!aiit,::i[tii:o:;:a;t:;i:ii?i;Hn:;:!i,!S::;;i:s:;pi:;i:i:j!::;e:!';;i:i:n!jio;i;ijiein:g;;y;o:id!e::;o;s!!pi3!!:n!uaii#r!jij3jl::ii:z:i

OBJETO  A  CONTRATAR:  LA  PRESTAcloN  DE  SERVIclos  PROFEsloNALES  DE  REVISORIA  FISCAL,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTAcloN DE SERVICIOS.

Las obligaciones y funciones que
de  la  Superintendencia  Nacional
septiembre de 2001

jercefa el Revisor Fiscal, se encuentra establecidas en la Circular Conjunta
Salud, Junta Central de contadores  N°  122 SNS  N° 036 JCC del 21  de

1.2.          LUGAR FISICO DONDESE LLEVARAA CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS

i:i:i::%P#ts:t:ars:t;::b;:!a:;;o:::e§S:ers}t:n::i:::1:!f:e::;:i:::r:i::p°:;i:c%nstse,r%rseps,ia|fa;nat:Sv%epn°tre°duea#ru:::ap.eESs°E:
I

1,3.          TIPODECONTRAT0    I

Contrato de Prestaci6n de Servic s Profesionales

1.4            PLAZO DE EJECUCIO
I

:'ap|aoz:ees2ti#h°a:arae,'a2:j::u:!gbnr:reo'§:e282tte,::::gt:ue;pi:in?eon:oEd(etijsmr:::;;itco°snfed3:;e%:i:i:£:'ietn:o:
legalizaci6ndelcontratoysuscrifici6ndelactadeinicio.

1,5              FORMA DE PAGO

La  ESE  Hospital  San  Vicente  d Arauca,  pagara  al  contratista  los  valores  causados  en  cumplimiento  del

contrato asl;
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Mensualidades vencidas  por valor de CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS  NOVENTA Y CUATR0 MIL PESOS

($5.294.000,00)  M/L.,  los cuales sefan cancelados  previa presentaci6n del  informe de actividades, aportes a
la salud, pension y ARL, certificaci6n expedida por el supervisor y pago de las estampillas correspondientes.

Los pagos se realizaran dentro de los 45 dlas siguientes a la presentaci6n de la respectiva arden de pago a

satisfacci6n.

1.6 CRONOLOGIA DEL PROCESO

La  siguiente  es  la  cronologia  del  proceso  a  llevarse  a  cabo  en  la  oficina  Juridica  del  HOSPITAL  SAN

VICENTE DE ARAUCA E.S.E.,  ubicado Calle 15 No.16 -17 Esquina.

ACTIVIDAD FECHA HORA SITIO

Publicaci6n: T6rminos de 20-02-2020 8:00 www.hospitalsanvicente.gov.co
referencia e invitaci6n pub icaa a.in.
ofertar.

II

Presentaci6n de las ofertas II 2 1 -02-2020 8:00 am HOSPITAL SAN  VICENTE DE

hasta ARAUCA  ESE Calle  15  No.16-17

Esquina. Oficina Secretaria de
Direcci6n,

25ro2-2020 5:00

P.in.

Evaluaci6n de las ofertas     I 26-02-2020 HOSPITAL SAN  VICENTE DE

ARAUCA  ESE Calle  15  No.16-17

Esquina. Oficina Secretaria de
Direcci6n.

Exposici6n del informe deevaluaci6nantelaJuntasDirectivadelHospitalSonVicentedeArauca-ESE-yselecci6nydesignaci6ndR6visorFiscalporpartedeJuntaDirectiva

Ia

T]JJr2:Avrlff.

HOSPITAL SAN VICENTE DE
ARAUCA  ESE Calle  15  No.16-17

Esquina. Oficina Secretaria de
Direcci6n.

Elaboraci6n y suscripci6n d51 28-02-2020 HOSPITAL SAN VICENTE DE

contrato

II

ARAUCA  ESE Calle  15  No.16-17

Esquina. Oficina Secretaria de
Direcci6n.

mBHHnEmmLELdfroE#LE##¢ffi:[ftyE£]±ALEffiLL]It.I,AVdim
Correoelectr6nico:hospitalsanvitFntedearauca@gmaM.com
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CAPITULO 2

2.1  PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPuESTAS

DeConformidadconelAcuerdoNo.019de2015,pormediodelcuallaJunfaDirectivadefinelasdirectricesy

oriteriosdeevaluaci6nparallevaracabolaoonvooatoriaptlblicadelrevisorfiscalvigencia2020,seprocedefa

arealizarlaverificaci6ndelosrequisitoshabilitantes,delaspersonasqueresultenhabilitadasseprocedefaa

hacer la  respeotiva  asignaci6n  de puntaje de conformidad  con  los criterios  de evaluaci6n  establecidos en el

presente documento.

LashojasdevidadelosoferentesqueresultenhabjlitadossellevaraantelaJuntaDirectivadelHospitalSan

Vicente de Arauca-ESE-,  quien seleccionara al mejor oferente de conformidad con  los criterios establecidos,

propendiendoporlamejorelecci6nparalaentidad,sintenerenconsideraci6nfactoresdeafectoointefesy
en general cualquier clase de motivaci6n subjetiva.

ElnombramientodelrevisorfiscalsedaconelvotodelamayorlaabsolutadelaJunfaDirectiva,lacalidadde

este se adquiere desde la elecci6n.

2.2 REQulsITOS HABILITANTES

Se  procedera  a  la  verificaci6n  d6  los  requisitos  habilitantes,   los  cuales  se  calificaran  como  admisjble  o

inadmisible.

Elproponentedeberaincluirlosdo|umentosqueserelacionanacontinuaci6n:

2.2.1.  INDICE  .

:'sprre°qpu::i:::eh:::::a:t:::Se:nc::,'ndpe'::'eds°fa|rd:o,:apda:e:ncafo':mr:I::|6sne::tj;°a:°psr:::ndt::::::t::r:uaeocr::npa°dnae;

:eaxf;::nmuamn:i:'d:i::,:oSs::C:omo:|i;:,:de:se;afno,,Parde::.ntarseenunacaxpetadesacificadacuatroaletascon

2.2.2. COPIA DEL TITULO UNIVE SITARIO

Elproponentepersonadebefaapoarcopialegibledeltituloprofesionalcomocontadorpoblico.

2.2.4COPIADELATARJETAPRbFESIONALEXPEDIDAPORLAJUNTACENTRALDECONTADORES

El  proponente debefa  aportar copia  legible de  la tarjeta  profesional  como  contador publico,  expedida  por la

Junta central de contadores.           i

2.2.5, CERTIFICADO DE ANTECEbENTES DISCIPLINARIOS

El  proponente  pod fa  presentar  ce

presente proceso de selecci6n, emi
ificado  de  antecedentes  disciplinarios  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del
ido por la Procuraduria General de la Naci6n. Si el mismo no se aporta el

EiEEE=fiEff_fficLAVTELifeAch¥ffiife
I                                                                           Pagi n a web: `^/`Arw. Hospltalsa nvlcente.gov.aI                    Arauca, Arauca / Colombla



Hospital  San  Vicente  de  Arauca-ESE-  verificara  dicha  condici6n  y  se  dejara  con§tancia  en  el  informe  de

evaluaci6n del resultado de la misma.

2.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El  proponente pod fa  presentar certificado de antecedentes fiscales vigente a  la fecha de cierre del presente

proceso de selecci6n, emitido por la Contraloria General de la Republica. Si el mismo no se aporta el Hospital
San Vicente de Arauca -ESE- verificara dicha condici6n y se dejara constancia en el informe de evaluaci6n

del resultado de la misma.

2.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente pod fa presentar certificado de antecedentes  judiciales vigente a la fecha de cierre del presente

proceso  de  selecci6n,  emitido  por  la  Policia  Nacional,  o  en  su  defecto,  la  ENTIDAD  consultara  durante  el

proceso de evaluaci6n el cumplimiento de este requisito.

2.2.8. Registro Unico Tributario.

Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unico Tributario

2.2.9. Certificaci6n sobre el cumplipriento de obligaciones parafiscales y seguridad social.

El  proponente,  persona  debefam!acreditar  que  se  encuentran  a  paz  y  salvo  con  el  Sistema  General  de

Seguridad Social en Salud,  pensiqnes ,  Riesgos Profesionales, cajas de compensaci6n   Familiar asi como el

pago de los aportes al SENA y lcBF.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

Aportando  las  planillas  de  pago  de  seguridad  social  parafiscales y ARL del  mes  de  marzo  de  2020,  segdn

corresponda.

EI  Hospital San Vicente de Arauca -ESE- se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la

informaci6n que suministran  los p
lo establecido por la entidad, la pr

2.2.10. Fotocopia del documento

onentes. Si se advierte discrepancias entre la informaci6n suministrada y
uesta sera rechazada.

dentidad del Representante Legal o de la Persona Natural.

Debefapresenfarcopiadelacedu|adectndadaniadelapersona

2.2.11  Experiencia.                                   i.

Elproponentedebefaacredifaruieexperienciaprofesionalminimadetres(3)ahos,enareasdelacontaduria

ptlblica y sus afines.                               +
I



EI Hospital San Vicente de Arauca -ESE-se reserva el derecho de verificar la informaci6n alli contenida.

2.3. ASIGNACION DE PUNTAJE.

Este  aspecto  da fa  puntaje  y servifa  como  herramienta  de  selecci6n  para  la  §elecci6n  del  reviser fiscal  por

parte de la Junta Directiva. cada puntaje otorgado es independiente y no se computaran ni homologaran entre
si, el mismo se asignara como se muestra a continuaci6n.

2.3.1.  INDICE.

El  proponente debefa  presentar indice,  donde aparezca  la relaci6n de todos los documentos que componen

los requisitos habilitantes, el cual debe estar foliada en forma consecutiva, presentando en forma ordenada y

de  facil  manejo,  dichos  documentos  debefan  presentarse  en  una  carpeta  desacificada  cuatro  aletas  con
maximo ntimero de folios de 200, legajados y foliados.

2.3.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

La  experiencia  profesional  se  calificara  con  dos  criterios  diferentes,  experiencia  gen6rica  y  experiencia

especifica, siendo independiente una de la otra,  por lo que no se sumaran los puntajes resultantes entre si, y

se ponderara de la siguiente forma:

Para acreditar dicha experiencia el proponente debefa aportar certificaci6n expedida por el contratante, la cual

debefa  contener como  minimo objeto, cargo,  plazo de ejecuci6n, fecha de  inicio y fecha de terminaci6n, asi
como direcci6n y ndmero de contacto.

EIHospitalsanvicentedeAraucq-ESE-sereservaelderechodeverificarlainformaci6nalllcontenida.

2.3.3 FORMACION ACADEMICA ;

i

La  formaci6n  acad6mica  de  los  Proponentes  se  dividifa  en  dos  criterios,  formaci6n  en  NIIF,  y  pos  grado

realizado a fines con la contaduria ptlblica.

I                           CAPITUL0 4

4.1  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

:lo:;,:;r,a;°ans:i:::t:C::°;:::cca°:I
a  suscripci6n  de  las  partes,  para  su  ejecuci6n  se  requiere  por  parfe  del

SE- la expedicidn del certificado de Registro presupuestal.

NOTA:  Si  el  CONTRATISTA  se |bbstuviere  de  suscribir  el  contrato,  SIN  JUSTA  CAUSA,  se  aplicaran  las

sanciones que se establece la leyj

4.2. DEL CONTRATISTA                 I

con   el   Hospital   a   dar   cumplimiento   a   la   circular   conjunta   de   la

d,  Junta  Central  de  Contadores  No.  122  SNS  N°  036  JCC  del  21  de

EI   CONTRATISTA   se   obliga   p

Superintendencia  Nacional  de  S

septiembre de 2001.

=TE¥lELffiELde±hiTi#o:ibthEJEP5gina We b : `^rw`A/. Hospitalsanvlcente.gov.co
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PARAGRAFO:  EL  CONTRATISTA  sera  responsable  ante  las  autoridades  de  los  actos  u  omisiones  en  el

ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolla  en  virtud  del  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicios  a  la

administraci6n o a teroeros.

4.3 DE LA ENTIDAD

En virtud del contrato el Hospital San Vicente de Arauca -ESE-, se obliga a:

a)     Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempos pactados
b)     Hacer entrega al contratista del acta de cumplimiento del objeto contratado en los terminos pactados;

4.4. ACTA DE INICIO DE EJECUCION

Sedarainicioalaejecuci6ndelcontratomedianteunactasuscritaporelCONTRATISTAylaSUPERVISI0N

:i:S+gpnr:dqau:ae|ac:ant::::uec::6nddeeb'jd¢a°:ter:::.p:arf:e;C|oanaqduoeys,eegeas,:ipau::.enelactadeejecuci6ntendfavalidez,

4.5. SUPERVISION

La supervision del contrato sera  realizada por el  Director del  Hospital San Vicente de Arauca -ESE- o quien

haga sus veces.

4.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Para imputar el valor de los perjuidios que pudiese sufrir el HOSPITAL, en caso de declaratoria de caducidad

por  incumplimiento  total  o  parcial  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA,  se  estipula  como  pena

pecuniaria (a tltulo de tasaci6n ant|cipada de perjuicios) el veinte (20%) del valor total del contrato, los que se

podfancobrar,previorequerimientp,conbaseenelpresentedocumento,elcualprestarameritoejecutivo.

4.7. CADUCIDAD

EI  Hospital San Vicente de Arauca -ESE- pod fa declarar la caducidad administrativa del contrato por medio

de  resoluci6n  motivada,  a  trav6s lde  la  cual  lo  da fa  por  terminado  y  ordenafa,  su  liquidaci6n,  cuando  el
CONTRATISTA incurra, con ocasi¢n del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la

ley y las estipuladas en el manual qe contrataci6n del Hospital San Vicente de Arauca -ESE-

A partir de la fecha de la ejecutoria de la resolucion que declare la caducidad del contrato, se produciran los

siguientes efectos y quedaran a cargo de las partes, entre otras, las prestaciones que adelante se relacionan.

S:Npfo#TfsnTAae:e:::nc::|6nco:e:'|cco.nnt::at,o.,ysa%:;:.Tis,i,:v,::.::ti:nad,:.,:x!i:g.ui:,;:Oil::esdeareccah,ogs.:::

:;:scEjtj,:r::,;s:qa:;::;at#:;era:;a:var.er;i:s,:;,i:e:;v,;::o:s:ii:!':s:la#cu:ant:ednealA,::::i:rEa;Er:es;osh:fdno:aac::::;
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Si  el  Hospital  Sam  Vicente  de  Arauca  -ESE-  se  abstiene  de  declarar  la  caducidad,  adoptara  las  medidas  de

control e intervenci6n necesarias para garantizar la continuidad de los servicios objeto del contrato.

4,8, MODIFICAcloN, TERMINAcloN E INTERPRETACIONES UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se  encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, articulos 15,
16,17 y subsiguientes y la Ley 1150 de 2007 y el manual de contrataci6n del Hospital San Vicente de Arauca.

4,9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Los documentos que se citan a continuaci6n deteminan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del

contrato:

Terminos de referencia   i\

Propuesta del proponents

Acta de inicio                         |1

La correspondencia e
Estatuto y Manual de :tor§t::t:c:6NnTd¥TJ:sTp?t'ai::nE5%:Sn?eRd:*:asup:t:I_SEasnEY!CentedeArauca-ESE-

Arauca-Arauca, Febrero 20 de 2020
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