CONVOCATORIA No. 001

PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DEL
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA PARA LA VIGENCIA 2019

FEBRERO 11 de 2019

El Director del Hospital San Vicente de Arauca, en ejercicio de la competencia
atribuida por la Ley No. 100 de 1993, acta de Junta Directiva N° 001 de 2019,
Decreto No. 1876 de 1994, Decreto No. 410 de 1971, Decreto Ley No. 1298
de 1994, Decreto No. 1018 de 2007, Decreto No, 019 de 2012,
Circular Conjunta emitida por la Superintendencia Nacional de Salud -Junta
Central de Contadores de Colombia No. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de
septiembre de 2001, Ley No. 43 de 1990, Acuerdo 013 de 2012 y demas
normatividad vigente y aplicable,

CONVOCA a:

Los Contadores Publicos interesados en presentar su hoja de vida para
participar en la eleccion del REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA, en donde segln la normatividad existente se cita la siguiente:

1. Que de conformidad con el articulo 232 de la Ley No. 100 de 1993 y el articulo
22 del Decreto No. 1876 de 1994 J]a EL. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA,
debera contar con un revisor fiscal que dé cumplimiento a las funciones
propias de este cargo.

2. Que el articulo 20 del acuerdo 013 de 2012 establece; DE LA DESIGNACION
DE REVISOR FISCAL. La Junta Directiva para efectos de la desighaciéon del
Revisor Fiscal, se basara en criterios eminentemente técnicos que garanticen la
idoneidad de la persona por su ejercicio profesional, su experiencia y demas
caracteristicas que a juicio de la Junta Directiva garanticen un eficiente
desempefio. Asi mismo aprobara los honorarios que devengara el Revisor Fiscal,
teniendo en cuenta que cumplira sus obligaciones frente al Hospital a través de un
contrato de prestacién de servicios. Las funciones del revisor fiscal se cumpliran
sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los organismos
competentes sefialados en la ley y organismos competentes.

De acuerdo con las directrices y criterios sefialados por la Junta Directiva, el
Director adelantara el proceso de convocatoria para la contratacién de Revisor
Fiscal culminado, el cual presentara la evaluacién correspondiente a consideracion
de la Junta Directiva, para lo de su competencia.
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Paragrafo 1: el Nombramiento de Revisor Fiscal se da con el voto de la mayoria
absoluta del méximo érgano Junta Directiva o de acuerdo a los parametros de los
estatutos del ente, la calidad de este se adquiere desde la eleccién. Para efectos
relacionados con la acreditacién del cumplimiento de la obligacién de tener revisor
fiscal, no es prueba suficiente la_presentacioén prestacién de servicios en el que se

vincula el revisor fiscal. El contrato de servicios no suple el acta de la Junta
Directiva, que es el érgano facultado para su nombramiento.

De acuerdo a lo anterior, la designacién del Revisor Fiscal vy la asignacion de
los honorarios, se fijaran para un periodo legal de UN (01) ANO, comprendidos
entre el 1 de marzo de 2019 al 28 de Febrero de 2020 y prorrogable hasta la
reeleccion o nombramiento del nuevo Revisor Fiscal, razén por la cualla
empresa contratara un revisor fiscal independiente designado porla Junta
Directiva, quien fijara sus honorarios y a la cual hara conocer sus informes. La
funcion del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de control
fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en la Ley y los
reglamentados".

4. Que de acuerdo a lo establecido en el Acta de junta directiva N° 001 del 8 de
Febrero de 2019, del Hospital San Vicente de Arauca, se fij6 el periodo de la
persona designada como como. Revisor Fiscal y se ordena a la entidad
hospitalaria a través de su Director para dar inicio al Proceso Administrativo
de Convocatoria del Revisor Fiscal para la vigencia 2019, de acuerdo a lo
contemplado en la ordenanza 22 de 1996, acuerdo 013 de 2012, acuerdo 002 de
1997 y el Decreto No. 410 de 1971, actual Cédigo del Comercio Colombiano.

5. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley No. 1298 de 1994,
articulo 694 "REVISORIA FISCAL. Las Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de servicios de salud, cualquiera sea su
naturaleza, deberan tener un revisor fiscal designado por la Asamblea General de
Accionistas, o por el érgano competente. ‘

El Revisor Fiscal cumplira las funciones previstas en el Libro I, Titulo I, Capitulo
VIl del Decreto No. 410 de 1971, Actual Cddigo de Comercio Colombiano y se
sujetard a lo allf dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.

Que acorde con lo reglamentado en el Decreto No.
410 de 1971, Codigo del Comercio Colombiano, Capitulo VI, Revisor
fiscal, Articulo 204."La eleccion del revisor fiscal se hara por la mayoria
absoluta de la asamblea o de la junta de socios.

En las comanditarias por acciones, el Revisor Fiscal sera elegido por la mayoria
de votos de los comanditarios.

En las sucursales de sociedades extranjeras lo designara el érgano competente
de acuerdo con los estatutos.
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6. Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 410 de 1971, Actual
Cddigo de Comercio Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, en su Artlculo 205
se expresa lo siguiente; "No podran ser Revisores Fiscales:

10). Quienes sean asociados de la misma compafia o de alguna de sus
subordinadas, ni en éstas, quienes sean asociados o empleados de la sociedad
matriz;

20) Quienes estén Ilgados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios
de los Administradores y funcionarios directivos, el cajero auditor o contador
-de la misma sociedad, vy

30) Quienes desemperfien en la misma comparfiia o en sus subordinadas cualquier
otro cargo.

Quien haya  sido elegido como revisor  fiscal, no podra
desempefiar en la misma sociedad, ni en sus subordinadas ningln otro cargo
durante el periodo respectivo"

7. Que acorde a lo reglado en el Decreto No. 410 de 1971, Cédigo de Comercio
Colombiano, Capitulo VIIl, Revisor fiscal, en el Articulo 206 expresamente se
consagra: "En las sociedades donde funcione junta directiva el perfodo del revisor
fiscal sera igual al de aquella, pero en todo caso podra ser removido en cualquier
tiempo, con el voto de la mitad mas una de las acciones presentes en la reuniéon".

8. Que en elDecreto No. 410 de 1971, Codigo de Comercio
Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, en el Articulo 215 dice: "El Revisor
Fiscal debera ser contador publico. Ninguna persona podra ejercer el cargo de
revisor en mas de cinco sociedades por acciones.

9. Que de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 019, en su "Articulo 135.
Sefiala: “Posesion del Revisor Fiscal en las entidades promotoras de salud v las
instituciones prestadoras de salud, La posesion del Revisor Fiscal de las
Entidades Promotoras de Salud y de las Instituciones Prestadoras de Salud a que
hace referencia los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993 y el numeral 21 del
articulo 14 del Decreto No. 1018 de 2007, le corresponde a la
Asamblea General de Accionistas o al maximo organo de administracion que lo
designa encada entidad o institucion. Es responsabilidad de este organismo
garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente,
en los términos establecidos en el Cédigo de Comercio, Los informes del Revisor
Fiscal deben ser remitidos a la Superintendencia Nacional de Salud, con la
periodicidad y en los formatos establecidos para tal fin.

Paragrafo: Las autorizaciones de posesion de Revisor Fiscal que no hayan sido
expedidas a la entrada en vigencia del presente decreto-ley se surtiran de acuerdo
con lo definido en este articulo”.
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10. Que acorde con lo establecido en la Circular Conjunta emitida por la
Superintendencia Nacional de Salud - Junta Central de Contadores de
Colombia No. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de septiembre de
2001. Asunto:  Precisiones en materia de ejercicio de la funcién de fiscalizacion.

11. Que de conformidad con lo establecido en la Ley No. 43 de diciembre 13 de
1990: "Por la cual se adiciona la Ley No. 145 de 1960, en esta norma se
determina que esta es reglamentaria de la. profesién de Contador Plblico v se
dictan otras disposiciones" expedida por el Congreso de la Republica.

FORMA DE VINCULACION Y OBJETO CONTRACTUAL FIJADO PARA EL
CARGO DE REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA -
E S.E-

La prestacién de servicios de Revisoria Fiscal, ejecutada mediante contrato de
prestacion de Servicios Profesionales.

REQUISITOS DE EXISTENCIA'Y VALIDEZ DE QUIEN PRETENDA SER
ELEGIDO Y DESIGNADO REVISOR FISCAL DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE ARAUCA - E S.E-

CAPACIDAD JURIDICA: La eleccion del revisor fiscal, supone que la persona
natural o juridica elegida, cumple con todos los requisitos legales para su
designacién. Asi, para los eventos en que se pretenda la eleccién de una
persona natural como revisor fiscal, esa persona debe tener la condicién de
contador publico y no tener sanciones que afecten el ejercicio de la profesién, lo
cual debe acreditarse con la tarjeta profesional y con los antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores, que seradn consultados por la
Junta Directiva antes a la posesién.

No podra ser elegido como revisor fiscal quien esté incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para el ejercicio del cargo o las
relacionadas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. Asi
mismo se tendra en cuenta las observaciones descritas en los tratados
internacionales de buen Gobierno. E! interesado declarard que no se encuentra
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Posteriormente los aspirantes que cumplan los requisitos, presentaran una
entrevista con el Presidente de la Junta Directiva, la cual tendra una puntuacién de
1 a 5, siendo 5 la mayor calificacion.- El resultado de la entrevista tendra una
ponderacién del 50% sobre la calificacion total.

Por anterior, la Junta Directiva, designa al Director del Hospital San Vicente de
Arauca para iniciar el proceso de convocatoria puUblica tendiente a la recepcién de
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las respectivas hojas de vida de los aspirantes, las cuales seran evaluadas en la
proxima junta directiva.

IDONEIDAD: Ser contador Publico, titulado con tarjeta profesional vigente vy ‘
certificado de la Junta Central de Contadores vigente al tiempo que dure todo el
proceso. : :

Especializacion en Revisoria Fiscal o en el area de la salud.
EXPERIENCIA:

- Contador PUblico con experiencia minima de 3 afios y como Revisor fiscal
experiencia 2 afios en la parte plblica o privada.

- Experiencia Profesional Relacionada con cargos de Revisoria Fiscal
Acreditada y certificada como minimo de 2 afios en el sector publico o
privado.

- Titulo o conocimiento de la aplicaciéon de las normas Internacionales, la
cual debe ser acreditada a través de certificacidon, emitida por una entidad
publica.

PERIODO A CONTRATAR: El revisor Fiscal designado por la Junta Directiva del
Hospital San Vicente de Arauca, tendra un periodo de 12 meses desde el 1 de
marzo de 2019 al 28 de Febrero de 2020, siempre y cuando haya sido designado
legalmente ante Junta Directiva del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-, de
acuerdo al Articulo 135 del Decreto No. 019 del 10 de Enero de 2012 vy el término
empezara a contar a partir del perfeccionamiento y legalizacién del contrato de
prestacion de servicios profesionales que se firme entre el Director de la E.S.E.y
el nuevo Revisor Fiscal.

En todo caso el contrato sdlo se suscribird previa posesion. del contratista
seleccionado ante la Superintendencia Nacional de Salud.

La Convocatoria a la que nos hemos referido debe ser publicada en la pagina
Web de del Hospital San Vicente de Arauca —ESE-, en la cartelera publica
de la Sede Administrativa y en una emisora por un término de cinco (05) dias
habiles, para lo cual se fija el cronograma adjunto.

ASIGNACION MENSUAL Y FORMA DE PAGO PARA EL CARGO DE REVISOR
FISCAL DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA —ESE-:
Los honorarios del cargo de Revisor Fiscal, se cancelaran en cuotas iguales
mensuales vencidas y para la vigencia 2019 corresponden a un valor total
de CINCO MILLONES NOVENTA MIL =~ CUATROCIENTOS PESOS
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($5.090.400,00) mensuales, fijados anualmente por la Junta Directiva del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA.

DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LAS HOJAS
DE VIDA'Y LAS PROPUESTAS:

9.

1. Las registradas en la presente Convocatoria No. 001 de 2019.

2. Presentar propuesta por escrito que contenga: Objetivo, Alcancey
Metodologia del servicio profesional como Revisor Fiscal.

3. Copia legible de la cédula de ciudadania

4. Copia del diploma y/o acta de grado de Contador publico.

5. Copia de la tarjeta profesional Vigente

6. Copia del Registro Unico Tributario actualizado.

7. Certificados de experiencia laboral.

8. Formato Unico hoja de vida persona natural de la Funcién Publica y
formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas, actividad
econdmica privada de persona natural.

Los certificados de Antecedentes Disciplinarios expedido por la

Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Fiscales expedidos por
la  Contraloria General de la Republica, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
Antecedentes Policiales de la Policla Nacional seran consultados por el
Hospital San Vicente de Arauca.

6. Declaraciéon juramentada de no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer el cargo

10. Certificacién laboral que acredita la experiencia profesional

FUNCIONES ESENCIALES PARA OCUPAR EL CARGO DE REVISOR FISCAL
DE LA E.S.E.

De acuerdo al Articulo 207 del Cédigo de Comercio son funciones taxativas del
Revisor Fiscal:

1.

Cerciorarse de que las operaciones se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea o Junta de Socios o Junta
Directiva o al Gerente, segln los casos, de las irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compaiifas, y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las
actas de las reuniones de las Asambleas, de la junta de socios y de la junta
directiva, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la

“Humanizando la salud” - Trabajando Por La Salud de! Pueblo Araucano”

Calle 153 16-17 Esquina. PBX (097) — 8852024 — 885529 — 8355298 - 8853878 FAX: 8853399 - 8857616 TELECITAS 8855297

Correo electronico: hospitalsanvicentedearauca@gmail.com Pagina Web: www.Hospitalsanvicente.gov.co
Arauca, Arauca / Colombia




sociedad y los comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos vy las
que, siendo oompatlbles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o
junta de socios. .

Ademas de las anteriores existen muchas otras diseminadas en el Cédigo de
Comercio y en el Estatuto anticorrupcion- y en algunas circulares de las
Superintendencias. Mencionaremos solamente algunas de ellas:

10. La orden de convocar la asamblea serd cumplida por el representante
legal o por el revisor fiscal. (Art. 423).

11. El revisor fiscal enviara a la Superintendencia, dentro de los quince dias
siguientes al de la reunién, copia autorizada del acta de la respectiva asamblea.
(Art. 432).

12. La junta directiva deliberara y decidira vélidamente con la presencia vy los
votos de la mayoria de sus miembros, salvo que se estipulare un quérum
superior.  La junta podra ser oonvocada por ella misma, por el representante
legal, por el revisor fiscal o por dos de sus miembros que actlien como
principales. (Art. 437).

13. Los documentos indicados en el articulo anterior, junto con los libros y
demas comprobantes exigidos por la ley, deberan ponerse a disposicion de los
accionistas en las oficinas de la administraciéon, durante los quince dias habiles
que precedan a la reunion de la asamblea. Los administradores y funcionarios
directivos asi como el revisor fiscal que no dieren cumplimiento a lo preceptuado
en este articulo, seran sancionados por el superintendente con multas sucesivas
de diez mil a cincuenta mil pesos para cada uno de los infractores. (Art. 447).

14. Cuando se trate de sociedades cuyas acciones no se negocien en los
mercados publicos de valores y se ofrezcan en publica suscripcién mediante
avisos u otros medios de publicidad, serd necesario que, como anexo al
reglamento de suscripcidén de las acciones, se publique el Ultimo balance general
de la sociedad, cortado en el mes anterior a la fecha de solicitud del permiso y
autorizado por el revisor fiscal. (Art. 393)
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En las sociedades en las que sea meramente potestativo el cargo de Revisor
Fiscal, éste ejercera las funciones que expresamente le sefialen los estatutos o las
juntas de socios o Asambleas Generales, ejercera las funciones indicadas, con el
voto requerido para la creacidn del cargo; a falta de estipulacion expresa de los
estatutos y de instrucciones concretas de la junta de socios o Asamblea General,
ejercera las funciones indicadas anteriormente. No obstante, si no es Contador
PUblico, no podra autorizar con su firma balances, ni dictaminar sobre ellos.

La funcion de impartir instrucciones puede llegar a considerarse como
incompatible con las funciones de cualquier auditor, pues no se puede ser juez y
parte, si el Revisor Fiscal imparte instrucciones, asi sea para un control
permanente, estd coadministrando, pues este control es funcién administrativa que

debe ser evaluada por él. Sin embargo, la ley establece esta funcién y debe ser

acatada, aunque el Revisor Fiscal termine evaluando lo establecido por él mismo,
con las consecuencias de obvia aprobacion.

ACTIVIDAD FECHA | HORA SITIO

Publicacion: Términos de referencia e 12-02-  [8:00 |www.hospitalsanvicente.gov.co

invitacion publica a ofertar. 2019 a.m. v

Presentacion de las ofertas 14-02-  [9:00 |HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
2019 am ESE Calle 15 No. 16-17 Esquina. Oficina
hasta Secretaria de Direccion.
25-02- 5:00
2019 p.m.

Evaluacion de las ofertas 26-02- HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
2019 ESE Calle 15 No. 16-17 Esquina. Oficina

Secretaria de Direccion.

Exposicion del informe de evaluacion 27-02- HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

ante la Juntas Directiva del Hospital San | 2019 ESE Calle 15 No. 16-17 Esquina. Oficina

Vicente de Arauca —ESE- y seleccion y Secretaria de Direccion.

designacion del Revisor Fiscal por parte

de la Junta Directiva '

Elaboracién y suscripcion del contrato 01de 03 HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA
de 2019. ESE Calle 15 No. 16-17 Esquina. Oficina

Secretaria de Direccion.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

DESCRIPCION PORCENTAJE

Experiencia Profesional Relacionada

' 50 %
Cargos de Revisoria Fiscal Acreditada y certificada
como minimo de 3 afios en el sector publico o
privado.
Entrevista (Puntaje de 1 a 5) 50 %

N\
)
(;’&
J
L»
\ .

RAUL FERNANDO GARCIA LOYO

Director

Hospital San Vicente de Arauca ESE
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