SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: SST-FOR-05
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 01

SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 06/07/2018
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Periodo /Afio : 2019 Fecha de actualizacion: 29 de Enero de 2019
Nombre Entidad: Hospital San Vicente de Arauca No. Empleados y/o Contratistas: 500
Nit: Hospital San Vicente de Arauca Actividad: Prestacion de servicios de salud

Presupuesto general
Asignacion del Representante
Infraestructura y equipos para el desarrollo de las actividades.

Lider SST

1. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos en la operacion, laborales, y ambiente.
2. Prevenir lesiones personales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. Prevenir la contaminacién ambiental y dafios a la propiedad.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de trabajo anual de SST.

CONVENCIONES: P ‘AMADA .DA -ADA

Actividad

Frecuencia | Responsable [ncione Total actividades

Realizar la revision por la direccion incluyendo
el PESV (Plan Estrategico de Seguridad Vial) , Anual Lider SST
objetivos y politicas.

Asigancion y aprobacion del presupuesto del
Sistema

Anual Rep. Legal

o
mlo|lr|o|

Socializacion de las politicas y objetivos del SG-
SST a todos los trabajadores y grupos de| Semestral Lider SST
interés.

Asignar el responsable del SG-SST durante todo

| Li
el periodo 2019. Anua ider SST

Comunicar los resultados de la revision por la
direccidén al Copasst y al representante del SG-
SST formalmente para generar las acciones Anual Lider SST
necesarias. Comunicar tambien a todos los
trabajadores.

Generar un plan de accién de la revisién por la

) L, Anual Lider SST
direccién

Realizar inspecciones gerenciales Semestral Lider SST

N|lO |» | O
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DOCUMENTOS Y REGISTROS
- p p p p 4
Implementacion de los documer)tos y formatos Trimestral Lider SST
del SG-SST en las areas de trabajo. o
n D D P 4
Realizar copia de seguridad de la informacién Trimestral Lider SST
0
! : p p p p p p p p p 10
Act_uallzar el listado maestro de documentos y Mensual Lider SST n
registros
0
REQUISITOS LEGALES Y OTROS
Reali tualizaci la Matriz Legal p P P p P p P p P P P 1
: ealizar actua |zaF|f)n de ' a Matriz Legal| | Lider SST
incluyendo normatividad aplicable al SGSST 0
Socializacion de la normatividad del SGSST a . , P P P P P P P P P P 1
) Continuo Lider SST
partes interesadas. 0
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Actualizar el manual de funciones para P P 1
inclusion de las responsabilidades HSE segun el Anual Lider SST
decreto 1072 de 2015 0
Entregar los perfiles de cargo y resaltar sus “ P 1
responsabilidades HSE (Inducccion, Anual Lider SST
reinduccion) 0
Evaluar el desempefio del personal Anual alento
Humano 0
Generar un plan de accidn de las evaluaciones Anual Talento “ P P 2
de desempefio realizadas. Humano 0
| : : z
Comunicar el plan de accién a cada trabajador. Anual Talento
Humano 0
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
. . 1
Realizar el de f : P P
ea |zar(=j prlograma e~ ormaciényy programar| Lider SST
las capacitaciones del afio 0
Elabora la  matri | N B !
a ora ' a matriz por cargo para las| Lider SST
capacitaciones del SGSST 0
Mantener actualizados los contenidos de las “ p p p p p p p p p p [ 12
capacitaciones por cargo y el perfil de[ Mensual Lider SST
capacitador. 0
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INDUCCION / REINDUCCION
Seguimiento al personal que ha recibido p plelplp]p]lelr|r]p]p]p|p]lr|r]p]p]|pP]P]rlr|rP]P]|pP]P|rlr|P]pP]|P]P plelr 44
) ., Ingreso Lider SST
induccién
0
. . 0
Si t | | bid
egmmlgvo al personal que recibidof Lider SST
reinduccién (anual) plele|e]le]|r]lr|p]r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|r|r|P]|r|P|P|P|P|P]|P ple]p a4
COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA
Elaborar y/o actualizar el plan de p ] 2
comunicacion, participacién y consulta interna| Semestral Lider SST
y externo 0
D | | d icacion al 0
ar a co_nocer os planes de comunicacién all o Lider SST
personal interno y externo.
p p 2
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Actualizar la matriz de peligros (SST y viales) p P 1
con la participacion de personal de todos los Anual Lider SST
niveles de la organizacion 0
H imi | i6 P P P P 4
acer seguimiento a los programas de gestion Trimestral Lider SST
en SST( PVE) 0
Actualizar la matriz de aspectos e impactos Anual Lider Gestion “ P 1
ambientales Ambiental 0
Hocer seguimiento d ! LiderGeston |_p_| 0
ac;r ielgwmlento al programa de gestion Trimestral |/¢-i\erfes:|¢?n
ambienta mbienta P P P a
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
imi | ci I P P P P P P P P P ] 12
Segu!rr‘nento‘ al cierre del reporte de actos vy Mensual Lider SST
condiciones inseguras
0
piplplp|p|P|P]P|P|P|P|P|P]P|P|P|P|P|P|P|P|P]P|P|P|P|P|P]P|P|P|P]|P plP|P 48
Reporte de actos y condiciones inseguras Permanente Todos
0
CONTROL DE CAMBIO
Realizar control del cambio de acuerdo al p p p P
procedimeinto y comunicar las| Trimestral Lider SST
responsabilidades del mismo.
Informar it los trabajad | Cuandose 0
b AycapacA| ar a los trabajadores en las de un Lider SST
modificaciones a implementar. R
cambio 0




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SST-FOR-05

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

VERSION: 01

SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

FECHA: 06/07/2018

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Ajust. i [ dimiento  d P P 1
justar y revisar 'e procedimiento  de| Lider SST
proveedores y contratistas del SGSST 0
Reali R luaci d d
ea |zar_ eevaluacion de proveedores y| Lider SST n p 1
contratistas
0
omumc?r el procedimiento a los proveedores Anual Lider SST
y contratistas 0
PELIGROS ESPECIFICOS
Realizar el m'fzpa de riesgo vial para traslado de Anual Lider SST p p 1
las ambulancias 0
C it. I duct las tarjet
apaular a los szn ucf gres en las tarjetas de Semestral Lider SST - P 1
ruta y album de riesgos vial 0
El justar el imient “ P 1
aborar y /o ajus ar‘e prf.)cedlm!en 95 o anual Lider SST
protocolos para el manejo del riesgo Biologico 0
. . L 1
Dlse_nar.fel programa de Riesgo Biologico de la Anual Lider SST n p
Institucion -
PROGRAMAS DE GESTION PARA RIESGOS QUE PUEDEN GENERAR ACCIDENTES DE TRABAJO
Diseft Ajustar todos | del p p p p p p p p p p 12
isefiar y /o Ajustar todos los programas de| Mensual Lider SST
SVE 0
G lanes de accion d do al analisi 0
d:r;:l;zrsp anes de accion de acuerdo al andlisis| |\ - Lider SST
p p p p p p p p p 12
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
Evaluaciones médicas ocupacionales de P i !
. P Anual Lider SST
acuerdo al profesiograma o
. . - . P 1
Solicitar el informe de las condiciones medicas ,
) N Anual Lider SST
al profesional asignado o
PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
Seguimiento y actualizacion de las actividades , P P P P P P P P P P 12
Mensual Lider SST
del Programa PVE Osteomuscular o




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SST-FOR-05

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

VERSION: 01

SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

FECHA: 06/07/2018

p P P P P P P P P P 12
Seguimiento y actualizacion de las actividades ,
A . X Mensual Lider SST
del Programa de riesgo psicosocial
0
Seguimiento y actualizacion de las actividades , P P P P P P P P P P 12
. X Mensual Lider SST
del Programa de riesgo cardiovascular 0
imi izaci ivi p P P P P P P P P P 12
Seguimiento y act_uallzauon de las actividades Mensual Lider SST
del Programa de Bienestar 0
imi izaci ivi p P P P P P P P P P 12
Seguimiento y act_uallzac_lon, d.e las actividades Mensual Lider SST
del Programa de Riesgo Bioldgico 0
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD
Talent
Ausentismo laboral Mensual alento 2 B B B B i i i i 2 12
Humano 0
Accidentalidad Mensual Lider SST n B B B B i i i i 2 102
Enfermedad laboral Mensual Lider SST n B B B B i i i i 2 102
SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
p 1
Realizar analisis de puesto de trabajo Anual Lider SST
0
Informar al Copasst sobre los resultados de las 1
evaluaciones de los ambientes de trabajo para Anual Lider SST
que emitan recomendaciones 0
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y EQUIPOS
Lider R
Programa de mantenimiento de instalaciones, : e'_' _ecursos P P P P P P P P P P 12
redes eléctricas y equipos. Mensual Fisicos y
y equipos. Ambiental 0
Lider Recursos o
Programa de orden y aseo Mensual Fisicos y
Ambiental 0
EPP
Registro de entrega de EPP Permanente Lider SST p L L LT B LR L LEALPILE LRI LLILPLPLELELRILELZLE LEL P L L 2L 408
Entrenamiento en el uso y mantenimiento de B n P 2
Semestral Lider SST
los EPP 0
| i iodi ifi | P P P P 6
nspecciones  peribdicas para verificar ell o Lider SST n
estado y uso de los elementos entregados
0
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FICHAS DE SEGURIDAD

Lider p P 1
Fichas de seguridad de los productos de aseo Semestral )
Ambiental 0
i i P 1
Capacitar al _personal qL_Je usa los pro_ductos de Semestral Llc_Jer “
aseo en los riesgos asociados al manejo. Ambiental 0
) ) Lider n P 1
Inventario de sustancias de aseo Semestral )
Ambiental 0
PLAN DE EMERGENCIAS
Actualizaciéon de la informacion plan de
emergencias
Entidades de apoyo y socorro en atencién de p P 1
emergencias en la region.
- Conformacidn de la brigada.
- MaPas, planos o» dlt-JL-J]OS de _ las Anual Lider SST
instalaciones donde se identifiquen equipos,
dreas de riesgo, numero de personas,
salidas de emergencia, rutas de evacuacion, 0
sefializacion, etc.
- Equipos para atencién de emergencias y
ubicacion de éstos.
Analisis de Vulnerabilidad Anual Lider SST n P 1
0
N : !
Procedimientos operativos normalizados Anual Lider SST
0
A lizacié MEDEVA inf fe | P 1
ctualizacion C (informacién del Anual Lider SST n
personal) 0
Realizacién de simulacros (anual), analisis de . n 1
. Anual Lider SST
resultados y seguimiento a las ACP. 0
GESTION AMBIENTAL
Plan de Gestién de residuos, inventario de Lider p P 1
. Anual .
residuos Ambiental 0
. U
Progrellma de gestion de consumos (agua y Mensual |qer p 1
energia) Ambiental
0
EVALUACION Y MONITOREO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO
. . P P P 4
Analisis Indicadores de P truct P
nalisis Indicadores de Proceso, estructura yf _. = Lider SST
resultado 0
Reporte de los accidentes de trabajo y . > > > > ¥ ¥ ¥ ¥ ? 12
Mensual Lider SST
enfermedad laboral a la ARL 0
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Registro y analisis estadistico de Incidentes, . . P b P P 4
i A Trimestral Lider SST
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0
Medicion de la frecuencia de los Incidentes, . - P P P P i i B 12
N _ Mensual Lider SST
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0
P P P P P P P 12
Medicién de la prevalencia de incidentes, R n
. . Mensual Lider SST
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0
Medicién del ausentismo por incidentes, . n > > > > ¥ ¥ 7 12
4 ) Mensual Lider SST
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0
u istros estadisticos de accidentalidad IEN P P P P P P P 12
evar reglslros estadisticos de accidentalida Mensual Lider SST
de los trabajadores 0
G lecci did d n P P P P P P P
enerar lecciones aprendidas y arse al o al Lider SST
conocer a todo el personal y partes interesadas
AUDITORIAS
Actualizar el de auditorias int p P P P 4
ctualizar el programa de auditorfas internasy| . Lider SST
externas 0
Pl I itori I icipaci I [ p | P P P a
anear las auditorias con la participacion de Trimestral Lider SST
Copasst 0
Segwm@nto a' as Acciones ‘corlrectlvas Y| Trimestral Lider SST
preventivas derivadas de las auditorias 0
INSPECCIONES EN SSTA
Programa de inspecciones  operativas Lider 2 i i i i 5 5 7 12
g, P L P Mensual [SST/Lideres de
I(ndicadores de cobertura y eficacia)
procesos 0
Informar a la gerencia y/o lideres de procesos P P P P P P P 12
sobre los resultados del analisis de informes de| Mensual Lider SST
inspecciones generales 0
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ACCIONES CORECCTIVAS Y PREVENTIVAS

,__.4——___
w__..———‘-w-'

seeuimi s Acc ' Lider p P P P P P P P P P P P P 12
egwml_ento a las Acciones correctivas y Mensual |sST/Lideres de
preventivas
procesos 0
P P P P P P P P P P P P 12
Andlisis de causas de todas las acciones Mensual Lider SST
0
REGLAMENTOS
Elab i isi Regl to Higi P P 1
a oracuon y revision esamen o Higiene,| | Lider SST
Seguridad y Salud en el trabajo - 0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC Total actividades
Actividades programadas
mis 8 p 37 48 57 a 46 63 49 a7 54 49 43 60
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Actividades ejecutadas
mes
Porcentaje de
. ! % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
cumplimiento mes
Elaborado Por: Ing. Sandra Henao Beltran- Seguridad y Salud en
el Trabajo . A
7\ ' -~ f
f 1 f 4
N . . Ofeli 1 i 2 | g
Revisado Por: Dra. Ofelia Alvarado - Lider de Gestién de Talento Humano ( E ) 4 ¢ A f“ o Al -
! L] q l ' R
| I | L .
, by
| ‘ /j | Tl
l\ \'lm Wit -

l:x
i

ING. SANDRA HENAO BELTRAN

Lider Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. OFELIA ALVARADO

Lider de Gestién de Talento Humano ( E)



