Por el cual se refrenda y ratifica el Plan de Gestion del Director del Hospital
San Vicente de Arauca ESE vigencia 2017-2019

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA ESE

En uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1693, |a
Ley 1122 de 2007, el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, la Ley 1438 de 2011, la
Resolucidn No. 710 de 2012, la Resolucion No, 743 de 2013, los estatutos de la Empresa
b

CONSIDERANDO:

«  Que &l articulo 20 de la [ey 1787 de 2016,establece "Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales
de cuatiro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara fres (3) meses
después del inicio del pericdo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde.”

« Que la gobernacién de Arauca medianie Decreto N* 827 de 2016 nombro al doctor
Ratll Fernando Garcla lLoye, identificado con cedula de ciudadania nimero
78.671.0558 cemo direcior del ESE Heospital San Vicente de Arauca, para el pericdo
institucional 2016-2019,

+ De acuerdo a la Resolucion No. 000710 de 2012, del 30 de marzo de 2012, por
medic de la cual se adopta las condicicnes y metodologia para la elaboracidn
presentacion del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o Direclores de las
empresas Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacién por parte de la
Junta Directiva, v se dictan otras disposiciones.

« Que acorde con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1438 de 2011, resolucion
000710 de 2012 y sus anexos Y la resolucion 743 de 2013, el 20 de diciembre de
2016 el Doctor Rall Fernando Garcia Loyo, Director de la ESE Hospilal San
Vicente de Arauca, presentd dentro de los iérminos el Plan de Gestion ante la
Junta Directiva.

«  Que mediante resolucion 743 de 2013 se modificaren los anexos nimero 2, 3, y 4
del articulo 2° de la resolucion ntimero 710 de 2012, v se adoptaron los estandares
e indicadores contenidos en los anexos que hacen parte integral de la referida
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resolucion, los cuales son de obligatoria aplicacién en la evaluacion de la gestién y
resultados de los Gerentes o Directores.

« Que el Plan de Geslion debe ser ejecutado por el Director de las Empresas
Sociales del Estado del orden territorial debe contener enire ofros aspectes, las
metas de Gestion vy resultado relacionados con la viabilidad financiera, la calidad v
eficiencia en la prestacién de los servicios, metas y compromisos incluidos en
convenios suscritos con la Nacién o con la entidad territorial si los hubiere, vy el
reporte de informacion a la Superintendencia Nacional de Salud y el Ministerio de
Salud y Proteccion Sodial.

+ Que en sesidén de Junla Direcliva del 20 de diciembre da 2018 vy luego de haber
sido sometide a un estudio riguroso el proyecte de Plan de Gestidn presentado por
el Gerente, los miembros de la junta presentes, han decidido aprobarlo,

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: Que una vez realizadas las condiciones y metodologfa para la
prasentacidn y evaluacion del Plan de Gestién de las Empresas Sociales de] Estado del
orden territorial, contempladas en el anexo No. 1 de la Resolucién No. 0000710 de 2012,
las cuales deberan contener en forma ordenada y coherente:

« Las metas de gestion y resultados teniendo en cuenta los indicadores vy
astandares anuales por areas de gesiidén, contenidos en el anexo No. 2 de Ia
Resolucion No, 0000710 de 2012, modificado per resolucién 743 de 15 marzo de
2013

- El diagnéstico inicial ¢ linea de base para cada indicador.
s E| establecimiento de logros o compromises de gestion.

El Plan de Gestidn de las Empresas Soclales del Estado del orden territorial, resulta de
las actividades desarrolladas por el Director o Gerente de la Entidad y su equipe para en
forma sucesiva, perc no lineal sino mas bien de manera de ciclo continuo, desarrollar
cinco fases del mismo como se detalla a continuacion:
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Fase de preparacion
Fase de formulacidn
Fase de aprobacién
Fase de ejecucidn
Fase de evaluacion

ISR

ARTICULO SEGUNDO: Refrendar y ratificar el PLAN DE GESTION presentade por el
doctor RAUL FERNANDC GARCIA LOYO, Gerente de la ESE Hospital San Vicente De
Arauca, para el pericdo 2017-2018, el cual estd contenido en (20) folios y hace parie
integral del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente acterdo rige a partir de la fecha de aprobacion y
derogz las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Arauca a los nueve (09))3‘ia5 del mes de mayo de 2017

Vs
RAUL FERNANDO GARCIA LOYQ RICARDCO ALVARADO BESTENE

Secretario Junta Directiva Presidente Junta Directiva
Hospital San Vicente De Arauca Hospital San Vicente De Arat:—gf.
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